


 
 

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล  
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ทั้งนี้ได้ก าหนดแนวทางให้เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 
นโยบายรัฐบาลการปฏิรูปด้านสาธารณสุข ตลอดเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                     
ปี พ.ศ.2566 - 2570 “ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ                 
ภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม”  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่ส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  
ส่วนที่ 2 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข สู่แผนปฏิบัติการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่ง                       
ว่าแผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เครือข่ายภาคประชาชน และประชาชนผู้ที่สนใจ ไม่มากก็น้อย 
 
 
 
 
 

งานแผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กุมภาพันธ์ 2568 

 



 
 

 

สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                            หน้ำ 

ค ำน ำ  
สำรบัญ  

ส่วนที่ 1 แนวทางการด าเนินงานระดับกระทรวงสาธารณสุข 1-3 
ส่วนที่ 2 แนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 4-6 
ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 7-8 

          รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
          ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินงานศนูย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

9-10 
11 

         ภารกิจงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
การแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

12 
13 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 14-15 
โครงสร้างบุคลากร เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  16 
แผนปฏิบัติราชการ 17-22 
ส าเนาโครงการ  23 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 24-28 
โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 29-36 
โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการ                  
เพ่ือสุขภาพ ให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

37-44 

โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 45-51 
โครงการพัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 

52-57 

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 58-61 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

แนวทางการด าเนินงาน  
ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข 

ค่านิยม 

O P 

STRENGTHS  

M 

เป็นนายตนเอง  

OR IG INGL ITY  

เริ่ มส ร้างสิ่ ง ใหม่  

PEOPLE  CENTERED  

ใส่ ใจประชาชน  

H 

HUM IL ITY  

ถ่อมตนอ่อนน้อม  

MASTERY  

• พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม และย่ังยืน

วิสัยทัศน์

• ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

เป้าหมาย

• เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี

พันธกิจ
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการด าเนินงาน  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4 



 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ  
เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ (Mission) 
1.พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 

5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและการ
จัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนได้รับการบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้าน

สุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

อัตลักษณ์ 
เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ และเป็นผู้บริหาร
จัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ค่านิยมองค์กร “สบส” 
ส  สมรรถนะ เป็นฐาน 
บ  บริการด้วยใจ 
ส  ใฝ่สามัคคี 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

ให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วม                       

ของประชาชนและเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี 

ผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน 

อุตสาหกรรมการแพทย์ และการทอ่วเที่ยวเชิงสุขภาพในการ
แข่งขนัในระดับนานาชาต ิ

ประชาชนไดร้ับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 

ชุมชนมีศกัยภาพในการจัดการสุขภาพที่ด ี

ตัวช้ีวัดสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่ม
เป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90) 

2. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 
90) 

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพที่รองรับอุตสาหกรรม
ทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพปลอดภัย และสมประโยชน์ ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง  
ด้านสุขภาพได้ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 

อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานพยาบาลและสถานประกอบการด้าน
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับ

มาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ 20) 

1. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาล และ 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพลดลง (ร้อยละ 5) 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่ม
เป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90) 

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
 (ร้อยละ 60) 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพ เพื่อรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรมทางการ

แพทย์และการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ 

โครงการจัดแสดงนิทรรศการใน
งาน  

Expo 2025 Osaka Kansai 

ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ 
ในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 

โครงการพระราชด าริ 
และเฉลิมพระเกียรติ 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประอบ
การเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และ

การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ร้อยละความก้าวหน้าของ
การด าเนินโครงการ (ร้อย

ละ 90) 

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 90) 

 

  

1. ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน (ร้อยละ 70) 

2. ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการ
สุขภาพ (ร้อยละ 60) 

จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ

พัฒนาให้เป็น 
ชุมชนสุขภาพดี  

(16 แห่ง) 

กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการ

แข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

จัดแสดงนิทรรศการ 
ในงาน  

Expo 2025  
Osaka Kansai 

การบริหาร 
จัดการองค์กร 

สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

ส่งเสริม พัฒนา และก ากับ
ดูแลการคุ้มตครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

ส่งเสริม พัฒนา
ประชาชนให้มี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 

ส่งเสริมและพัฒนา
ต าบลจัดการ

คุณภาพชีวิตให้มี
การจัดการด้าน

สุขภาพอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริม พัฒนา
อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) และ
ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ

ในชุมชน 

ส่งเสริม และพัฒนา
โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ร้อยละสถานพยาบาล สถานประอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายได้รับการศักยภาพ

รองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(ร้อยละ 70) 

ร้อยละความก้าวหน้า  ของ
การด าเนินโครงการ (ร้อย

ละ 90) 

จ านวนระบบบริหารจัดการ
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ  
(1 ระบบ : ระบบการ

จัดการความรู้) 

ร้อยละความส าเร็จ             
การขับเคลื่อนระบบ             

e – service กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ          

เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี 

ก าหนด (ร้อยละ 90) 

ร้อยละประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีการ
รับรู้และความรู้ด้าน

สุขภาพ  
(ร้อยละ 65) 

ร้อยละภาคี
เครือข่ายมีศักยภาพ
ในการด าเนินการ

จัดการสุขภาพ (ร้อย
ละ 60) 

ร้อยละแกนน า
สุขภาพมีศักยภาพ

ในการจัดการ
สุขภาพตนเองและ
ชุมชน (ร้อยละ 70) 

จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ

พัฒนาให้เป็น 
ชุมชนสุขภาพดี  

(16 แห่ง) 

ผู้รับผิดชอบ 1. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 
2.กองวิศวกรรมการแพทย์ 

ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรมการแพทย์

ครบวงจร 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ / กองสถานประกอบการ  
เพื่อสุขภาพ / กองวิศวกรรมการแพทย์ / กองแบบแผน / กลุ่มแผนงาน /  

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. กองสุขศึกษา 
2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

กลุ่มแผนงาน 

หน่วยงาน
ขับเคลื่อน 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ / กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ / ส านักงานเลขานุการกรม / กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร / กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล / กลุ่มตรวจสอบภายใน / กลุ่มงานจริยธรรม /  
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ / ส านักสื่อสารประชาสัมพันธ์ / ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 
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ผ/ค รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ ผ/ก รหัสกิจกรรมหลัก 
 

แผนงาน : บุคลาภาครัฐ 

P1 
21007140003001000000 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากร) P11 21007688646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

21007142003002000000 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ (งบด าเนินงาน) P11 21007688646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

P2 

21007372001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ                 
(งบด าเนินงาน) 

P21 21007680002200000 บริหารจัดการองค์กร 

P22 21007687127900000 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

P23 21007680235000000 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

21007371001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ   (งบลงทุน) P23 21007680235000000 ส่งเสริม พัฒนา และกากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

P3 

21007292008002000000 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (งบด าเนินงาน) 

P31 21007680003100000 ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

21007291008002000000 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทยแ์ละการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (งบลงทุน) 

P31 21007680003100000 ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

P4 

21007290015005000001 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai             
(งบรายจ่ายอื่น) 

P41 21007680003000000 จัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai คชจ.ในการบริหาร
และเตรียมงาน 

21007290015005000002 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai               
(งบรายจ่ายอื่น) 

P42 21007680003000000 จัดแสดงนิทรรศการในงานฯ Expo 2025 Osaka Kansai คชจ.ในการดาเนิน
งานจัดนิทรรศการ 
 
 

รหัสงบประมาณและรหัสกจิกรรมหลกั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผ/ค รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ ผ/ก รหัสกิจกรรมหลัก 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสรา้งให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

P5 21007342006002000000 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ (งบด าเนินงาน) P51 21007680001600000 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

P6 

21007342007002000000 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดาเนินการ

จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน        

(งบด าเนินงาน) 

P61 21007680001100000 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

P62 21007680002500000 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตให้มีการจัดการด้านสุขภาพอยา่งยั่งยืน 

P63 21007688655900000 ส่งเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมู่บา้น  (อสม.) และภาคีเครือขา่ยใน

การจัดการสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

21007340007004100001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์

ในการพัฒนาสาธารณสุข (งบอุดหนุน) 

P61 21007680001100000 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

21007340007004100002 ค่าป่วยการในการปฏิบัติหนา้ที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น (อสม) (งบอุดหนุน) 

P63 21007688655900000 ส่งเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมู่บา้น  (อสม.) และภาคีเครือขา่ยใน

การจัดการสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการด าเนินงาน  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่2 



 
 

 

ภารกิจงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
1. ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ การสาธารณสุขมูลฐาน 
พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ และติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานในพ้ืนที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ การสาธารณสุข                     
มูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ และตามที่กฎหมายก าหนด 
4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านระบบบริการสุขภาพ การสาธารณสุขมูลฐาน 
พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ ให้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี  และนวัตกรรมด้านระบบ
บริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพ ร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที ่2 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค                         

ด้านระบบบริการสุขภาพ 

 

กลุ่มอาคาร 

และสภาพแวดลอ้ม 

 

กลุ่มสุขศกึษา 

และสุขภาพภาคประชาชน 

 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย ์
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การแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
กลุ่มสุขศกึษาและสุขภาพ 

ภาคประชาชน 
กลุ่มวิศวกรรมการแพทย ์

 
กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค                          
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

 
1. งานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานบริหารการใช้งบประมาณการเงิน
และบัญชีงานพัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 
5.งานดูแลอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
6. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าขอ
งบประมาณประจ าปี 
6. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและ
งบประมาณ 
7. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
8. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ
งบประมาณ 
9. งานกิจกรรม / โครงการพิเศษตาม
นโยบาย / โครงการพระราชด าริ 
11.งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 

1.งานบริหารจัดการการพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2.งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบ
สุขภาพภาคประชาชน และพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 
3.งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการ
ด าเนินงานสุขศึกษา 
4.งานส่งเสริม สนับสนุน กลไกรูปแบบ
การด าเนินงานด้านการสาธารณสุขมูล
ฐานและสุขภาพภาคประชาชน รวมท้ัง
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5.งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุขมูลฐานและพฤติกรรม
สุขภาพ 
7.งานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา 
บริการวิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกับ
วิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตาม
มาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 
5. งานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือ
แพทย์ 
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
7. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรม
การแพทย์ และสาธารณสุข 
8. งานประเมินความเหมาะสมการใช้
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
9. งานการตอบโตภาวะฉุกเฉินด้าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
10. งานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา บริการ
วิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกับการออกแบบ                
การอ านวยการก่อสร้าง การควบคุมการ
ก่อสร้าง   การบ ารุงรักษา  
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
2. งานส ารวจข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการจัดท าผัง
แม่บท 
3. งานอ านวยการก่อสร้าง 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย                       
ในโรงพยาบาล 
6. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
7. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
8. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์ และ
สาธารณสุข 
9. งานประสานความร่วมมือด้านอาคาร                          
และสภาพแวดล้อม 
10. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคาร                        
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
11. งานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานด าเนินการตามกฎหมายท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพและสถานบริการสุขภาพอื่น ๆ 
4. งานเฝ้าระวังการด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
ผู้ด าเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของ
กรม 
6. งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
8. งานให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. งานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรสมรรถนะสู งในการพัฒนาและให้บริการด้ านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ                            
เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค สร้างเศรษฐกิจสุขภาพ และการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพแบบมีส่วนร่วม  
พันธกิจ  

1. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์สมรรถนะสูง                
ตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรด้านวิชาชีพและการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก          
ธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการและการให้บริการด้านวิศวกรรมการแพทย์  
วิศวกรรมความปลอดภัย อาคารและสภาพแวดล้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุขแบบมีส่วนร่วม  
4. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล  และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ                   
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดแบบมีส่วนร่วม  
5. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบเพ่ือสุขภาพ และชุมชนในพ้ืนที่                     
เขตสุขภาพท่ี 2 ให้มีมาตรฐานและศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
6. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้แบบการส่วนร่วม
ของเครือข่าย  
7. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ
ตนเอง มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  และ                         
ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ  
8. ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ด้านการสาธารณสุข
มูลฐานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  และ                         
ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ  

เป้าประสงค์  
1. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีความปลอดภัย  

KPI 1. สถานพยาบาล  สถานประกอบการเ พ่ือสุขภาพในเขตสุขภาพที่  2 มีคุณภาพ                         
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
KPI 2. ประชาชามีความมั่ น ใจ ในการรับบริ การด้ านสุ ขภาพจากสถานพยาบาล                                  
และสถานประกอบเพื่อสุขภาพ  
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2. สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีศักยภาพในการให้บริการและเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

KPI 3. สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน                           
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
KPI 4. เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่มีศักยภาพในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
KPI 5. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสุขภาพ  

3. ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
KPI 6. ประชาชน ครอบครัว และชุมชนเป้าหมายจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม               
กับสภาวะสุขภาพตนเอง  

4. ประชาชนและเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของชุมชนและระบบบริการสุขภาพ                 
ของชุมชน  

KPI 7. จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 2  
KPI 8. จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 
และระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่  

5. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นด้านการบริการจัดการ
และด้านธรรมาภิบาล  

KPI 9. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ PMQA 4.0                
ในระดับพัฒนาจนเกิดผล  
KPI 10. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เป็นต้นแบบด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

 

แผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โครงกำรขับเคลื่อนการด าเนนิงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 2  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีศักยภาพ               
ในการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการพัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรม ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริม สนับสนนุ สขุศาลาพระราชทาน ให้มีคุณภาพการให้บรกิาร
สาธารณสขุตามเกณฑ์และ ส่งเสริม สนับสนุน ชมุชนสขุภาพดีสุขศาลาพระราชทาน 

  
          50,740 

กิจกรรมที่ 2  ลงพื้นที่ประเมินมาตรฐานสุขศาลาพระราชทาน 6 ด้าน 
  

     
     

34,260 

ยอดรวม             85,000 

กิจกรรม ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชงิปฏิบัติการพฒันาศักยภาพเครอืข่ายและชี้แจงแนวทางการ
ด าเนนิงานสขุศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน (ผ่านระบบออนไลน์) 

  
          3,600 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชงิปฏิบัติการพฒันาศักยภาพแกนน าอสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนยุค

ดิจิทัล 

   
    

     
156,950 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินผลงานอสม.ดีเด่นระดับชาติ  
อสม.ดเีย่ียม และดเีย่ียมอย่างย่ิง  ประจ าปี พ.ศ. 2568 

            43,520 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้มศีักยภาพในการจัดบริการสุขภาพที่เหมาะสม
ให้แก่ประชาชน 

            65,600 

กิจกรรมท่ี 5 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พื้นที่ตน้แบบ และนวัตกรรมการจัดการสขุภาพชุมชน              84,830 

ยอดรวม             354,500 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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โครงกำรขับเคลื่อนการด าเนนิงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 1   ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

   
         58,700 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

    
       

 
52,450 

กิจกรรมที่ 3 การรับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

            43,850 

ยอดรวม             155,000 

โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
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งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั  (P011)  Fixcost1             804,659 

กิจกรรมท่ี 2  ค่าใช้จ่ายประจ า  Fixcost2             909,000 

กิจกรรมท่ี 3 ค่าสาธารณูปโภค  Fixcost3             300,000 

กิจกรรมท่ี 4 ประชมุชี้แจงแนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองคก์ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จัดสถานที่ราชการ) 

            6,080 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาระบบสนับสนุนบรกิารสขุภาพแบบมี
ส่วนรว่มของเครือข่าย เขตสขุภาพที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (จัดสถานที่
เอกชน) 

            100,000 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงานและการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
องค์กรปีงบประมาณพ.ศ.2568(ประชุมประจ าเดือนและภารกิจตามนโยบาย) (จัดสถานที่
ราชการ) 

            106,400 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร (หลักสูตร นบส.,ผบก.,ผบต.)             54,000 

กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุนการตรวจราชการระดับกระทรวงสาธารณสุข             118,520 

กิจกรรมท่ี 9 การบริหารจัดการองค์กรตามภารกจิและงานที่ไดร้ับมอบหมาย             1,000,000 

ยอดรวม             3,398,659 

โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ และส่งเสริมการ
จัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข (ศูนย์เครื่องมือแพทย์ ระบบสื่อสาร) 

 
           977,400 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 
ในสถานพยาบาลราชทัณฑ ์

            38,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรและภาคีเครือข่าย 
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

            87,440 

กิจกรรมที่ 4 การบ ารุงรักษา/สอบเทียบเครื่องมือมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์             608,816.47 

ยอดรวม             1,711,656.47 

โครงการพัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
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กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลจ านวน 20 แหง่             269,600 

กิจกรรมที่ 2   สอบเทียบเครื่องมือมาตรฐานด้านตรวจสอบวิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

            259,902 

กิจกรรมที่ 3  กจิกรรมซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ             50,000 

ยอดรวม             579,502 

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส าเนาโครงการ 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  

ประธานท่ีปรึกษา   นายประวิทย์  เกตุทอง  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

 คณะที่ปรึกษา นายภิเศก  ศักดิเ์พ็ชร ์
                               รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 2  

 
นางสาวอนันต์  วงศ์เจริญ  

                                รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 2 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
นายอุดร  เขียวดี  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

 
นางสาวนาตยา  สดุจ้อย 
หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
 
นายกิตตริักษ์  ชูก าลัง 

 หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย ์
 
นายสุรยิา  ทารักษ์ 

                                หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
     

นางสาววิไลวรรณ  ภูศรเีทศ  
หัวหน้ากลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

   
 ผู้จัดท า   นางสาวเขมจริา  แสงบุดดี ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
โดยกลุ่ม : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

 

 

 

 

 




