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ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 

ที่ดัองไดัรับการพัฒนา
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3. ทบทวนองคํความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้ 
แอพพลิเคซั่นใบยุค 4.0

เพิอพัฒนากระบวนการทางานด้านสารสนเทคด้องมการ 
พัฒนาและตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆ 

เพื่อเช้ามาพัฒนาระบบงานให้มีประลิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การอบรมภายในกรมสนับสบุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

นายเอนก มากดี นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1. ส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรม 
การแพทย์ ดำเนินการตรวจสอบ 
มาตรฐานเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยง 
สูง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงตื่า 
โดยวิธิการทดสอบ/สอบเทียบ และ 
บำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์

การอบรมภายบอกกรมสนับสนุน 
บริการสฺขภาพ

2. ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ 
เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางต้าน 
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ให้เกิดความเชี่ยวชาญใบ 

สายงานของตนเอง เพื่อการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
การอบรมภายในกรมสนับสบุน 

บริการสุขภาพ(หน่วยงานภายใน 
กรมเป็นผู้จัด)

3. ทักษะด้านการสอบเทียบในเครื่องมือ 
แ1 7©0เา และความเสี่ยง การอบรมภายในหน่วยงาน 

(หน่วยงาบเป็นผู้จัด)

4. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้ 
แอพพลิเคซั่นในยุค 4.0

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานด้านสารสนเทศและตื่นตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเช้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มืประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

นายอำนาจ ศิลมืสัตย์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1. การกำกับมาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพ (9 ด้าน) พัฒนาความรู้มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(9ด้าน) เพื่อ 

ใช้ใบการควบคุมกำกับ ส่งเสริม พัฒนา ให้กับ
การอบรมภายบอกกรมสนับสนุน 

บริการสุขภาพ

2. การพัฒนาทักษะระบบคุณภาพ 
ห้องปฎินัติการ ตาม 150/16(1 
17025:2017

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ให้เกิดความเชี่ยวชาญใน 

สายงานของตนเอง เพื่อการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

การอบรมภายในกรมสนับสบุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

3. การประยุกต์ใช้กฎหมาย ระเบียบ 
และช้อบังคับต่างๆ ให้เหมาะสมตาม 
ยุทธศาสตร์กรม

เพื่อพัฒนาความรู้การประยุกต์ใช้กฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบังคับต่างๆ ให้เหมาะสมตามยุทธศาสตร์กรม

การเรียบรู้ด้วยตนเอง 
(5©1*-เ-63โก!ก?)

๑. ให้ส่งรายงาบผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงาบผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

���(��ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงาบผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เ
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นายเทวา ปีนมณี

นายอภิขาติ เพ็งแตง

�0�$���1���+�&

4. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไชเบอร์และการใข้ 
แอพพลิเคขั่นในยุค 4.0

นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

2.การกัาภับมาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพ (9 ด้าน)

ร-ทักษะด้านการสอบเทียบในเครองมือ 
แเ 760ก ํ และความเสี่ยง

นายช่างไฟฟ้าขำนาญงาน

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา

1.การประเมินค่าความไม่แน่นอน

4. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการไข้ 
แอพพลิเคขั่นในยุค 4.0

1.ทักษะด้านการสอบเทียบในเครองมือ 
แเ 76 (±  และความเสี่ยง

2.ระบบคุณภาพตามห้องปฏิบัติการ 
ตาม 150/160 17025:2017

ร-การประเมินค่าความไม่แน่นอน
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เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานด้านสารสนเทศและตื่นตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเข้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มืประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
การประเมินค่าความไม่แน่นอนให้เกิดความเขี่ยวขาญ 

และพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

พัฒนาความรู้มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(9ด้าน) เพอ 
ใข้ในการควบคุมกำกับ ส่งเสริม พัฒนา ให้กับ 

โรงพยาบาลในพื้นที่รับผิดขอบ

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ให้เกิดความเขี่ยวขาญใน 

สายงานของตนเอง เพื่อการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานด้านสารสนเทศและตื่นตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องน่าความรู้ใหม่ๆเพื่อเข้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มืประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ให้เกิดความเขี่ยวขาญใน 

สายงานของตนเอง เพื่อการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
การประเมินค่าความไม่แน่นอนให้เกิดความเขี่ยวชาญ 

และพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

�5�.�6�%�4��������������

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงาบภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

การอบรมภายนอกกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ

การอบรมภายใบกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

การอบรมภายนอกกรมสนับสบุน 
บริการสุขภาพ

0 ^ 6 ก!:๐โ) �5�.�6�%�0�.�*�0�����!���"�2���.����� 

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูด^ย 
เชิงลิก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

���(��ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ
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3. วิทยากรภายใน มืออาชีพ (71า6 
7โล!ก6โ)

2. การวิเคราะหํออกแบบและพัฒนา 
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

4. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้ 
แอพพลิเคซั่นในยุค 4.0

พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติง

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา

1.การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

2. หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ
ธ ™ เร

3. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านการ 
�	��������

4. การใช้ภาษาอังกฤษ (พิง พูด อ่าน 
เชียน)

�2�!�-���1�����3�4��������������

1.เพื่อให้เสริมสร้างความรู้ ความเช้าใจใบหลักการชอง 
เป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ 2. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
ของการเป็นวิทยากรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 3. เพื่อพัฒนา 

ทักษะและเทคนิคในการนาเสนอให้น่าสนใจ 4. สามารถ 
ประยุกต์ใช้หลักการ และทักษะการเป็นวิทยากรเพื่อ 

ถ่ายทอดความร้อย่างมื ประสิทธิภาพ

ในกระบวนการทำงานด้านสารสนเทคต้องมีการพัฒนา 
และตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเช้า 

มาพัฒนาระบบงานให้มืประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานต้านสารสนเทศและตื่นตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเช้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางต้าน 
การเงิน การคลัง ให้เกิดความเชี่ยวชาญและพัฒนาสู่ 

ตำแหน่งที่สูงขึ้น

เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานในระบบ 6^7/115

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
งานพัสดุให้เกิดความเชี่ยวชาญในสายงานชองตนเอง 

เพื่อการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะต้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อ 
รองรับการดำเนินการต้านการสื่อสารในองค์กรในอนาคต 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป๋าหมาย

�5�.�6�%�4��������������

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุชภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

อบรมภายในกรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ

อบรมภายในกรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ(หน่วยงานภายในกรมเป็น 

ผู้จัด)

การดูงาบนอกสถานที่ (511:6 Vเฆํบั

���8�7���4�8�B���9�:�5�.�6�%�0�.�*�0�����!���"�2���.����� 

������ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดศุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ

������ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ

������ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เชิงลึก เชิงพัฒฯ
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นายธรรมธร ยุระศรี

นส.จักรีวรรณ ยอดเพชร
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4. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน 
เขียน)

5. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้ 
แอพพลิเคขั่นในยุค 4.0

วิศวกรโยธา

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา

1.การใช้งานระบบ 81̂ /1

2.ผู้ตรวจสอบอาคารตามกฎหมาย 
ตรวจสอบอาคาร

ร-การควบคุมและบริหารงานก่อสร้าง

4. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านต้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้ 
แอพพลิเคชั่นในยุค 4.0

1.การคิดอย่างมีวิจารญาณ (วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา)

�2�!�����1�����3�4��������������

เพื่อพัฒนาทักษะต้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อ 
รองรับการดำเนินการด้านการสื่อสารในองค์กรในอนาคต 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป๋าหมาย

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานต้านสารสนเทศและตื่นตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเช้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มีประลิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนากระบวนการออกแบบก่อสร้างโดยใช้เทค 
โนโลยสารสนเทศเช้ามาพัฒนาระบบงานให้มี 

ประลิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

พัฒนาความรู้การตรวจสอบอาคารตามกฎหมาย 
ตรวจสอบอาคาร ให้เกิดความเชี่ยวชาญในสายงานของ 

ตนเอง เพื่อการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

พัฒนาความรู้การควบคุมและบริหารงานก่อส้าง ให้เกิด 
ความเชี่ยวชาญในสายงานของตนเอง เพื่อการพัฒนาสู่ 

ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานต้านสารสนเทศและตื่นตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเช้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อใช้พัฒนา กระบวนการคิดที่ใช้เหตุใช้ผลพิจารณา 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาข้อมูล หลักฐาน 

แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใดคือ ข้อเท็จจริง ข้อมูลใดคือ 
ความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความนำเชื่อถือชอง 

ข้อมูล แล้วตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุชองปัญหา และ 
สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้น  ๆได้

�5�.�6�%�4��������������

การอบรมภายนอกกรมสนับสนุน 
บริการสูฃภาพ

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผ้จัด)

การอบรมภายนอกกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผ้จัด)

การอบรมภายในหน่วยงาน กรม 
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

(หน่วยงานจัดเอง)
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๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

I. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ



ลำดับท ผ้รับผิด1ขอบ

นส.ธรรญขนก เสือดำ

ดำแหบ่ง

2. การคิดสร้างสรรค์ (อ6รเ5ก าเาเทเฃํทฐ)

3. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟ้ง พูด อ่าน 
เขียน)

ปฏิบัต'งานด้านการเงินและ,บัญขี

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา

4. ทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ ด้านด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไชเบอร์และการใช้ 
แอพพลิเคขั่นในยุค 4.0

1. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟ้ง พูด อ่าน 
เขียน)

2.ทบทวนองคํความรู้ ทักษะ ด์านการ 
พัสดุ

3.หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ 
(วิ!1เทัเร

เป้าหมายการพัฒนา

เพื่อพัฒนา กระบวนการทำความเช้าใจป้ญหาของผู้ใช้ 
นำเสนอทางแก้ไข ปิญหาแบบใหม่ที่อาจไม่เคยคิดมาก่อน 

ผ่าน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การเช้าใจ นิยาม สร้างสรรค์ 
จำลอง และ ทดสอบ

เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อ 
รองรับการดำเนินการด้านการสื่อสารในองค์กรในอนาคต 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป้าหมาย

เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานด้านสารสนเทคและตนตัว 
อยู่ตลอดเวลาจึงต้องนำความรู้ใหม่ๆเพื่อเช้ามาพัฒนา 

ระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อ 
รองรับการดำเนินการด้านการสื่อสารในองค์กรในอนาคต 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใด้บรรลุเป้าหมาย

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 
การพัสดุให้เกิดความเขี่ยวขาญในสายงานของตนเอง 

เพื่อการพัฒนาสู่ดำแหบ่งที่สูงขึ้น

เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานในระบบ (วิเะ1ทัเร

4.ทบทวนองคิความรู้ ทักษะด้าน 
การเงินการคลัง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ทางด้าน 

การเงิน การคลัง ให้เกิดความเขี่ยวขาญและพัฒนาสู่ 
ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน

วิธีการพัฒนา

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

การอบรมภายในกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ (หน่วยงานภายใน 

กรมเป็นผู้จัด)

การอบรมภายนอกกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ

การอบรมภายนอกกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ

0ฬ6ก1:๐โ) วิธีติดตามประเมินผล

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒฯ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ

๑. ให้ส่งรายงานผล 
๒. สัมภาษณ์/พูดคุย 
เซิงลึก เซิงพัฒๆ






