




ค ำน ำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนา 
ให้องค์กรทุกภาคส่วนของประเทศผนึกก าลังกันร่วมปฏบิัติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า "ประเทศไทย
มีควำม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง" หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของการพัฒนา 
เป็นยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง ๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕) การสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

คณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ตระหนักดีว่า หัวใจของยุทธศาสตร์ชาติที่แท้จริง คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็น “คนดี คนเก่ง และคนมีคุณภาพ” จึงได้แต่งตั้ง 
คณะท างาน “คนดี สังคมดี” เพ่ือแสวงหา “องค์กรคนดี” ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างบุคลากรในองค์กร 
หรือชุมชนของตน ให้เป็น “คนดี” มีคุณธรรม ที่เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีค่านิยม กตัญญู 
วินัย สุจริต พอเพียง และจิตอาสา เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

ในปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ คณะท างาน “คนดี สังคมดี” ได้แสวงหาองค์กร/ชุมชน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ที่ท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากรภายในองค์กรและเครือข่าย 
อย่างต่อเนื่อง พบว่า มีองค์กรและชุมชน ที่ด าเนินการสร้างคนดีจนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับองค์กรอื่นได้ โดยผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่าง และมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
กิจกรรมสร้างคนดีให้เกิดขึ้นในสังคมจ านวน ๖๕ องค์กร และ ๓๒ องค์กร ตามล าดับ จึงได้จัดท าโล่เกียรติยศ 
“องค์กรคนดี” มอบให้กับองค์กรคนดีต้นแบบที่สามารถแนะน าวิธีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ภายในองค์กรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถขยายผลไปสู่องค์กรอื่น 
ของประเทศได้อย่างเปน็รูปธรรมไปแล้ว พร้อมกับเผยแพร่วิธีการสร้างคนดีขององค์กร/ชุมชนเหล่านี้ ด้วยการ
จัดท าเป็นหนังสือ “องค์กรคนดี ๒๕๖๕” และ “องค์กรคนดี ๒๕๖๖” 

ส าหรับในปี ๒๕๖๗ คณะท างาน “คนดี สังคมดี” ได้พิจารณาคัดเลือกองค์กรที่ได้รับการยกย่อง 
ให้เป็นองค์กรคนดี ประจ าปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ จ านวน ๗๘ องค์กร เพ่ือจัดท าหนังสือ “๗๘ หนทางไปสู่
องค์กรคนดี” เล่มนี้ขึ้น โดยมุ่งหวังให้สาระของ “วิธีการสร้างคนดี” ทั้ง ๗๘ วิธีนี้ เป็นองค์ความรู้ที่สามารถ 
จุดประกายความคิดให้กับผู้น าองค์กรและชุมชน ได้น าไปประยุกต์ใช้สร้างคนดีให้กับองค์กรและชุมชน 
ของตน ซึ่งจะเป็นการเสริมหนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ และเป็น “พลัง” ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติอีก ๕ ด้าน เพ่ือให้มุ่งสู่คติพจน์ประจ าชาติที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยเร็ว 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
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 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร กรมการศาสนา          
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจ้าง รวม ๒๐๑  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  นายชัยพล  สุขเอี่ยม  ต าแหน่ง  อธิบดกีรมการศาสนา                       
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร  I AM DRA โดย I - Intentions หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 
และตั้งใจ A - Accountability ท างานด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ M - Moral มีคุณธรรม
จริยธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู D - Develop พัฒนาตนเองและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
R - Religion มีความเชี่ยวชาญด้านศาสนา และA - Altruism มีความเสียสละ มุ่งผลเพ่ือส่วนรวม 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

กรมการศาสนา มีกระบวนการสร้างคนดีผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เน้นปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
โดยเริ่มจากผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน สร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน มีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนการท างานให้มีประสิทธิภาพ                  
มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต ระดับส านัก/กอง และระดับกรม เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และภารกิจของกรม และมี
การติดตามประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  และจัดระบบการท างาน ก าหนดมาตรการ และ
แผนงานเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบโดยใช้หลักการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงทั้งเชิงรุกและเชิงรับ เน้นให้บุคลากรผู้มีจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต มีการส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นภารกิจหลักของกรม มีการจัดท าองค์ความรู้
ผลงานของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งยกย่องส่งเสริมคนดี คนเก่ง  โดยร่วมกัน
คัดเลือกบุคลากรของกรมการศาสนาท่ีสมควรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในการท าความดี  
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 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานและการด าเนินชีวิต มีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ และให้ความส าคัญในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างบุคลากร      
ให้เป็นคนดี โดยประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคล่ือนให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม การประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน การมอบนโยบายเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
และนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตลอดจน
ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ มีวินัย ซื่อสัตย์ กตัญญู และมีการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                            
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)  
 กรมการศาสนามีการจัดเก็บข้อมูลจากพฤติกรรมของบุคลากร และความพึงพอใจของบุคลากรที่
ได้ท ากิจกรรมตามแผนงานที่ท าร่วมกันในส านัก/กอง พบว่าบุคลากรกรมการศาสนา มีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เช่น มาปฏิบัติงานตรงเวลา รู้รักษาสามัคคี มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ มีความจงรักภักดี กตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ แผ่นดินเกิดและองค์กร 
เสียสละทุนทรัพย์ แรงกาย และเวลา เพ่ือให้งานของหน่วยงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี มีกิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้
เกิดความผ่อนคลายในการท างาน สร้างพลังใจ แรงจูงใจ และบรรยากาศที่ดีในการท างานขับเคลื่อนงาน
ขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๙๐.๗๕         
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) รางวัลประกาศเกียรติคุณ ITA Awards ระดับ AA ปี ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๕  ๒) รางวัลองค์กรคนดี ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ๓) รางวัลคนเก่ง Gen Y ปี ๒๕๖๖ ๔) รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   
                 
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)  
                              (นายชัยพล สุขเอี่ยม) 
          ต าแหนง่         อธบิดีกรมการศาสนา         

                                       หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๒๐๙ ๓๗๐๑                        
                                                    ลงวนัที่       ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗   
 
      
ผู้ประสานงาน นางสาวธนพร หันกิตติกุล   ต าแหน่ง  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐ ๒๒๐๙ ๓๗๐๙        
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองคก์ร   กรมกิจการเดก็และเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ   ภาคเอกชน   ชุมชน            ภาคประชาสังคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ รวม 2,514 คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นางอภิญญา ชมภูมาศ ต าแหนง่  อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
๕.  อัตลกัษณ์ หรือ คำ่นิยมองค์กร “ท างานเชิงรกุอยา่งเชี่ยวชาญ ใส่ใจบริการดว้ยคุณธรรม                
ก้าวทนัเทคโนโลยีดิจิทัล”  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององค์กร  

กรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้ก าหนดแนวนโยบาย           
การด าเนินงานที่สะท้อนการบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล โดยการ
สร้าง คนดี  มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติจริง ด้วยการพัฒนาต่อยอดและ
ส่งเสริมความรู้ให้เชื่อมโยงกับกระบวนการท างานโดยเน้นความโปร่งใส มีการสร้างสรรค์กระบวนการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมศักยภาพ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และท างานให้มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร 

๗.๑ การขับเคลื่อนงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยส่งเสริมให้
บุคลากรของกรมกิจการเด็กและเยาวชนยึดมั่นคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู และปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน และเครือข่าย          
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือยกระดับ
องค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๗.๒ การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้จัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรม  และ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือนแนวทางในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

๗.๓ การขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรสร้างสุของค์กรผ่านกระบวนการ Happy 8 Workplace             
จัดตั้งทีมนักสร้างสุของค์กร เพื่อสร้างสรรกิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ            
ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรสร้างสุข   

๗.๔ การประเมินเจ้าหน้าที่กรมกิจการเด็กและเยาวชนผ่านการประเมินความสุขด้วยคุณธรรมความดี 
(Happy Moral Index : HMI) แบบประเมินดัชนชีี้วดัความสุขด้านคุณธรรม (Moral Personal Index : 
PI) ใน ๖ แบบทดสอบความสุข ดีต่อตนเอง ดีต่อครอบครัว ดีต่อเพ่ือนบ้าน ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน            
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ดีต่อองค์กร และดีต่อสังคมและสภาพแวดล้อม พบว่า บุคลากรกรมกิจการเด็กและเยาวชนมีค่าเฉลี่ยผล
การประเมินในระดับมีความสุขมาก ดีต่อตนเอง ดีต่อเพ่ือนบ้าน และดีต่อคอบครัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
83.99 คะแนน และค่าเฉลี่ยผลการประเมินในระดับมีความสุขอย่างล้นเหลือ ดีต่อองค์กร ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และดีต่อสังคมและสภาพแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 91.46 คะแนน  

๗.๕ การมอบรางวัลยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรตแิก่บคุลากรกรมกิจการเด็กและเยาวชนเพ่ือกระตุ้นให้เกิด
การสะสมความดีจนน าไปสู่การเป็นบุคลากรตน้แบบที่สะท้อนค่านิยมขององค์กร และการรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติ และมี ผลงานเป็นที่ประจักษ์            
อาทิ รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น การยกย่องชูเกียรติบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมผ่านรางวัล “๑ คนดี       
มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และการคัดเลือกบุคคล
ตัวอย่างประจ าปี ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๙. กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร  

การประเมินความสุขด้วยคุณธรรมความดี (Happy Moral Index : HMI) แบบประเมินดัชนี
ชี้วัดความสุขด้านคุณธรรม (Moral Personal Index : PI) ซึ่งเป็นแบบประเมินกลางของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) พบว่า บุคลากรกรมกิจการเด็กและเยาวชนมีค่าเฉล่ียผลการประเมินในระดับมี
ความสุขมาก ดีต่อตนเอง ดีต่อเพ่ือนบ้าน และดีต่อครอบครัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 83.99 คะแนน และ
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินในระดับมีความสุขอย่างล้นเหลือ ดีต่อองค์กร ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และดีต่อสังคม
และสภาพแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 91.46 คะแนน และ บุคลากรของกรมกิจการเด็กและเยาวชน
ที่ได้รับการคัดเลือกถือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความประพฤติ และมีสมรรถนะตามค่านิยมของ 
ดย. เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน และได้รับการยกย่องเชิดชูจากหน่วยงาน โดยมีจ านวนคนที่
ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด องคก์รคุณธรรมต้นแบบ ปี 2565  และ ปี 2566 ของกรมการศาสนา 
 
 
 
 

       ลงชือ่ .............................................................  (ผูบ้ริหำรสูงสดุ)  
                           (นางอภิญญา ชมภูมาศ)                    
       ต ำแหน่ง    อธิบดีกรมกิจการเดก็และเยาวชน  

                                 หมำยเลขโทรศัพท ์         092 271 8484                          
                                               ลงวันที ่     ๓๐ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
ผู้ประสำนงำน  นายปุณณตัถ์ สามชศูรี ต ำแหน่ง  นกัพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ  
หมำยเลขโทรศัพท ์0 81 826 1217 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร  กรมควบคุมโรค          
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครฐั             ภาคเอกชน    ชุมชน          ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๖,๕๘๘  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร   นายแพทย์ธงชัย กีรติหตัถยากร   ต าแหนง่  อธิบดกีรมควบคุมโรค   
๕.  ค่านิยมองคก์ร  M : Mastery  O : Originality P : People centered  H : Humility   
   อัตลักษณ ์     “ซื่อสตัย์ เสียสละ รับผดิชอบ” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 กรมควบคุมโรค มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยมีแผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล          
กรมควบคุมโรค และแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ก าหนดวิสัยทัศน์     
ด้านการส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดี มีความสุข เชี่ยวชาญในการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ภายในปี ๒๕๖๗ และบูรณาการร่วมกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค ซึ่งน ามา
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติ โดยวางรากฐานให้บุคลากรกรมควบคุมโรค           
มีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเป็นคนดี คนเก่ง ที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ก าหนดให้ยึดหลักค่านิยม MOPH อัตลักษณ์องค์กร คุณธรรมประจ าชาติ ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวิธีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานในหลายมิติ อาทิ การสร้างสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน สร้างแนวทาง
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน เพ่ือสร้างความสมดุลในการใช้ชีวิต  การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามผลงาน
ด าเนินการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค รวมถึงภาคีเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพในการกล้าคิด   
กล้าแสดงออก โดยจัดเวทีให้บุคลากรได้มีโอกาสได้น าเสนอผลงานวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติคุณผู้ที่มีผลงานและมีความประพฤติดีอย่างเป็นที่ประจักษ์ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรกรมควบคุมโรค ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ท่ีได้น าพาองค์กรให้เข้มแข็ง สร้างสังคมมีความสุข สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม   
ต้นแบบ และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร 
 ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร โดยมีการประกาศนโยบาย         
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น สนับสนุนให้บุคลากรมีความร่วมมือ         
ในการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม      
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พร้อมทั้งเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้        
อย่างต่อเนื่อง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้พร้อมรองรับการท างานในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้
เป้าหมายการมีระบบป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
เพ่ือให้มีความเหมาะสมต่อความต้องการสอดคล้องต่อความหลากหลายทางวิชาชีพ เป็นการส่งเสริม  
การเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความท้าทายที่จะดึงศักยภาพมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดผลส าเร็จ มีความภาคภูมิใจต่อผลงานของตนเอง ได้รับความเชื่อถือยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน มีความสุข
ในการท างาน โดยมีหลักการ “คนส าราญ งานส าเร็จ”  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๖ และต่อเนื่อง 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร 
 บุคลากรกรมควบคุมโรค ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์เพ่ือสังคม       
โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาทิ จัดกิจกรรมการเฝ้าระวัง คัดกรอง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญ มีการลงพ้ืนที่ในการตรวจเยี่ยมและให้บริการประชาชน กิจกรรม   
ให้ความรู้ด้านสุขภาพและโรคภัยต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยตามหลักศาสนา กิจกรรม        
การบริจาคแบ่งปันสิ่งของ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม และการสร้างเครือข่ายจิตอาสา ซึ่งเป็นกิจกรรม   
ที่ผู้บริหารเป็นผู้ให้ริเริ่ม และสานต่อจนเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม            
ในการขับเคลื่อน มีแนวคิด วิธีคิดในการสรรค์สร้างกิจกรรม เพ่ือต่อยอดการส่งต่อความดีในสังคม       
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของผู้ปฏิบัติงานมีความแสดงออกถึงความภาคภูมิใจและพร้อมท่ีจะ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ดี มีคุณค่า เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรต่อไป 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร ร้อยละ ๘๘.๖๑ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด      
 ๑๐.๑ ปี ๒๕๖๓ กรมคุ้มครองสิทธแิละเสรีภาพ รางวัลองค์กรตน้แบบด้านสิทธิมนษุยชน ดเีดน่ 
 ๑๐.๒ ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ คณะกรรมการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ รางวัล องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 ๑๐.๓ ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ        
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A 
 ๑๐.๔ ปี ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรมในคณะกรรมาธิการการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม รางวัลคนเก่ง GenY  
 
 

             
 
     ลงชื่อ ................................................................  (ผู้บริหารสูงสดุ)   
      (นายธงชัย กีรตหิตัถยากร)                   
         ต าแหน่ง       อธิบดกีรมควบคุมโรค 

                                    หมายเลขโทรศัพท์         ๐๒ ๕๙๐ ๓๓๕๑                      
                                                 ลงวนัที่      ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
ผู้ประสานงาน นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์. ๐๖ ๓๖๒๕ ๖๕๔๑ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร กรมความรว่มมือระหว่างประเทศ 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๑๕๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นายวัฒนวิทย ์คชเสนี ต าแหน่ง รองอธิบดี รกัษาราชการแทนอธบิด ี                 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร มุ่งการท างานให้ได้รับความไว้วางใจ สร้างความเชื่อมั่นแก่คู่ร่วมมือ
ริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ พร้อมร่วมมือกับทุกฝ่ายในการประสาน  
เพ่ือให้เกิดพลังสูงสุด ท างานอย่างมีจุดมุ่งหมาย มุ่งมั่น  ไม่หวั่นต่ออุปสรรค เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย            
การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความสุขของประชาคมโลก 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
              กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาขดีความสามารถ 
และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศตามแผนพัฒนา     
บุคลากรกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ โดยพัฒนาบุคลากรอย่างสมดุล     
ทั้งทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความคิด จิตใจ     
และคุณธรรม เพื่อท าให้ชีวิตมีความสมดุล นอกจากนี้กรมความร่วมมือฯ ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง   
ความส าคัญกิจกรรมจิตอาสาที่สร้างประโยชน์ให้ส่วนรวม อาท ิกิจกรรมปลูกป่าในวันแม่แห่งชาติ และกิจกรรม  
ส่งขยะก าพร้ากลับบ้านซึ่งมีแนวคิดวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในกรมฯ ตระหนักถึงความส าคัญของ     
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เริ่มจากการศึกษาดูงานกระบวนการก าจัดขยะก าพร้าที่ถูกต้องที่บริษัท เอ็น 15         
เทคโนโลยี จ ากัด หลังจากนั้น บุคลากรของกรมฯ น าโดยอธิบดีซึ่งเป็นผู้น าสูงสุดขององค์กรได้เริ่มปฏิบัติ
จริงโดยการคัดแยกขยะที่บ้าน ขยายไปสู่คนรอบข้างในบ้านและในหน่วยงาน จน ไปสู่การสร้าง        
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ และบุคคลทั่วไป ร่วมกันก าจัดขยะก าพร้าตามความสมัครใจ          
โดยประสาน บริษัท ธนารักษ์ พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด (ธพส.) ในการอ านวยความสะดวกด้านสถานที่     
เป็นจุดรับขยะก าพร้า ในรูปแบบ Drive thru ซึ่งจัดขึ้นทุกๆ สองเดือน รวมทั้งการสร้างพันธมิตรกับบริษัท   
Start Up ด้านสิ่งแวดล้อมในการเพ่ิมมูลค่าให้กับขยะรีไซเคิลต่าง ๆ  
              กรมความร่วมมือกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ มีกระบวนการสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรม       
และมีคุณภาพผ่านการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างของผู้บริหาร การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรม     
อย่างต่อเนื่อง และการส่งเสริมให้บุคลากรของกรมเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม และสร้าง    

 
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ความสามัคคีในกรม  ซึ่งจะขัดเกลาให้บุคลากรเป็นผู้ที่คิดถึงส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  ส่งผลให้กรมฯ                                  
มีภาพลักษณ์ที่ดีทั้งในระดับประชาชนและระดับประเทศ                                                                                                           
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

- ส่งเสริมใหบุ้คลากรเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องโดยปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง  
- ส่งเสริมและริเริม่ให้บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
- ให้ค าแนะน าในการปฏิบตัตินอย่างสม่ าเสมอ 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
- แผนพัฒนาบคุลากรกรมความรว่มมือระหว่างประเทศ ระยะเวลา ๓ ปี                        
- โครงการสง่ขยะก าพร้ากลบับ้าน ระยะด าเนินงาน ๓ ปี                                                                                                              

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)       
- บุคลากรกรมความรว่มมอืฯ มคีวามตืน่ตวัในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยวดัจากจ านวน 

ขยะก าพรา้ที่กรมได้รับเพิ่มขึ้น 
- บุคลากรกรมความร่วมมือฯ น ากิจกรรมไปขยายผลในชุมชนของตนเอง (กิจกรรมของหมู่บ้าน

และงานวันเด็ก เป็นต้น) 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๘๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 
องค์กรคนดี จากคณะอนกุรรมาธกิารด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะท างานคนด ีสังคมด ี      
ในคณะกรรมาธกิาร การศาสนา คณุธรรม จริยธรรม ศลิปะและวฒันธรรม วฒุิสภา ปี ๒๕๖๕   
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด) 
                            (นายวัฒนวิทย์ คชเสน)ี 
           ต าแหนง่    รองอธิบดี รกัษาราชการแทน                       
               อธิบดีกรมความความรว่มมอืมือระหว่างประเทศ 

                                       หมายเลขโทรศัพท์    ๐๒ ๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๔๐๐๐๗                         
                                                    ลงวนัที่           ๕ /มนีาคม/๒๕๖๗ 
 
 
 ผู้ประสานงาน นายอัครวฒัน ์ฮะอุรา ต าแหนง่ ผูป้ฏิบตัิงานสนบัสนุนโครงการความรว่มมือเพ่ือการพัฒนา 
(ด้านวชิาการ) หมายเลขโทรศพัท์ ๐๙ ๙๒๙๘ ๖๐๒๘ 
  

   
   

วีดีทัศน์โครงการส่งขยะ
ก าพร้ากลับบ้าน 

สามัคคีในกรม ซึ่งจะขัดเกลาให้บุคลากรเป็นผู้ทีค่ิดถึงสว่นรวมเป็นทีต่ั้ง ส่งผลใหก้รมฯ มีภาพลักษณ์ที่ดี
ทั้งในระดับประชาชนและระดับประเทศ          
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

- ส่งเสริมใหบุ้คลากรเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องโดยปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง
- ส่งเสริมและริเริม่ให้บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง
- ให้ค าแนะน าในการปฏิบตัตินอย่างสม่ าเสมอ

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- แผนพัฒนาบคุลากรกรมความรว่มมือระหว่างประเทศ ระยะเวลา ๓ ปี
- โครงการสง่ขยะก าพร้ากลบับ้าน ระยะด าเนินงาน ๓ ปี

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)  
- บุคลากรกรมความรว่มมอืฯ มคีวามตืน่ตวัในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยวดัจากจ านวน

ขยะก าพรา้ที่กรมได้รับเพิ่มขึ้น 
- บุคลากรกรมความรว่มมอืฯ น ากิจกรรมไปขยายผลในชุมชนของตนเอง (กิจกรรมของหมู่บ้าน

และงานวันเด็ก เปน็ตน้) 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๘๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 
องค์กรคนดี จากคณะอนกุรรมาธกิารด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะท างานคนด ีสังคมด ี    
ในคณะกรรมาธกิาร การศาสนา คณุธรรม จริยธรรม ศลิปะและวฒันธรรม วฒุิสภา ปี ๒๕๖๕ 

 ผู้ประสานงาน นายอัครวฒัน ์ฮะอุรา ต าแหนง่ ผูป้ฏิบตัิงานสนบัสนุนโครงการความรว่มมือเพ่ือการพัฒนา 
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ความสามัคคีในกรม  ซึ่งจะขัดเกลาให้บุคลากรเป็นผู้ที่คิดถึงส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  ส่งผลให้กรมฯ                                  
มีภาพลักษณ์ที่ดีทั้งในระดับประชาชนและระดับประเทศ                                                                                                           
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

- ส่งเสริมใหบุ้คลากรเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องโดยปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง  
- ส่งเสริมและริเริม่ให้บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
- ให้ค าแนะน าในการปฏิบตัตินอย่างสม่ าเสมอ 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
- แผนพัฒนาบคุลากรกรมความรว่มมือระหว่างประเทศ ระยะเวลา ๓ ปี                        
- โครงการสง่ขยะก าพร้ากลบับ้าน ระยะด าเนินงาน ๓ ปี                                                                                                              

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)       
- บุคลากรกรมความรว่มมอืฯ มคีวามตืน่ตวัในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยวดัจากจ านวน 

ขยะก าพรา้ที่กรมได้รับเพิ่มขึ้น 
- บุคลากรกรมความร่วมมือฯ น ากิจกรรมไปขยายผลในชุมชนของตนเอง (กิจกรรมของหมู่บ้าน

และงานวันเด็ก เป็นต้น) 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๘๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 
องค์กรคนดี จากคณะอนกุรรมาธกิารด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะท างานคนด ีสังคมด ี      
ในคณะกรรมาธกิาร การศาสนา คณุธรรม จริยธรรม ศลิปะและวฒันธรรม วฒุิสภา ปี ๒๕๖๕   
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด) 
                            (นายวัฒนวิทย์ คชเสน)ี 
           ต าแหนง่    รองอธิบดี รกัษาราชการแทน                       
               อธิบดีกรมความความรว่มมอืมือระหว่างประเทศ 

                                       หมายเลขโทรศัพท์    ๐๒ ๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๔๐๐๐๗                         
                                                    ลงวนัที่           ๕ /มนีาคม/๒๕๖๗ 
 
 
 ผู้ประสานงาน นายอัครวฒัน ์ฮะอุรา ต าแหนง่ ผูป้ฏิบตัิงานสนบัสนุนโครงการความรว่มมือเพ่ือการพัฒนา 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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                                                        อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิกิกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุุณณธธรรรรมม  จจรริิยยธธรรรรมม  ศศิลิลปปะะแแลละะววััฒฒนนธธรรรรมม  ววุุฒฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
๒.  ลกัษณะองค์กร   

  ภาครฐั       ภาคเอกชน         ชุมชน           ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๒,๔๓๑ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นางสาวอัญมณี ถิรสุทธิ์      ต าแหนง่ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์                   
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร “มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบรกิาร” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
        ด าเนินการในรูปของคณะท างานโดยการวิเคราะห์และจัดท าแผน สร้างความรู้ความเข้าใจ ติดตาม และสรุปผล 
ดังนี้ 
  (๑) แนวทางการยกระดับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
             (๑.๑) บูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นเอกภาพ  

  (๑.๒) สร้างระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  (๑.๒.๑) สร้างการรับรู้ในองค์ความรู้ (Knowledge) โดยจัดท ารายงานผลและวิเคราะห์ผลการ

ประเมินความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) รวมทั้งข้อเสนอในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร และจัดท าคู่มือฉบับย่อ/
สื่อหลากหลายรูปแบบ เพ่ือประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  (๑.๒.๒) สร้างการตระหนักรู้ (Awareness) โดยก าหนดหัวข้อด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการประชุม/สัมมนา/หลักสูตรการอบรมทุกหลักสูตร และจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น/หน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
     (๑.๒.๓) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของข้าราชการและบุคลากร (Change Behavior) โดยก าหนด
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นตัวชี้วัดค ารับรองปฏิบัติราชการ (รายบุคคล/รายหน่วยงาน) และก าหนดเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสเป็นองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล  
     (๑.๓) ติดตามและประเมินผล 
 (๒) แนวทางการรักษาระดับผลการประเมิน ITA 
   (๒.๑) พัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge) ผู้ปฏิบัติงานและกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง Change Agent 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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   (๒.๒) การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
   (๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
๗.  บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร                                
        ภายใต้วิสัยทัศน์ “ตรวจสอบบัญชี และส่งเสริมการท าบัญชี เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใสแก่สหกรณ์
และเกษตรกร” ผู้บริหารทุกระดับทั้งอดีตและปัจจุบัน จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรง่ใส อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิด เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดแีละสรา้งความเชือ่มั่นในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แก่สหกรณ์และเกษตรกร 
๘.  ระยะเวลาในการด าเนนิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ถงึปัจจุบนั                                                                                                               
๙.  การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเชงิประจักษ์ทีเ่กดิขึ้นในองค์กร                                                                                                            
        ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ า ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งที่ผ่านมาไม่ปรากฏ
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาว่าบุคลากรกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐  
๑๐.  เคยได้รบัการยกย่องจากองคก์รใด 
        (๑) รางวัลเสาเสมาธรรมจักร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จากกรมการศาสนา 
        (๒) รางวัลองค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ และรางวัลองค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
        (๓) รางวัลองค์กรส่งเสริมคนด ีคนเก่ง คนกล้า ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และรางวัลองค์กรคนดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
        (๔) ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๙๒.๖๙ คะแนน) ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (๙๓.๓๘ คะแนน) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (๙๔.๔๒ คะแนน) 
 

             ลงชื่อ            
         (นางสาวอัญมณี ถริสุทธิ์) 

                   อธิบดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
                                       หมายเลขโทรศัพท์      ๐ ๒๐๑๖ ๘๘๘๘ 
                                                    ลงวนัที่  ๓๐  /  มกราคม  /  ๒๕๖๗ 
 
ผู้ประสานงาน  นางสาวธีรวดี ณรงค์ชัย  ต าแหน่ง  นิติกร  หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๐๑๖ ๘๘๘๘ ต่อ ๔๒๒๔ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร  กรมพัฒนาทีด่ิน                 
๒.  ลกัษณะองค์กร   
      ภาครฐั                      ภาคเอกชน    ชุมชน          ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร      2,906  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร       นายปราโมทย์  ยาใจ    ต าแหนง่  อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน  
๕.  อตัลกัษณ ์หรอื ค่านิยมองคก์ร Team for Soils (ทีมด ีดินดี)  T (Teamwork) : สรา้งทีม E (Energetic) :  
     ท างานเชิงรุกอย่างมีพลัง  A (Agile) : คล่องแคล่ว    M (Move forward) : มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน     
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร (กรุณาอธิบายให้เข้าใจพอสังเขป) 

กรมพัฒนาที่ดินเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กรมฯ โดยในระยะแรก ได้จัดฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี
และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  

ระยะที่สอง กรมพัฒนาที่ดินจัดตัง้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ.2552 จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ปฐมนิเทศให้ข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่ ลงนาม
รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                              

ระยะที่สาม กรมพัฒนาที่ดินขับเคลื่อนองค์กรตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยยึดหลักการ
พัฒนาที่สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจ ภายใต้แนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้างสังคมคุณธรรมและสืบสาน
ความเป็นไทย กรมพัฒนาที่ดินได้เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 โดยประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม จัดกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรม กิจกรรม 5 ธันวาคม วันดินโลกภาคพระพุทธศาสนา 
ประกาศยกยอ่งบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  จัดกิจกรรมจิตอาสา “กรมพัฒนาที่ดินร่วมใจสู้ภัย
โควิด” บริจาคโลหิต  บริจาคข้าวสาร แจกกล้าฟ้าทะลายโจร จัดฝึกอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เผยแพร่องค์ความรู้องค์กรคุณธรรมบนหน้าเว็บไซต์ และร่วมจัดแสดงนิทรรศการงานสัมมนาเรื่อง “สื่อสร้างสรรค์ 
องค์กรคนดี” วันที่ 28 มิถุนายน 2565 ณ อาคารรัฐสภา เพ่ือถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่างๆ  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดินและผู้บริหารทุกระดับใส่ใจและให้ความส าคัญ สนับสนุนให้ทุกคนร่วมคิด ร่วมท า 
สื่อสารและร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 1) ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม 2) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 3) ประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี  4) ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  5) สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับภาคส่วนอื่น ๆ                                                   
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         ลงชื่อ            (ผู้บริหารสูงสุด) 
                                 (นายปราโมทย์  ยาใจ)                     
            ต าแหน่ง          อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 

หมายเลขโทรศัพท์             0-2561-1954 

                 ลงวันที่            / มกราคม / 2567 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
พ.ศ. 2560 – 2567 

 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                          
บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อนกรมพัฒนาที่ดินให้เป็นองค์กรคุณธรรม ดังนี้      

        1. ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อน        
กรมพัฒนาที่ดินให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู                                                                                   
  1) วินัย บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบวินัยข้าราชการ และประเมินตนเอง
ด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
  2) พอเพียง บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รอบคอบ ระมัดระวัง รู้คุณค่า                                    
  3) สุจริต บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  4) จิตอาสา บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ร่วมกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือสังคม แบ่งปัน เสียสละ           
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ปลูกต้นไม้ ขุดลอกคูคลอง บริจาคโลหิต บริจาคสิ่งของ  

 5) กตัญญู กรมพัฒนาที่ดินตระหนักถึงความส าคัญและบ ารุงรักษาพัฒนาทรัพยากรดินตามแนวทาง
พระราชด าริ               
       2. บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเท่าเทียม ถูกต้อง และรวดเร็ว โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ควบคู่ในการปฏิบัติงาน         
       3. บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ร่วมกันสร้างสังคมคุณธรรม โดยเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรดิน และการสร้างองค์กรคุณธรรมผ่านการจัดแสดงนิทรรศการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                           
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ 100 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
        1. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น พ.ศ. 2564  จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                                                                                                           
        2. เกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พ.ศ. 2565 จาก คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม          
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                        
        3. ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติเป็นหน่วยงานที่ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ระดับ AA คะแนน 96.81       
จาก ป.ป.ช. 

4. โล่รางวัล “องค์กรคนดี” ประจ าปี 2565 วันที่ 6 กันยายน 2565 
5. โล่รางวัล “องค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า” วันที่ 15 กันยายน 2565 
6. เกียรติบัตรรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 (Moral Awards 2022) ประเภทชุมชนและองค์กร             

มีการส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน นางสาวธิราวรรณ  ปรีดีย์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
หมายเลขโทรศัพท์ 081-7754457 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร กรมราชทัณฑ์  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ รวม 13,909 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นายสหการณ์ เพ็ชรนรนิทร ์ต าแหน่ง อธบิดกีรมราชทัณฑ์ 
๕.  อตัลักษณ์ หรือ คา่นิยมองคก์ร พอเพียง วินยั สจุรติ จติอาสา กตญัญู/ราชทณัฑ์ร่วมใจ โปร่งใส ไร้ทุจรติ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

กรมราชทัณฑ์ มีพันธกิจส าคัญในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยเพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคม จึงเป็น
หน่วยงานส าคัญ ท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ก้าวพลาดให้สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศคติ พฤติกรรม          
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่หลงผิดก้าวพลาดได้กลับมาเป็นคนดีสู่สังคม ในขณะเดียวกัน เจ้าพนักงานเรือนจ า ถือได้ว่ามี
บทบาทส าคัญในการท าหน้าที่เป็นผู้อบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทาง และสร้างกระบวนการพัฒนาผู้ต้องขังโดยได้
มีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม ในการนี้ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมราชทัณฑ์ทุกคน 
ตระหนักถึงความส าคัญในการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่ทุกคน            
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหัวใจ และเสียสละ อุทิศตน เพ่ือท าหน้าที่นี้อย่างเต็มศักยภาพ 

ในการนี้ กรมราชทัณฑ์ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของราชทัณฑ์ เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางใน
การบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม สร้างความโปร่งใส มุ่งมั่นบริหารงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์        
และมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามพันธกิจของกรมราชทัณฑ์อย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมที่จะก้าวสู่ “สังคมคุณธรรม”                      
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้หลักธรรมค าสอนทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รูปแบบการด าเนินการของการส่งเสริมให้องค์กรกรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรแห่งคนดี และท าดีเพ่ือสังคม มีขันตอน ดังนี้ 

1) การประกาศเจตนารมณ์ ในการขับเคลื่อนหน่วยงานทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้งการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดการสร้างคุณธรรมต้อง “เริ่มที่ตนเอง” ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและใช้หลัก
คุณธรรมน าการบริหาร ให้ก าลังใจ และยกย่องบุคลากรที่ท าดีในองค์กรอยู่เสมอ การเป็นองค์กรคุณธรรมจึงเกดิ
ความเข้มแข็งและยั่งยืน อันจะน าประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประเทศชาติและประชาชนได้ 

2) จัดท าผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม มีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง          
แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมาย มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่มีความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนด รวมทั้งประกาศให้บุคคลภายนอกรับทราบ ขยายผลถึง 
14 ส านัก/กอง และเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 143 แห่ง เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไปพร้อมกัน เพ่ือให้
เกิดความเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

3) เน้นการท ากิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม เพ่ือสร้างวัฒนณธรรมที่ดี 

4) กรมราชทัณฑ์ ได้จัดท า KM เพ่ือน าองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่              
และสามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และมีการ
ติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยมีการประเมินท่ีเป็นระบบชัดเจน 
             5) มีคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมราชทัณฑ์ ในการท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตาม
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หลักธรรมาภิบาล และมีการยึดมั่นการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการสร้างมาตรการป้องกันการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์ 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

- ก าหนดนโยบายเน้นหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมราชทัณฑ์ 
- มีการสร้างค่านิยมร่วมขององค์กรในการหล่อหลอมบุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
- บทบาทของผู้น าต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับทุกคนในองค์กร 
- ต้องสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรในหน่วยงาน 
- ยกย่องเชิดชูบุคคลที่ตั้งใจ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
- ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest)  

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                               
กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)         
         กรมราชทัณฑ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ ทั้ง
บริหารและเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ ในปี 2565 โดยมี 14 กิจกรรมหลัก ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ 100 
- ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ มีจ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร ร้อยละ 100 จ านวนรวม 687 คน 

(เจ้าหน้าที่จากส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ จ านวน 14 ส านัก/กอง) มีการจัดท าสมุดบันทึกคุณธรรม
ประจ าวันของข้าราชการกรมราชทัณฑ์ รวมจ านวนครั้งในการบันทึก โดยผลพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมายในแต่ละด้านมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด คือ ด้านวินัย จ านวน 18,398 
ครั้ง (28%) รองลงมาด้านพอเพียง จ านวน 17,952 ครั้ง (27%) ด้านกตัญญู จ านวน 12,549 ครั้ง 
(19%) และสุดท้ายด้านจิตอาสา จ านวน 5,220 ครั้ง (8%) 

- เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 11,570 คน มีการประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ 
ของขวัญ ของฝาก หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในเทศกาลปีใหม่และทุกช่วงของเทศกาล 
เปลี่ยนจากการให้ของขวัญเป็นค าอวยพร มุ่งส่งเสริมและสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส
ตามนโยบาย และท าให้บรรลุสู่เป้าหมายองค์กรในการสร้างความโปร่งใส ไร้ทุจริตในการปฏิบัติงาน  
และพร้อมขับเคลื่อน No Gift Policy ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหัวใจไม่หวังสิ่งตอบแทน 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 

๑. รางวัลองค์กรคนดี ปี 2565 ของคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
2. รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ป ี2565 – 2566 ของกระทรวงยุติธรรม โดยกรมการศาสนา  
3. รางวัลประกาศเกียรติคุณการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับ AA คะแนน 99.49 เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ และ
เป็นอันดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม และในปี พ.ศ. 2566 ได้รางวัล ระดับ ผ่านดี 
คะแนน 98.43 เป็นอันดับที่ 4 ของประเทศ และอันดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม 

4. กรมราชทัณฑ์ คว้า 2 รางวลั ในงานคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 (MORAL AWARDS 2022) ดังนี้ 
    1) ประเภทสาขาสื่อดิจิทัล “เรื่องเล่าชาวเรือนจ า” รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ของศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) 2)ประเทภชุมชนและองค์กร เรือนจ าอ าเภอนางรอง เป็นองค์กรที่มีส่วนในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในคุณธรรมพ้ืนฐาน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)                     
                        ต าแหนง่  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

                                                   หมายเลขโทรศัพท ์0 2967 2222 ตอ่ 123                         
                                                              ลงวันที ่ 2 /กุมภาพันธ์/2567  
ผู้ประสานงาน นางสาวมารสิา วริิยะรมัภ์ ต าแหนง่ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 06 5291 0562    



21

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชื่อองค์กร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข                                               
๒.  ลักษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร  2,122  คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร  นายยงยศ  ธรรมวุฒิ   ต าแหน่ง  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร  
     คุณธรรมอัตลักษณ์ : ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และสามัคคี    
     ค่านิยมองค์กร : DMSC : Discovery (ใฝ่รู้), Moral (คุณธรรม), Sciences/Standard (หลักวิชาการ/  
      มาตรฐานสากล), Change (เปิดใจ) 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ก าหนดกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี โดยด าเนินการ ดังนี้     
(1) ก าหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พ.ศ. 2566-2570) มีจุดมุ่งหมายคือ เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม ระบบงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยมีการสร้างโมเดลองค์กรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
(DMSc Integrity Organization Model)  โดยบูรณาการเรื่องการประเมินจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสเข้าด้วยกัน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกรม ให้บรรลุเป้าหมาย “กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ” (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ        
โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามโมเดล DMSc Integrity 
Organization Model (3) ก าหนดให้มีพ่ีเลี้ยงคุณธรรมในทุกหน่วยงานท าหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่บุคลากรในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม รวมท้ังกฎ ระเบียบต่าง  ๆ           
ท่ีเก่ียวข้อง (4) มีกระบวนการในการยกย่อง เชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญญู โดยการจัดโครงการค้นหาคนดีต้นแบบ และมอบเข็มเชิดชูเกียรติ ปีละ 5 คน  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี   
แก่บุคลากรอ่ืนและสร้างแรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ิมมากข้ึน (5) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ       
E-Learning พร้อมท้ังจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร     
 (1) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ใน
การมุ่งม่ันท่ีจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และน าบุคลากรในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี                    
(2) มอบนโยบายส าหรับบุคลากรในการสร้างความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์
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เพ่ือสุขภาพท่ีดีของคนไทย (3) สนับสนุนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการท าความดีในองค์กร                   
(4) ให้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการท าความด ี  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570                                                                                                    
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)  
 (1) ซื่อสัตย์ บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
คิดเป็นร้อยละ 91.18  ทุกหน่วยงานร่วมกันแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และร่วมกันขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซ่ึงผลการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเพ่ิมข้ึนเป็น ๒๘ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๐ (2) ความรับผิดชอบ บุคลากรผ่านการอบรม    
E-Learning ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 และมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 89.30   
(3) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม บุคลากรมีความมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      
โดยร่วมกันค้นหาปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท ามากถึง ๒,๐๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๐ (4) สามัคคี 
บุคลากรมมีการจัดท าบันทึกความดีบัญชีความสุข และแชร์ประสบการณ์เรื่องราวการท าดีท่ีเรียกว่า “เรื่องเล่าเร้า
พลัง” ในระบบการจัดการองค์ความรู้ (KMIS) เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก รวม 2,581 เรื่อง นอกจากนี้บุคลากรประยุกต์       
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต โดยการซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินค้าท่ีผลิตข้ึนเอง ผ่านการจัดกลุ่มไลน์ 
“ตลาดนัดพอเพียง” ปัจจุบันมีสมาชิก ๕๑๐ คน ซ่ึงส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์ 
จ านวนคนท่ีปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๔.๗๓  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
- รางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งท่ี ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากส านักงาน ป.ป.ช. 
- รางวัลองค์กรคนดี จากคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรมในคณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- รางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า  จากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
- รางวัลเลิศรัฐ จากส านักงาน ก.พ.ร ประจ าปี พ.ศ. 2565 
- รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด ๕ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จาก ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- รางวัลองค์กรท่ีมีความเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง จากกรมบัญชีกลาง ประจ าปี 2565  
- รางวัลองค์กรชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งท่ี 11 ประจ าปี 2565 จากส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)                     
                       (นายยงยศ  ธรรมวฒุิ) 
 ต าแหนง่  อธบิดกีรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2951 0000 ต่อ 99001                          
                ลงวนัที่      31 / มกราคม / ๒๕๖๗       
        

ผู้ประสานงาน นางสาวมนทิรา อุตมวิริยะ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ 06 1024 7898  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชื่อองค์กร กรมส่งเสริมสหกรณ ์
๒.  ลักษณะองค์กร   

 ภาครัฐ               ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร 4,770 คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร นายวิศิษฐ์ ศรีสวุรรณ์ ต าแหนง่ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร ริเริม่สร้างสรรค์ มุง่มั่นฟันฝา่ พัฒนาสหกรณ์ 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ด าเนินการจัดอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ท่ีเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคนดีในองค์กรและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกรูปแบบ ได้แก่ 
 (1) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างบุคลา กรกรม        
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประ โยชน์    
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในหน่วยงาน ให้แก่ข้าราชการ  ลูกจ้าง พนักงานราชการ             
ทุกระดับในกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 (2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความโปร่งใส  
มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาค         
ท าให้การบริหารราชการ เกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม       
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใ จ          
ในการบริหารราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 (3) โครงการอบรมทางไกล (Conference) เรื่ อง "การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน"           
ปลูกจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจโดยมิชอบ    
ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอื้อประโยชน์ ต่อตนเอง กลุ่มพรรคพวก เพ่ือนพ้องเหนือผลประโยชน์ส่วนรวม    
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ย่อมส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน และสร้างความเสียหายต่อองค์กรได้ หน่วยงานภาครัฐจึงควรสร้าง          
ความตระหนักและหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือน ามาสู่การปรับเปลี่ยน วัฒนธรรม        
และค่านิยม การสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่รัฐในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นส าคัญ 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
 อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และผู้บริหารทุกระดับ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการ              
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิ  การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการปลูกจิตส านึก          
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร พ.ศ. 2561 ถึง ปัจจุบนั  
๙. กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชการพล เรื อน  และข้ อก าหนดจริ ยธรรมของกรมส่ ง เ สริ มสหกรณ์  ซึ่ ง ผลปรากฏ                     
ตามการประเมิน ITA ที่สูงขึ้นติดต่อกัน 3 ปี คือ พ.ศ. 2564 ได้ 93.80 คะแนน ระดับ A            
พ.ศ. 2565 ได้ 93.90 คะแนน ระดับ A และ พ.ศ. 2566 ได้ คะแนน 96.61 ระดับ ผ่านดี             
และผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับ คุณธรรมต้นแบบ 3 ปีติดต่อกัน คือ พ.ศ. 2564 - 2566 
จ ำนวนคนทีป่ฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณรอ้ยละ 100  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
 (1) รางวัลองคก์รคุณธรรม ระดบั คณุธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 (2) รางวัลองคก์รคุณธรรม ระดบั คณุธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (3) รางวัลองคก์รคุณธรรม ระดบั คณุธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (4) รางวัลองคก์รเกียรติยศ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 

              ลงชื่อ     (ผู้บริหารสูงสดุ)                     
                         นายวศิิษฐ์ ศรีสุวรรณ ์
          ต าแหนง่   อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์   

                                     หมายเลขโทรศัพท ์    0 2628 5133                          
                                                  ลงวันที ่     25/มกราคม/2567 
 
ผู้ประสำนงำน นายกฤษณะพงศ์ สีค า ต ำแหน่ง นติิกรปฏิบัติการ  
หมำยเลขโทรศัพท ์0 2281 7274  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองค์กร กรมสรรพากร  
๒.  ลักษณะองค์กร   

ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร 20,387 คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร นางสาวกุลยา ตันติเตมิท ต าแหน่ง อธบิดกีรมสรรพากร 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 กรมสรรพากรเริ่มสร้าง “คนดี” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขับเคลื่อนกรมสรรพากรไปสู่ “องค์กร
คุณธรรม” โดยก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์กรมสรรพากร.คือ.HAS.ซื่อสัตย์ (Honesty.:.H).รับผิดชอบ 
(Accountability : A) มอบใจบริการ (Service Mind : S) และก าหนดจริยปฏิบัติ หรือแนวทางการประพฤติตน
ให้สอดคล้องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ผู้บริหารท่ัวประเทศได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เพ่ือแสดง   
ความพร้อมที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในกรมฯ และเสริมสร้างการรับรู้ในการท าความดีด้วยวิธี 
“ระเบิดจากข้างใน” ปลูกฝังบุคลากรให้เป็นคนดี มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอดคล้องตามคุณธรรม    
อัตลักษณ์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ค้นหาพฤติกรรมพึงประสงค์     
และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์เพื่อให้เจ้าหนา้ที่กรมสรรพากรท าความดไีปพร้อมๆกัน ตระหนักถึงคุณธรรม
ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานจนซึมซับเป็นนิสัย กลายเป็นวิถีชีวิตส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวัน ส่งผล
ให้การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคุณธรรม” ด าเนินไปด้วยความยั่งยืน ดังนี้ 1) ผู้บริหาร
ถ่ายทอดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างเป็นรูปธรรม 2) อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ทุกรุ่นให้ประพฤติตน
สอดคล้องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตั้งแต่แรกเข้าบรรจุ 3) สร้างวิทยากรต้นแบบ  เพื ่อถ่ายทอด
คุณธรรมอัตลักษณ์แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 4) บุคลากรทุกคนเรียนรู้พฤติกรรมการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ HAS.ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ “โรงเรียนสรรพากร” 5) การก าหนด                
ให้บุคลากรทุกรายประเมินพฤติกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 3 ส่วน ได้แก่ ตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชาของผู้ประเมิน เพื่อประเมินพฤติกรรมบุคคลกับพฤติกรรมที่กรมสรรพากรพึงประสงค์ เพื่อ
น าข้อด้อยของตนมาเป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป  
 นอกจากนี้กรมสรรพากรได้ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท ากิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณธรรม            
5 ประการ ดังนี้ 1) พอเพียง ปลูกฝังค่านิยมประหยัดมัธยัสถ์ เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงิน
แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ โดยวิทยากรจาก กบข. ถวายผ้าพระกฐิน และมอบเงินบ ารุงการศึกษา              
แก่สถานศึกษา พิธีท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 2) วินัย ยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่         
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ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประกาศยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ได้รับจดหมายชมเชยจากผู้เสียภาษี 
มอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กรมสรรพากรส่งเสริม        
ให้เจ้าหน้าที่ประพฤติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ HAS ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ 3) สุจริต  ประกาศ
เกียรติคุณแก่ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เช่น ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดว้ยความซือ่สัตย์สุจริต 4) จิตอาสา บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทยจิตอาสาท าความสะอาด
และปรับภูมิทัศน์บริเวณวัดต าหนักใต้ 5) กตัญญู ถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณในวโรกาสต่าง ๆ กิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เป็นต้น 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร 
        ผู้น าองค์กรเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคุณธรรม” 
โดยผู้น าของกรมสรรพากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดี ส่งเสริมการท างานด้วยความโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จากการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึงเป็นผู้น าปฏิญาณตนแสดง
พลังสร้างเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ขับเคลื่อนบุคลากรกรมสรรพากรให้ยึดถือคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์กรมสรรพากร สามารถขยายผล “คนดี” ครอบคลุมทั้งองค์กร  
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
 ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2561 จนถงึปัจจุบัน                                                                                                              
๙. กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน) 
        กรมสรรพากรมีผลการประเมินองค์กรระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวดัคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 3 ปีต่อเนื่อง (ปี 2564 - ปี 2566) 
จนเกิดผลต่อองค์กรคือบุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของตนให้สอดคล้องตามคุณธรรม                  
อัตลักษณ์ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวมีความกระตือรือร้นมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่เลือกปฏิบัติท าให้ผลการปฏิบัตงิานขององค์กร 
โดยสามารถวดัผลที่เปน็รปูธรรมได้อย่างชัดเจน ผ่านระบบการประเมินฯ ส่งเสริมให้กรมสรรพากรด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณรอ้ยละ 100 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด ๑) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีท่ีได้รับ พ.ศ.๒๕66 จากหน่วยงาน 
กระทรวงวัฒนธรรม 2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีที่ได้รับ พ.ศ.๒๕65 จากหน่วยงาน กระทรวง
วัฒนธรรม 3) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีที่ได้รับ พ.ศ.๒๕64 จากหน่วยงาน กระทรวงวัฒนธรรม 
 
                                               ลงชื่อ.............................................  (ผู้บรหิำรสูงสุด)   

 ( นางสาวกุลยา ตนัตเิตมทิ )          
ต ำแหน่ง     อธบิดกีรมสรรพากร              

                                            หมำยเลขโทรศัพท ์ 0 2272 8261 
                                                     ลงวันท่ี   26/มกราคม/2567 
ผู้ประสำนงำน นางสาวชติธารินทร์ ภานโุรจน์วาณิช ต ำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
หมำยเลขโทรศัพท ์096 9465309  

 ภาพกิจกรรม 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมวุฒิสภา 
 

๑.  ชือ่องคก์ร กองโรคไม่ตดิต่อ  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ      
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคก์ร  ๘๐ คน (ขอ้มูล ณ วนัที ่๒๒ มกราคม ๒๕๖๗) 
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร   นายกฤษฎา  หาญบรรเจดิ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองโรคไมต่ิดต่อ 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  
 อัตลักษณ ์: ซื่อสัตย ์เสียสละ รบัผิดชอบ 
      ค่านิยมหลัก : MOPH มี ๔ ประเด็น ดังนี้ Mastery เป็นนายตนเอง Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
People centered ใส่ใจประชาชน Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 
    ค่านิยมร่วม : I SMART มี ๖ ประเด็น ดังนี้ Integrity การยึดมั่นในความถูกต้อง Service Mind 
บริการที่ดี Mastery การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
Relationship การมีน้ำใจ Teamwork การทำงานเป็นทีม    
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 กองโรคไม่ติดต่อมีบทบาทหน้าที่ในการสร้าง พัฒนาและถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
วิจัย นวัตกรรมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ตลอดจนติดตาม ประเมินผลและจัดทำฐานข้อมูลการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อที่ได้
มาตรฐานสากล เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ คือ “ประชาชนได้รับการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อที่ป้องกันได้
ระดับมาตรฐานสากล ภายในปี ๒๕๘๐” สำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรยึดตามนโยบายการดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เสมอภาคเท่าเทียม สร้างองค์กรแห่งความสุข มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม  

การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและบุคลากรคุณธรรม กองโรคไม่ติดต่อมีกลไกการขับเคลื่อน ผลักดันงาน
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และหลักคุณธรรม  ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู กลไกสำคัญคือ คณะทำงานคุณธรรมฯ ที่มาจากทุกกลุ่มงาน และทำงาน
โดยใช้ขั ้นตอน PDCA (Plan Do Check Act) เพื ่อรวมขับเคลื ่อนงานคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและกิจกรรมที่มีความสอดคล้องครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) ทั้ง ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๑ กลยุทธ์ สำหรับข้อมูลก่อน
จัดทำแผนฯ ได้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการแสดงความเห็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
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และมีการติดตามกำกับการดำเนินงานตามแผนทุก ๖ เดือน พร้อมนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาแผนในปีถัดไป รวมถึงการจัดการความรู้ โดยการรวบรวมเอกสารความรู้และผลการดำเนินงาน
คุณธรรมฯ ของกองโรคไมต่ิดตอ่ เปิดเผยข้อมูลใหก้ับบคุลากรรับทราบเพ่ือสรา้งการรับรู้การยอมรับ สำหรับในปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นมา ได้พัฒนาการจัดการความรู้เผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์กองโรคไม่ติดต่อ เพื่อขยายฐานความรู้ 
สู่เครือข่ายภายนอกและประชาชน 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร  

 ผู้บริหารกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ที่มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยม MOPH เป็นแบบอย่างที ่ดี              
ให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานปลุกจิตสำนึกและผลักดันเชิงนโยบาย    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านทุจริต สู่ภารกิจงานวิชาการและบริการให้ได้ตามมาตรฐานสากลให้กับ
ประชาชน ชุมชน และเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ    
 ตั้งแตป่ี ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบนั 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
     ผลการประเมินพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ ้นของบุคลากรกองโรคไม่ติดต่อ 
ประจำปี ๒๕๖๖ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมโรค พบว่า บุคลากรของกองโรคไม่ติดต่อปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นส่วนใหญ่ เมื่อแยกเป็นรายด้าน 
พบว่า บุคลากรปฏิบัติพฤติกรรมด้านสุจริต และกตัญญู เป็นประจำ สำหรับอีก ๓ ด้าน พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่
ปฏิบัติพฤติกรรมด้านพอเพียง วินัย และจิตอาสา 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยกรมควบคุมโรค ๒) รับรางวัล “หน่วยงานที่โดดเด่น 
(Bright Spot) ด้านองค์กรแห่งความสุขของกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” โดยกรมควบคุมโรค      
๓) รับรางวัล “หน่วยงานที่ดำเนินตามนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี (Organization Governance) สู่การปฏิบัติงาน     
ที่โดดเด่น ด้านผู้ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” โดยกรมควบคุมโรค และ ๔) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ 
 

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิารสงูสุด)  
                         (นายกฤษฎา หาญบรรเจดิ)                      
          ตำแหนง่     ผู้อำนวยการกองโรคไมต่ิดต่อ      

                                     หมายเลขโทรศัพท ์    ๐๒ ๕๙๐ ๓๘๙๓                                     
                                                  ลงวันที ่     ๓๑/มกราคม/๒๕๖๗   
 

ผู้ประสานงาน นางนิตยา  พันธุเวทย ์ ตำแหนง่     นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                    
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๓๘๖๙, ๐๙๘ ๘๒๙ ๐๕๖๙ 

ภาพกิจกรรม 
ทำเนียบองค์กรคุณธรรม 

และบุคคลต้นแบบ 
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

กองโรคไม่ติดต่อ
ต้นแบบ 
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และมีการติดตามกำกับการดำเนินงานตามแผนทุก ๖ เดือน พร้อมนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาแผนในปีถัดไป รวมถึงการจัดการความรู้ โดยการรวบรวมเอกสารความรู้และผลการดำเนินงาน
คุณธรรมฯ ของกองโรคไมต่ิดตอ่ เปิดเผยข้อมูลใหก้ับบคุลากรรับทราบเพ่ือสรา้งการรับรู้การยอมรับ สำหรับในปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นมา ได้พัฒนาการจัดการความรู้เผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์กองโรคไม่ติดต่อ เพื่อขยายฐานความรู้ 
สู่เครือข่ายภายนอกและประชาชน 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร  

 ผู้บริหารกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ที่มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยม MOPH เป็นแบบอย่างที ่ดี              
ให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานปลุกจิตสำนึกและผลักดันเชิงนโยบาย    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านทุจริต สู่ภารกิจงานวิชาการและบริการให้ได้ตามมาตรฐานสากลให้กับ
ประชาชน ชุมชน และเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ    
 ตั้งแตป่ี ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบนั 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
     ผลการประเมินพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ ้นของบุคลากรกองโรคไม่ติดต่อ 
ประจำปี ๒๕๖๖ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมโรค พบว่า บุคลากรของกองโรคไม่ติดต่อปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นส่วนใหญ่ เมื่อแยกเป็นรายด้าน 
พบว่า บุคลากรปฏิบัติพฤติกรรมด้านสุจริต และกตัญญู เป็นประจำ สำหรับอีก ๓ ด้าน พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่
ปฏิบัติพฤติกรรมด้านพอเพียง วินัย และจิตอาสา 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยกรมควบคุมโรค ๒) รับรางวัล “หน่วยงานที่โดดเด่น 
(Bright Spot) ด้านองค์กรแห่งความสุขของกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” โดยกรมควบคุมโรค      
๓) รับรางวัล “หน่วยงานที่ดำเนินตามนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี (Organization Governance) สู่การปฏิบัติงาน     
ที่โดดเด่น ด้านผู้ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” โดยกรมควบคุมโรค และ ๔) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ 
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และมีการติดตามกำกับการดำเนินงานตามแผนทุก ๖ เดือน พร้อมนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปรับปรุง 
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คุณธรรมฯ ของกองโรคไมต่ิดตอ่ เปิดเผยข้อมูลใหก้ับบคุลากรรับทราบเพ่ือสรา้งการรับรู้การยอมรับ สำหรับในปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นมา ได้พัฒนาการจัดการความรู้เผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์กองโรคไม่ติดต่อ เพื่อขยายฐานความรู้ 
สู่เครือข่ายภายนอกและประชาชน 
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๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
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ประจำปี ๒๕๖๖ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมโรค พบว่า บุคลากรของกองโรคไม่ติดต่อปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นส่วนใหญ่ เมื่อแยกเป็นรายด้าน 
พบว่า บุคลากรปฏิบัติพฤติกรรมด้านสุจริต และกตัญญู เป็นประจำ สำหรับอีก ๓ ด้าน พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่
ปฏิบัติพฤติกรรมด้านพอเพียง วินัย และจิตอาสา 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยกรมควบคุมโรค ๒) รับรางวัล “หน่วยงานที่โดดเด่น 
(Bright Spot) ด้านองค์กรแห่งความสุขของกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” โดยกรมควบคุมโรค      
๓) รับรางวัล “หน่วยงานที่ดำเนินตามนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี (Organization Governance) สู่การปฏิบัติงาน     
ที่โดดเด่น ด้านผู้ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” โดยกรมควบคุมโรค และ ๔) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม
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และมีการติดตามกำกับการดำเนินงานตามแผนทุก ๖ เดือน พร้อมนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาแผนในปีถัดไป รวมถึงการจัดการความรู้ โดยการรวบรวมเอกสารความรู้และผลการดำเนินงาน
คุณธรรมฯ ของกองโรคไมต่ิดตอ่ เปิดเผยข้อมูลใหก้ับบคุลากรรับทราบเพ่ือสรา้งการรับรู้การยอมรับ สำหรับในปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นมา ได้พัฒนาการจัดการความรู้เผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์กองโรคไม่ติดต่อ เพื่อขยายฐานความรู้ 
สู่เครือข่ายภายนอกและประชาชน 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร  

 ผู้บริหารกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ที่มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยม MOPH เป็นแบบอย่างที ่ดี              
ให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานปลุกจิตสำนึกและผลักดันเชิงนโยบาย    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านทุจริต สู่ภารกิจงานวิชาการและบริการให้ได้ตามมาตรฐานสากลให้กับ
ประชาชน ชุมชน และเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ    
 ตั้งแตป่ี ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบนั 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
     ผลการประเมินพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ ้นของบุคลากรกองโรคไม่ติดต่อ 
ประจำปี ๒๕๖๖ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมโรค พบว่า บุคลากรของกองโรคไม่ติดต่อปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นส่วนใหญ่ เมื่อแยกเป็นรายด้าน 
พบว่า บุคลากรปฏิบัติพฤติกรรมด้านสุจริต และกตัญญู เป็นประจำ สำหรับอีก ๓ ด้าน พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่
ปฏิบัติพฤติกรรมด้านพอเพียง วินัย และจิตอาสา 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยกรมควบคุมโรค ๒) รับรางวัล “หน่วยงานที่โดดเด่น 
(Bright Spot) ด้านองค์กรแห่งความสุขของกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” โดยกรมควบคุมโรค      
๓) รับรางวัล “หน่วยงานที่ดำเนินตามนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี (Organization Governance) สู่การปฏิบัติงาน     
ที่โดดเด่น ด้านผู้ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” โดยกรมควบคุมโรค และ ๔) รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร   กองสนับสนุนและขยายพันธุ์สตัว ์ส านกังานทหารพัฒนา หนว่ยบญัชาการทหารพัฒนา 
กองบญัชาการกองทัพไทย            
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร       ๖๔      คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร ......พันเอก กฤษดา  ชูอ านาจ..... ต าแหน่ง ...ผู้อ านวยการ กองสนับสนุน      
และขยายพันธุ์สัตว์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และทดลองวิจัย โดยการผลิตน้ าเชื้อโค  
แช่แข็งพันธุ์สายพันธุ์ต่างประเทศ ส าหรับใช้ผสมเทียมให้กับราษฎร ในการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การขยายพันธุ์สัตว์ 
และสามารถส่งเสริมเป็นอาชีพให้กับราษฎรได้เป็นอย่างดี 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  

เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังพลภายในหน่วยกล้าคิดในสิ่งที่ก่อประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยยึดหลัก Our 
Loss is Our Gain (ขาดทุนคือก าไร) ตามศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ได้อย่างเหมาะสม 
และเพ่ือสร้างโอกาสให้ก าลังพลภายในหน่วยได้พัฒนาตนเอง ให้เป็นคนดีคนเก่งของสังคมโดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ โดยยกตัวอย่าง ส.ค.ส.
พระราชทานปีพุทธศักราช 2547 “สามัคคีเป็นพลังค้ าจุนแผ่นดินไทย” รวมท้ังน าความรู้ศาสตร์
พระราชาจากศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จังหวัดชลบุรี ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก 
มาเป็นแนวทางในการเรียนรู้ เพ่ือให้ก าลังพลได้เห็นตัวอย่างที่ชัดเจนก่อนน าไปลงมือปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  ระยะเวลาการด าเนินการประมาณ ๗ เดือน โดยเน้นก าลังพลภายใน
หน่วย (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง) รวมทั้งครอบครัวของก าลังพลที่พักอาศัยในหน่วย และ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ                                                                                                            
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
          ก าลังพลภายในหน่วยกล้าคิดในสิ่งที่ก่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและใช้ความฉลาดทางสติปัญญา 
การคิดการใช้เหตุผล การเชื่อมโยงผลดีผลเสียท่ีเกิดขึ้นในระยะยาวตามมาโดยยึดหลัก Our Loss is Our 
Gain (ขาดทุนคือก าไร) ตามศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ ๙  
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ก าลังพลในหน่วย กล้าตัดสินใจควบคุมการกระท า ด้วยคุณธรรมความดี เป็นภูมิคุ้มกันความเก่ง
คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ ๙ เพ่ือสร้างพลัง
ศรัทธา เชื่อมั่นในตนเองต่อสังคม ตอบค าถามของการคิดและการกระท าคือ การเป็นทั้งคนเก่ง คนดีของ
สังคมในทุกระดับ 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๙๐ จากจ านวนก าลังพลทั้งหมด 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  องค์กรคนดี คณะอนุกรรมาธิการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ในคณะกรรมาธิการ การศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา   ปี    ๒๕๖๖           
 
 

            ลงชื่อ   พันเอก                         (ผู้บริหารสูงสุด)                     
          ต าแหนง่       ผอ.กสข.สทพ.นทพ. 

                                       หมายเลขโทรศัพท์    ๐๘๖๑๕๐๓๒๓๗ 
                                                    ลงวนัที่           ๓๑  / ม.ค. /๖๗ 
 
 
ผู้ประสานงาน  นาวาโทหญงิ สุพัตรา  รัตนพลแสน  ต าแหน่ง หัวหนา้แผนกเตรียมการ กองสนับสนุน
และขยายพันธุ์สตัว ์ ส านักงานทหารพัฒนา  หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบญัชาการกองทัพไทย  
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๖๓๕๕๗๕๑๖  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  การประปานครหลวง (กปน.)                
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร      ๔,๐๖๗        คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร    นายมานติ  ปานเอม    ต าแหน่ง         ผูว้่าการการประปานครหลวง       
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร  คุณภาพที่ยั่งยืน มุ่งมั่นเพ่ือสิ่งที่ดียิ่งขึ้น ปรับตัวว่องไว ฉลาดใช้เทคโนโลยี  
มองธุรกิจกว้างไกล  สร้างชื่อเสียงความภูมิใจให้ กปน.                                      
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร 

กปน. มุ่งมั่น ในการพัฒนาองค์กรให้บุคลากรเป็นคนดี ผ่านการบริหารจัดการธรรมาภิบาล ภายใต้    
การก ากับดูแลของคณะกรรมการ กปน. และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของการประปานครหลวง โดยมี
กระบวนการส่งเสริมคนดี  ๕  ขั้นตอน ดังนี้                                                                          

๑. การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และจัดท าคู่มือ       
การก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปน. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน                       

๒. การก าหนดให้การด าเนินงานทุกกระบวนการของ กปน. เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่มีการทุจริต ผ่านกระบวนการที่กรรมการ กปน. อนุกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ    
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ “กปน. โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริต มีประสิทธิภาพ”       

๓. การสร้างบรรยากาศการส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ เช่น การจัดโครงการชื่นชมบุคลากรที่มี    
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการด าเนินงาน ที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านโครงการต่าง ๆ  นอกจากนี้ กปน. มีการสร้าง    
การมีส่วนร่วมของบุคลากร ผ่านการจัดตั้งสภาธรรมาภิบาล กปน. โดยสมาชิกสภาธรรมาภิบาล  
ประกอบไปด้วยผู้แทนจากทุกหน่วยงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกเป็นกระบอกเสียงในการส่งเสริม 
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ให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการน าศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาเป็นรากฐานส าคัญ
ของการด าเนินงาน ถือเป็นการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในภารกิจต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม                                           

๔. การก าหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน       
เพื่อรับข้อสังเกตต่าง ๆ รวมทั้งแนวทางแก้ไขกรณีเกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน                 

๕. การใช้ข้อมูลป้อนกลับจากการด าเนินงานหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง           
การด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไปให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน ามาพัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้น      
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

ผู้น าระดับสูงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน (Role Model) และมีการเผยแพร่
แนวคิดในการด าเนินงานด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ นอกจากนี้ก าหนดให้มี      
การมอบรางวัลส าหรับบุคลากรที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล และผู้มีจิตสาธารณะ    
ที่ได้รับค าชื่นชมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ภายใต้โครงการ “บันทึกความดี” เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในการท าความดีต่อไป                                                                                         
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                               

๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐  กนัยายน ๒๕๖๗                                                                   
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)               

บุคลากรภายในองค์กรมีการตื่นรู้และแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้      
เช่น  ไม่น ารถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ไม่ใช้เวลาราชการในการท าธุระส่วนตัว                  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๙๐                                            
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

- รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จากหน่วยงาน คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ          
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ปีที่ได้รับ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖         
 - รางวัลเชิดชูเกียรติเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบระดับดีเยี่ยมในการป้องกันและเฝ้าระวัง           
การทุจริต จากส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ปีที่ได้รับ ๒๕๖๖           

- รางวัล “องค์กรคนดี” โดยคณะกรรมาธิการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม      
วุฒิสภา ปีที่ได้รับ ๒๕๖๖                                                                                               

   
            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)           
                               (นายมานิต  ปานเอม) 
          ต าแหนง่       ผู้ว่าการการประปานครหลวง               

                                       หมายเลขโทรศัพท์            ๐ ๒๕๐๐ ๒๕๐๑                                           
                                                    ลงวนัที่         ๓๑ / มกราคม / ๒๕๖๗        
 
ผู้ประสานงาน   นางศิริจันทร์  สนัตโิรจนกุล       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการฝ่ายธรรมาภิบาล       
หมายเลขโทรศัพท์   ๐ ๒๕๐๐ ๒๕๑๘               
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.)                
๒.  ลกัษณะองค์กร   
  ภาครัฐ  ภาคเอกชน   ชุมชน  ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร     ๗,๔๗๗     คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร   นายวิลาศ เฉลยสตัย์                   ต าแหนง่   ผู้วา่การการไฟฟ้านครหลวง           
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  C H A N G E                                                                    
 C: Customer Focus มุ่งเนน้ลูกค้า  H: Harmonization ท างานสอดประสาน 
 A: Agility ปรับเปลี่ยนทนัการณ ์ N: New Ideas สรรสรา้งสิ่งใหม ่
  G: Governance โปร่งใสคณุธรรม  E: Efficiency ล  าเลศิประสทิธิภาพ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 กฟน. มีแนวทางการด าเนินงานที่มุ่งพัฒนาคนในองค์กรให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จ าแนกเป็น ๒ มิติ ได้แก่ 
 ๑. การปฏิบตัติามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
  กฟน. ได้ด าเนินงานตามหลักการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง รวมถึงได้น ามาจัดท าแผน  
การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ (ปรับปรุงครั งท่ี ๒) และแผนปฏิบัติ    
ปี ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระยะยาวและแผนวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง ในวัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ สร้างความยั่งยืนด้วยการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยกระดับ Enablers ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“พลังงานเพ่ือวิถีชีวิตเมืองมหานคร” สอดรับกับค่านิยม CHANGE: G โปร่งใสคุณธรรม พร้อมทั ง กฟน. 
ได้มีการสื่อสารนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพื่อให้พนักงานทุกระดับรับรู้และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 ๒. การเสริมสรา้งค่านิยมองค์กร 
  กฟน. ได้ก าหนดพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กร CHANGE โดยการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ขององค์กร ร่วมกับการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและพนักงานกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือใช้ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร ในปี ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย ๑) การสื่อสารค่านิยมองค์กร ๒) กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมองค์กร และ ๓) การบูรณาการ
ร่วมกับทกุหน่วยงานภายในองค์กร                              
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 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
 กฟน. ได้ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร เริ่มต้นจากผู้บริหารในการเป็นต้นแบบ 
(Role Model) ควบคู่กับระบบการท างานในองคก์รที่มีความสอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร ปลูกฝังค่านิยม 
CHANGE ผ่านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จัดท าคู่มือส าหรับผู้บริหาร (MEA Role Model) ทั งนี  
ผู้บริหารได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นต้นแบบ อาทิ การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่าง
โปร่งใสโดยผู้บริหารระดบัสูงและถา่ยระดับไปยังผู้บริหารหน่วยงานผ่านกิจกรรม GRC Day สื่อสาร Role 
Model Quotes การร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล คลิปวิดีโอผู้ว่าการสื่อสารการเสริมสร้างค่านิยม
องค์กร กิจกรรมพ่ีวิลาศชวนคุย รวมถึงกรมประชาสัมพันธ์ขอสัมภาษณ์ผู้ว่าการเพ่ือจัดท าคลิปวิดีโอ
ส าหรับเผยแพร่ตามโครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 แผนปฏบิัตปิระจ าปี ๒๕๖๖ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                          
 กฟน. ขับเคลื่อนองค์กร ด้วยความร่วมมือจากพนักงานทุกคนซึ่งมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของวิถีและรูปแบบใหม่ในการท างานตามภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ร่วมผลักดันวิสัยทัศน์ และค่านิยม
ขององค์กรในการพัฒนาระบบจ าหน่ายพลังไฟฟ้าให้มีความมั่นคง เป็นอัจฉริยะ พัฒนาการบริการที่ทันสมัย
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ สอดคล้องตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ทั งนี  กฟน. ก าหนดให้มีการประเมินการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลมาพัฒนา ปรับปรุง และสร้างความตระหนัก
ในการน าจริยธรรมและจรรยาบรรณมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ กฟน. และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้องค์กรมีความยั่งยืน สอดคล้องกับรางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก                                                                
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๑๐๐      
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
 กฟน. ได้รับการยกย่องทั งในนาม กฟน. ผู้บริหาร และพนักงาน เช่น ปี ๒๕๖๖ รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชนระดับดีเดน่ (ต่อเนื่องปีที่ ๓) โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ, NACC Integrity Awards 
ครั งที ่๑๑ โดยส านกังาน ป.ป.ช., Sustainability Disclosure Award (ตอ่เนือ่งปีที่ ๙) โดยประชาคมการเปิดเผย
ข้อมูลความยัง่ยืน, CEO THAILAND AWARDS และ TOP BRAND AWARDS โดยชมรมสมาพันธ์สื่อสารมวลชน
แหง่ประเทศไทยฯ, Best State Enterprise Executive, Best Organization Award Electric Power Business, 
รางวัลท าคุณประโยชน์ต่อสังคมดีเด่น (นายปุณณวิช ผ่องฉวี: พนักงาน) โดย UNPKFC และ WTA, ปี ๒๕๖๕ 
รางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า โดยวฒุิสภา, รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกรมการศาสนา 
  

            ลงชื่อ                                        (ผู้บริหารสูงสดุ) 
                         (นายวลิาศ  เฉลยสัตย์)                   
          ต าแหนง่ ผูว้่าการการไฟฟ้านครหลวง         

                                       หมายเลขโทรศัพท์    ๐๒-๒๕๖-๓๐๐๑                                  
                                                    ลงวนัที่  ๒ / กุมภาพันธ์ / ๒๕๖๗ 
ผู้ประสานงาน นางพจนา อา่งแกว้  ต าแหนง่ นกัวชิาการ ๑๐   หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๘๑ ๕๘๗ ๕๑๑๕   
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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  อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองค์กร   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค          
๒.  ลักษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                  ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร 27,886 คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร  นายศุภชัย เอกอุน่   ต าแหน่ง ผูว้่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร   ทันโลก บริการด ีมคีุณธรรม 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  

กฟภ. ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และธรรมเนียมอันดีงามของสังคม โดยจัดท าคู่มือธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมในการด าเนินกิจการ ซึ่งประมวลจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ กฟภ. และ
จรรยาบรรณวิชาชีพหลักของ กฟภ. ไว้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน พร้อมขับเคลื่อนผ่าน “แผน
แม่บทและแผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ 
กฟภ.” เพ่ือเป็นแผนงานหลักในการส่งเสริมการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ สร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเฝ้าระวัง ติดตาม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
ครอบคลุมแผนงานส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร อาทิ 

๑. แผนงานเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 

๒. แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของ กฟภ.  
๓. โครงการเสริมสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรม กฟภ. 
๔. โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ/หน่วยงานดเีด่นของ กฟภ.  
๕. โครงการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นประจ าปี ครอบคลุมกลุ่มพนักงานตั้งแต่ระดับลูกจ้าง

จนถึงผู้บริหารระดับกลาง  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภายใต้การน าของ นายศุภชัย เอกอุ่น  ผู้ว่าการ ได้ก าหนดนโยบายในการ
ขับเคลื่อนองค์กร  ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างที่ดี (ROLE MODEL) ให้กับผู้บริหาร เพ่ือนพนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กฟภ. โดยยึดถือแนวทางปฏิบัติ “ คิดดี ท าดี พูดดี   คือเกราะป้องกัน
การทุจริต ” ก าหนดนโยบายภายใต้แนวทางพัฒนาองค์กร ด้วยหลัก “๓E ๓P ๓A”  โดยมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการร่วมสร้างคุณค่าสู่สังคม 
(CSV) พัฒนาสู่ความยั่งยืน ไปพร้อมกันทั้งระบบนิเวศทางธุรกิจของ PEA รวมถึงยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยต่อชุมชน นอกจากนี้ยังได้ก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นต้นแบบ (ROLE MODEL) ของปัจจัย
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร TRUSTED แต่ละด้าน และได้จัดท าคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้
บุคลากรได้รับทราบและประพฤติปฏิบัติตามปัจจัยขับเคลื่อนฯ ได้อย่างเหมาะสม 

 / 
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ภาพรางวลั แผนการด าเนินงาน 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
       การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ได้ด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ได้การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมคนดี มาอย่างต่อเนื่อง แต่ส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ 
ถึงปัจจุบัน ตามรายละเอียดในข้อ ๖  
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)   

๙.๑ ผลลัพธ์จากกระบวนการภายใน ปี ๒๕๖๖ : ๑) ร้อยละการตระหนักรับรู้และประยุกต์ใช้หลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ในปี ๒๕๖๖ ร้อยละ ๙๘.๔๓ (ดีกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐.๐๐) ๒) ผลการแสดง
พฤติกรรมตามค่านิยม ในปี ๒๕๖๖ ร้อยละ ๙๑.๐๔ เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๕ (ร้อยละ ๘๗.๗๘) ๓) ผลการส ารวจ 
GRC ผู้บริหารและพนักงานจ านวน ๘,๓๕๓ คน พบว่าในภาพรวม มีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในเรื่องการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Governance) ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๖.๘๓  และ ๔) จ านวนข้อร้องเรียนด้านทุจริต 
ประพฤติมิชอบที่มีมูล มีจ านวน ๗ เรื่อง ลดลงจากค่าเฉลี่ยปีฐาน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๘ 

๙.๒ ผลลัพธ์จากกระบวนการภายนอก ปี ๒๕๖๖ : ระดับคะแนนการประเมิน ITA คะแนน ๙๙.๓๕ 
(ระดับผ่านดีเยี่ยม) ๔ ปีซ้อน อันดับ ๑ ของรัฐวิสาหกิจ (เป้าหมายในปี ๒๕๖๖ ระดับคะแนน ๙๕-๑๐๐ 
(ระดับผ่านดีเยี่ยม) หรือติดอันดับ ๑ ของรัฐวิสาหกิจกลุ่มพลังงาน) 

จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร ปี ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ผลการเข้าร่วมกิจกรรม Soft 
Control จ านวน ๔๒,๘๙๑ คน, จ านวนผู้บริหารและพนักงานที่ลงนามรับทราบฯ คู่มือธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมในการด าเนินกิจการของ กฟภ.  จ านวน ๒๗,๑๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๖ ของพนักงาน
ท้ังหมด, จ านวนผู้ประเมินการตระหนักรับรู้และประยุกต์ใช้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ          
จ านวน ๒๖,๘๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๐ ของพนักงานทั้งหมด 
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๙๗.๙๘ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) รางวัลคุณธรรมอวอร์ด รางวัลเชิดชูเกียรติ ในประเภทบุคคล โดย 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี ๒๕๖๕ ๒) รางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๑๑ (NACC Integrity Awards) 
โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ปี ๒๕๖๖ ๓) รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ ITA Awards ๒๐๒๓ ระดับ 
“ผ่านดีเยี่ยม” สูงที่สุดอันดับ ๑ ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจ และได้คะแนนในระดับ AA ต่อเนื่อง ๔ ปีซ้อน           
โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ปี ๒๕๖๖ 
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)   
                   
          ต าแหนง่             
หมายเลขโทรศัพท์ 086-3424784 (นายมนญู ใจซือ่ ผู้ประสานงาน)                                                         
                       ลงวนัที่  ๓๑ / ๐๑ / ๒๕๖๗ 

 
 
ผู้ประสานงาน นายมนูญ ใจซื่อ ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝา่ยก ากับดแูลและบรหิารความเสี่ยง                                              
หมายเลขโทรศัพท์ 086-3424784  

 

นายศุภชัย เอกอุน่ 
ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร ที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอบรรพตพิสัย              
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน          ชมุชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  ๒๘ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร  นำยชุมพล ศิริครินทร์  ต ำแหนง่  นำยอ ำเภอบรรพตพิสัย 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร  บ ำบดัทุกข์ บ ำรุงสขุให้แก่ประชำชน 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
  ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอบรรพตพิสัย ได้ด ำเนินกำรสร้ำงคนดีขององค์กร ได้ด ำเนินกำรให้เป็น
อ ำเภอคุณธรรม ตำมหลักธรรมทำงศำสนำด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง          
และปฏิบัติตำมวิถีวัฒนธรรมที่ดีงำม โดยได้ประเมินตนเองตำมตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินอ ำเภอ
คุณธรรม ครบทั้ง ๙ ขั้นตอน อยู่ในระดับที่ ๓ อ ำเภอคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๑) อ ำเภอมีกำรประชุมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันระหว่ำงนำยอ ำเภอ กับหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ผู้แทนหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนในพื้นที่อ ำเภอ ที่จะพัฒนำเป็นอ ำเภอคุณธรรม 
  ๒) อ ำเภอมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี      
ที่อยำกท ำ” ร่วมกันในอ ำเภอ และมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของอ ำเภอที่สอดคล้อง 
กับนโยบำย ด้ำนคุณธรรมของจังหวัด 
  ๓) อ ำเภอมีกำรจัดตั้งและมอบหมำยคณะกรรมกำร / คณะท ำงำนในระดับอ ำเภอเพ่ือรับผดิชอบ
หรือด ำเนินงำน / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของอ ำเภอเป็นลำยลักษณ์อักษร 
  ๔) อ ำเภอมีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี       
ที่อยำกท ำ” จนเกิดผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้          
มีผลส ำเร็จ ๑๐๐ % และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ 
 ๕) แผนส่งเสริมอ ำเภอคุณธรรมของอ ำเภอได้รับกำรบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศำสตร์จังหวัด          
และหรือหน่วยงำนอื่น และเกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนจำกทุกภำคส่วนตำมกลไกประชำรัฐ         
และสำมำรถผลักดันจนได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจังหวัด/อ ำเภอ/หน่วยงำนอื่นทั้งภำครัฐและเอกชน
ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
 ๖) อ ำเภอมีกำรประกำศยกย่อง เชิดชู บุคคล ชุมชน องค์กรคุณธรรม ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผน
ส่งเสริมคุณธรรม มีกำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ มีกำรประกำศ      
ยกย่องเชิดชูองค์กร/ชุมชนที่ส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจนเป็นแบบอย่ำง 
 ๗) อ ำเภอมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก ำหนดไว้     
เพิ่มมำกขึ้นมีผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ ตั้งแต่ ๘๐% ขึ้นไป 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมที่ก ำหนดไว้  
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 ๘) อ ำเภอมีกำรจัดกิจกรรม ๓ มิติ ได้แก่ หลักศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง     
และวิถีวัฒนธรรม เพิ่มเติมจำกแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้  
 ๙) อ ำเภอมีองค์ควำมรู้จำกกระบวนกำรพัฒนำอ ำเภอคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และชุมชน
คุณธรรมในพ้ืนที่ของอ ำเภอที่ได้รับกำรพัฒนำ มีผู้ที่สำมำรถเป็นวิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ และมีควำมพร้อม
ในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้จำกอ ำเภออื่นได้ อ ำเภอมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนอ ำเภอคุณธรรมต้นแบบ
ที่สำมำรถให้หน่วยงำนอื่น ๆ เข้ำมำศึกษำดูงำน หรือไปเผยแพร่ผลงำนให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ ไม่น้อยกวำ่ 
๕ ครั้งต่อปี 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
 นำยอ ำเภอบรรพตพิสัย ในฐำนะเป็นผู้น ำองค์กร ระดับอ ำเภอ และในฐำนะคณะท ำงำนส่งเสริม
คุณธรรมระดับอ ำเภอ จะมีบทบำทในกำรสร้ำงคนดีให้กับองค์กร โดยกำรประพฤติปฏิบัติตนเอง        
ให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับคนในองค์กร และด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำชุมชนคุณธรรม องค์กร
คุณธรรมและอ ำเภอคุณธรรม ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) 
โดยด ำเนินกำรสร้ำงคนดี สร้ำงสังคมดี ตำมกระบวนกำรที่ได้กล่ำวมำแล้ว เพ่ือควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
มั่นคงด้วยมิติ ทำงศำสนำ มั่งคั่งด้วยวิถีวัฒนธรรม และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕                                                                                                          
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)  
       - คนในองค์กร มีกำรยึดมั่นตำมหลักธรรมทำงศำสนำเพ่ิมข้ึน มีกำรปฏิบัติตำมวิถีวัฒนธรรม   
เพิ่มมำกขึ้นมีระเบยีบวนิัยเพิ่มมำกขึน้ มีกำรปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมำกขึน้ 
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๘๒% 
 - สถิติเรื่องร้องเรียน เช่น มีกำรร้องเรียนเรื่องกำรทุจริตและพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมในปี ๒๕๖6      
ลดลงร้อยละ 9๐% เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖5  
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ  100      
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
 - กระทรวงวัฒนธรรม ป ี๒๕๖๕ รำงวัลทีไ่ดร้ับ “อ ำเภอคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำป ี๒๕๖๕  
 - ส ำนักงำน ป.ป.ช. รำงวัลที่ได้รับ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐของอ ำเภอ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
 - โล่เกียรติยศ “องค์กรคนด ีประจ ำป ี2566” ประจ ำปี  2566                   
 
 
 

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิำรสงูสุด) 
         (นำยชมุพล ศิรคิรนิทร์)                     
            ต ำแหนง่    นำยอ ำเภอบรรพตพิสัย  

                                       หมำยเลขโทรศัพท์      08 1867 2283                        
                                                    ลงวนัที่    2 / กมุภาพันธ ์/ 2567    
 
ผู้ประสำนงำน นำยวีระศักดิ ์ทำมนิ ต ำแหนง่ ปลดัอ ำเภอ (เจ้ำพนกังำนปกครองช ำนำญกำรพิเศษ) 
หมำยเลขโทรศัพท์ 09-8246-2813 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี 
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิกิกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุุณณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  
ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุุฒฒิสิสภภาา 

 
๑.  ชื่อองค์กร   บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
๒.  ลักษณะองค์กร   
                  ภาครัฐ         ภาคเอกชน      ชุมชน            ภาคประชาสังคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร ๘,๕๕๑   คน (พนักงานจ านวน ๖,๗๙๓ คน/ลูกจ้างจ านวน ๑,๗๕๘ คน)  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร    นายกีรติ  กิจมานะวัฒน์  ต าแหน่ง กรรมการผู้อ านวยการใหญ่    
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร   “AOT Core Values” หรือ ๕ ใจ ประกอบด้วย Service Minded 
(ให้ใจ), Safety & Security (มั่นใจ), Teamwork (ร่วมใจ), Innovation (เปิดใจ), Integrity (ภูมิใจ) 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 ทอท.ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กร
เติบโตและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมคนดีให้มีที่ยืนในสังคม ส าหรับการคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับรางวัล “สุจริตชน ฅน ทอท.” เริ่มต้นจากผู้รับผิดชอบโครงการท าหนังสือขออนุมัติจัด
โครงการเสนอกรรมการผู้อ านวยการใหญ ่น าเกณฑ์การคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืก
ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้นส่งเกณฑ์ดังกล่าวให้กับคณะท างานคัดเลือกพนักงานจากส่วนงาน
ต่างๆ ของ ทอท. น าไปใช้พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ (รอบคัดเลือก) จากนั้น
ผู้รับผิดชอบโครงการท าหนังสือเชิญคณะกรรมการคัดเลือกฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ (รอบตัดสิน) โดยพนักงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “สุจริตชน ฅน 
ทอท.” จะได้รับโล่เกียรติยศ ใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัลเพื่อเป็นการยกย่องและเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจในการท าความดีจากกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร 
 กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และผู้บริหารของ ทอท.ได้ให้ความส าคัญกับโครงการ “สุจริตชน ฅน ทอท”  
เป็นอย่างมาก โดยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการคัดเลือกและมอบรางวัลให้กับพนักงาน เนื่องจากเล็งเห็นว่า
โครงการ “สุจริตชน ฅน ทอท.” เป็นโครงการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาและเสริมสร้างพนักงานให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้าขององค์กร นอกจากนั้นยังได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต เช่น นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายงดรับของขวัญ (NO Gift 
Policy) รวมถึงยังได้มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม และยังได้เข้าร่วม 
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ในกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตและการส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งยังเป็นต้นแบบ (Role Model) ในการต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงานได้ใช้เป็นแบบอย่าง        
ในการปฏิบัติงาน 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

มกราคม ๒๕๖๖ - มิถุนายน ๒๕๖๖ ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน 6 เดือน  
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร 
 ๙.๑ บุคลากรของ ทอท.มีความกล้า ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้องท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริต โดยสามารถอ้างอิงได้จากจ านวนพนักงานที่โทรศัพท์เข้ามาขอค าปรึกษาปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตรวมถึงแจ้งเบาะแสการทุจริตมีจ านวนมากขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
 ๙.๒ บุคลากรของ ทอท.มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (NO Gift 
Policy) มากขึ้นกว่าเดิม  
 ๙.๓ บุคลากรของ ทอท.มีความสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตมากขึ้นอย่างมีนัยยะส าคัญ โดยเฉพาะโครงการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกัน   
และต่อต้านการทุจริตของ ทอท. มีบุคลากรให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการเกินกว่าเป้าหมาย       
ที่ก าหนดไว้  
 ๙.๔ บุคลากรของ ทอท.มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกที่สอดคล้องกับพฤติกรรมพึงประสงค์             
เช่น การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน ด้วยการใช้ข้อความ “ ทอท. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” 
ซึ่งพบเห็นได้สม่ าเสมอในหมู่พนักงาน  
       จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๑๐๐  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 
 ทอท.จัดโครงการ “สุจริตชน ฅน ทอท.” ขึ้นเป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้เสนอชื่อ
ผู้ได้รับรางวัล “สุจริตชน ฅน ทอท.” เข้ารับรางวัล “คนต้นแบบคมนาคม” ซึ่งจัดโดยกระทรวงคมนาคม 
โดยการได้รับรางวัลและได้รับการยกย่องจากกระทรวงคมนาคมถือเป็นรางวัลเกียรติยศที่ช่วยส่งเสริม
ให้พนักงาน ทอท. เกิดความภาคภูมิใจและมุ่งม่ันท่ีจะท าความดีจนเป็นท่ีปรากฏแก่สาธารณะชน 
นอกจากนั้น ทอท.ยังให้ความส าคัญในเรื่องของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากมีหลักคิดที่ว่าองค์กรที่ดีนั้นนอกจากพนักงานในองค์กรจะเป็นคนดีมีคณุธรรมและจริยธรรมแลว้ 
องค์กรจะต้องใส่ใจและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เพ่ือให้องค์กรมีการ เติบโตได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
  
 

             ลงชื่อ                    (ผู้บริหารสูงสุด) 
                       (นายกีรติ  กิจมานะวัฒน์) 
            ต าแหน่ง  กรรมการผู้อ านวยการใหญ่    

                                              หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๒ ๕๓๕ ๑๒๐๐                            
                                                      ลงวันที่   ๒๙  /  มกราคม  /  ๒๕๖๗             
  
ผู้ประสานงาน   นายศิริพงษ์  มาลัยลอย  
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหาร ๗ ส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต   
หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๕๓๕ ๖๖๔๑  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  โรงพยาบาลบางบ่อ  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร 471 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  นายวี  โรจนศิรประภา ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางบ่อ 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร Better service, Be safety, Happy teamwork เทคโนโลยีทันสมัย 
บริการดว้ยใจ ปลอดภัยทั้งผูป้่วยและผู้ให้บริการ มคีวามสุขในการท างานรว่มกัน ภายใต้สิ่งแวดล้อมทีด่ี 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 โรงพยาบาลบางบ่อเปน็โรงพยาบาลที่มีวสิัยทัศน ์ภาพลักษณ์ทันสมัย และเทคโนโลยีมสีิ่งแวดล้อมที่ดีด้วย
พลังงานสะอาด ในปี๒๕๖๕-ปจัจุบนั โรงพยาบาลมีความมุ่งมั่นในการปรับภาพลักษณ์การให้บริการโครงสร้าง 
อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  เน้นพฤติกรรมบริการ ความเอาใจใส่ผู้มารับบริการจุดเน้นด้านคลินิกโดยมี
กระบวนการรักษา ที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน ภายใต้การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล(HA) ร่วมกับการ
เอาใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยมีเปา้หมายการเป็นโรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและโรงพยาบาลมาตรฐาน Green and Clean Plus 
และมาตรฐาน EMS ระดับดีเด่น ในปี ๒๕๖๗  
 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าหมายเพ่ือให้ได้คนเก่ง คนดี  คนสุขภาพดี และมีความสุขภายใต้จุดเน้น
ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง น าทางด้วยวิสัยทัศน์ ปฏิบัติด้านจริยธรรม เน้นย้ าการสื่อสาร รู้คุณค่าผู้ร่วมงาน สร้างสรรค์
นวัตกรรมและพัฒนางานอย่างต่อเนือ่ง โรงพยาบาลส่งเสรมิคณุค่าบุคลากร มีช่องทางรับข้อคิดเห็นจากบุคลากร
เพ่ือน ามาปรับระบบงานสวัสดิการ ส่งเสริมความผูกผันร่วมกันระหว่างคนรุ่นใหม่และรุ่นเดิมจัดท าโครงการ “ talent” 
เตรียมพร้อมส าหรับการเป็นผู้น า หัวหน้างาน พัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความสามารถและภาวะผู้น าเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
และดึงศักยภาพบุคลากรรุ่นใหม่ มีการจัดกิจกรรมชื่นชมบุคลกรที่บริการดี ท างานมีประสิทธิภาพประจ าปี ครอบคลุม
ทั้งด้านการรักษา บริการและบริการ 
 เป็นองค์กรที่ส่งเสรมิ คณุธรรมและตอ่ตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ มกีารจดัตั้งชมรมตาสับปะรดเพ่ือตอ่ต้านพฤตกิรรม
ทุจริตในองค์กร การด าเนนิงานของชมรมจริยธรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาจิตใจสู่ชีวิตที่สมดุลมีการวางระบบการจัดซื้อ 
จัดจา้งพัสดุทีโ่ปร่งใส มนีโยบายการบรหิารพัฒนาทรัพยากรบคุคลและการประกาศเจตจ านงสุจริตของผูบ้รหิารที่ชดัเจน  
มีการอบรมให้ความรู้การต่อต้านทุจริต ให้บุคลากรเป็นประจุกปี และส่งเสรมิคามโปร่งใส ในดา้นการปฏิบัติงานและ
จัดการเรื่องร้องเรียนการจัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้กบัผู้รับบริการ และการเปดิโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามส่ีวนรว่มในการด าเนนิงานตามภารกจิของโรงพยาบาล มกีารประกาศมาตรการป้องกันการรับสนิบนและ
แนวทางการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างโปรง่ใสรวมทั้งมาตรการการปอ้งกนัทุจริต ใหก้ับบุคลากรทุกระดับรับทราบ
การให้ความส าคัญกับสขุภาพและความปลอดภัยของเจา้หนา้ที่ และการสง่เสริมสขุภาพ ดา้นสขุภาพบคุลากรมี
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพใหบุ้คลากรให้มีสขุภาพที่ดีขึน้ มีการส่งเสรมิคดักรองภาวะสุขภาพจติเพ่ือให้มีความพร้อมใน
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การใหบ้ริการและมกีารคดัเลอืกตน้แบบดา้นการดแูลสขุภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี 
 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางบ่อ ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามทุจริต การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
การก าหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการก าหนดนโยบายและการสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม
โครงการต่างๆ  เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบญัชาเป็นผู้ที่ยึดมัน่ในความมีคณุธรรมจรยิธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ ที่มีค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริตมีการด าเนนิงานการตอ่ต้านทุจริต
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัตจินไดค้ะแนน ITA ตั้งแต่ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๖ จ านวน ๑๐๐ คะแนนเต็ม ๖ ปีซ้อน 
นอกจากนี้ยังมีวิสัยทัศน์ก้าวไกลเป็นคนรุ่นใหม่และมีความรู้ความสามารถ มุ่งมั่นในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ทันสมัยมาพัฒนาระบบบริการ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนอ าเภอบางบ่ออย่างสูงสุด 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 ปีงบประมาณ 2561-2566 จนถึงปัจจุบนั 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                   
 ๑) การพัฒนาโรงพยาบาลโครงสร้างสิ่งแวดล้อมจนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงพยาบาลชุมชนเข้าร่วม
ประกวดโรงพยาบาลมาตรฐาน EMS ระดับสุขภาพที่ ๖ ปี ๒๕๖๖ ๒) การพัฒนาบุคลากร บุคลากรผา่นการประเมินสมรรถนะ
ร้อยละ ๙๙.๕ ๓) ความผาสุกของบคุลากร คะแนนความสุขเพ่ิมขึน้จาก ร้อยละ ๖๑.๑๔ เป็น ๖๙.๘๗ ๔) โรงพยาบาลมีผล
การด าเนินงานต่อต้านทุจริตดีเด่นระดับ AA ปี ๒๕๖๖ คะแนนเต็มในไตรมาส ๑/๖๗  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๕ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) โรงพยาบาลผ่านการประเมินมาตรฐาน Green and clean Plus 
จากกรมอนามัย ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ๒) โรงพยาบาลนวัตกรรมกระบวนการ Green and Clean hospital จากกรมอนามัย 
ปี ๒๕๖๓ ๓) ได้รับการรบัรองจากสถานบันรับรองคุณภาพมาตรฐาน(HA)โรงพยาบาล (สรพ.) ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๗  
๔) โรงพยาบาลมผีลการด าเนนิงานการต่อต้านทุจรติดเีด่นระดับAA ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๗ ๕) รางวัลสุดยอดจุดล้างมือดีเด่น
ระดับจังหวัดสมุทรปราการ ปี ๒๕๖๖ ๖) โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยดีเด่นระดับจังหวัดสมุทรปราการ ปี ๒๕๖๖ 
 
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)   
         ( นายวี   โรจนศิรประภา)              
 ต าแหนง่       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
               รักษาการในต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางบอ่ 

                                       หมายเลขโทรศัพท ์         ๐๒-๓๓๘-๑๑๓๓ ต่อ ๒๒๒                           
                                                    ลงวนัที่             ๓๑ /มกราคม/๒๕๖๗        
 
ผู้ประสานงาน นายอนุวัตร  ดิเรกสุนทร ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๐-๙๕๙-๗๔๕๒  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคคกกรรคคนนดดี ี 
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองคกร  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
๒.  ลักษณะองคกร   

            ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนกังานในองคกร   ๑๕๓  คน 
๔.  ชื่อผูบริหารองคกร  นายวิชาญ   กิ่งกาน     ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงเรียน 
๕.  อัตลักษณ หรือ คานิยมองคกร  สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ลูกราชินี ศรีนวมินทร 
๖.  กระบวนการสรางคนดีขององคกร  

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีการพัฒนารูปแบบดานการสรางคนดี
ขององคกร ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดีย่ิงขึ้นจากการวางแผน กําหนดขั้นตอนวิธีการ
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคส่ิงใหมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของ
ยุคสมัย ดังนี้ 

๑. N = Networking  คือ การสรางพันธมิตรเครือขายทางดานการศึกษา 
๒. M = Moral  คือ ความมีคุณธรรม นําทางดวยคุณธรรม  
๓. R = Result  คือ ผลสัมฤทธิ์ ไดแก ผลผลิตใชประโยชนไดอยางแทจริงหรือเปนที่พึงพอใจ 
๔. T = Teamwork  คือ การทํางานเปนทีม โดยผูบริหารกระจายอํานาจตามโครงสราง 

และคําส่ังใหครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๕. U = Unity  คือ เอกภาพ ความสามัคคี ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ความกลมกลืนกัน             

อยางเปน เอกภาพของคนทั้งองคกร มีความสมัครสมานเปนหนึ่งเดียว  
๖. P = Participative Management  คือ การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
การสรางคนดีขององคกรดําเนนิการผานกิจกรรม ดังนี้ 
๑) การพัฒนาบคุลากร  ภายใตรูปแบบ “NMR.T.U.P. Model”  

          ๒) การพัฒนาวิชาชีพ  อบรมเชิงปฏิบัติการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุกดาน 
ในดานการเรียนการสอน เปนโครงการตอเนื่องซึ่งจัดขึ้นประจําทุกปการศึกษา  
         ๓) การพัฒนาการใชส่ือเทคโนโลยี  ครูผูสอนมีการสงเสริมพัฒนาการการใชส่ือเทคโนโลยี         
แกครูผูสอนในวิชาตางๆ ระบบอินเตอรเน็ตในโรงเรียน การใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
๗. บทบาทของผูนําในการสรางคนดีใหองคกร  

  ผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีกระบวนการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เนนความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม ตามนโยบาย ๔ ร เรียบรอย 
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รอบรู้ ริเริ่ม ร่าเริง จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์                       
และพันธกิจของโรงเรียน  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ด าเนินการตามกระบวนการในข้อ ๖ และข้อ ๗ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองวิทยฐานะและพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  การสอน active learning การอบรมครูด้านการสอนการใช้สื่อเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียน 
มีศักยภาพ เป็นพลโลกที่อยู่ภายใต้บริบทยอดเยี่ยมทางวิชาการ ส่ือสารอย่างน้อย ๒ ภาษา ล้ าหน้า               
ทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันอนุรักษ์โลก  
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรโดยประมาณ ร้อยละ ๘๕ (จ านวน ครู ๑๕๓ คน นักเรียน ๓,๐๙๔ คน) 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
       ๑. เหรียญทอง สถานศึกษายอดเย่ียม รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครัง้ที่ ๑๑                     

 ประจ าป ี๒๕๖๔ ประเภทมัธยมศกึษาขนาดใหญ ่ดา้นวิชาการ ส านักงานคณะกรรมการ  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ๒. “สถานศึกษาปลอดภยั” พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕  จาก กรมสวัสดิภาพและคุ้มครองแรงงาน 
       ๔. “คุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการด าเนนิของสถานศกึษาออนไลน์” พ.ศ. ๒๕๖๕                                                  
    จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมทุรปราการ 
       ๕. ได้รับรางวัลดีเดน่ พระพฤหัสบดี ประเภทหน่วยงาน โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าป ี 
           พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       ๕. ผู้อ านวยการได้รบัเครื่องหมายเชิดชเูกียรติ “ครุุสดดุี” ในฐานะเป็นผูป้ฎิบตัิตนตามจรรยาบรรณ                           
           ของวิชาชีพ เปน็ทีป่ระจักษช์ัด  จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 ลงชื่อ ...............................................................  (ผูบ้รหิารสูงสดุ) 
        (นายวิชาญ  กิ่งก้าน) 
ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรยีนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ 

          หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๓-๘๒๓๕๑๙๙ 
                         ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

ผู้ประสานงาน  นายสุรสีห ์ จันทร์สังสา ต าแหนง่ ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ โทรศัพท ์๐๙๔-๓๓๙๑๓๕๖ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี     
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  โรงเรียนสตรีศรีสุรโิยทัย  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ    ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคก์ร  ๑๒๓ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  นายสุทธิเกียรติ พันธ์เสนา  ตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีสรุิโยทัย 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร     เปน็กุลสตรีไทย ดำรงชีวติแบบพอเพียง มีศกัยภาพเป็นพลโลก 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร   
   กระบวนการสร้างคนดีขององคก์ร ผา่น SSST MODEL 
 S = School Base Management: ศึกษาวิเคราะห์บริบทของโรงเร ียน ด้วยการพิจารณา                   
ความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ชุมชน ประเทศชาติ สังคมโลกในปัจจุบันและอนาคต คำนึงถึงความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 S = System: จัดการระบบการทำงานภายในโรงเรียน โดยกำหนดและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม จากผู้บริหาร สูก่ารปฏิบัติงานของครู โดยการสื่อสารและสร้างความผูกพัน ระหว่างครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกำกับติดตาม ดูแลมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาภาวะ
ผู้นำ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการไม่สร้างผลกระทบเชิงลบ 
 S = Satisfaction: พิจารณาความพึงพอใจของการปฏิบัติงานจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และผลลัพธ์
ที่ได้จากนักเรียนและพิจารณาประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น เพื่อพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีความยั่งยืน ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 T = Technic: ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างคนดีขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ จัดทำเป็น
ตัวอย่างเพื่อให้ผู้ที่สนใจ ผู้รับผิดชอบโครงการอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือองค์กรภายนอก สามารถนำไปปรับใช้ 
เพื่อสร้างคนดีให้กับสังคม และนำผลการประเมินหรือผลการติดตาม มาปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับ
สภาพสังคมหรือสภาพแวดล้อมต่อไป 
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๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                 
     ๑) บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
  ๒) ส่งเสริมสนับสนุนใหค้นในองคก์ร เปน็คนดี มีคุณธรรมเป็นหลักยดึปฏิบตัิรว่มกนั 
   ๓) รณรงค ์ส่งเสริมและแสดงออกถงึความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ    
           ปีการศึกษา  ๒๕๖๖                                                                                                     
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร           

๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม    
ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการด้วยความสมัครใจและเต็มที่กับงาน ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นด้วยความเต็มใจอุทิศตนเสียสละเวลาทำงาน  บรรลุวัตถุประสงค์โดย
คำนึงประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและโรงเรียน ทำให้องค์กรได้รับรางวัลต่าง ๆ 
 ๒) การบริหารจัดการงบประมาณ ครอบคลุมทุกงานอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด จัดซื้อ               
จัดจ้างอย่างโปร่งใสตามระเบียบราชการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมีผล
การประเมินอยู่ในระดับ AA เป็นลำดับสูงสุด  

จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๕  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑) โรงเรียนสตรีศรีสุร ิโยทัยมีผลงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA (๑๐๐ คะแนน) 

๒) โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ 

๓) นักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ได้รับรางวัลนักเรียนผู้มีความประพฤติดี จากพุทธสมาคม
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 

 
 

             ลงชื่อ ........................................................... (ผู้บริหารสูงสดุ)     
         (นายสุทธิเกียรต ิพันธ์เสนา)                 
        ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีสรุิโยทัย  

                                   หมายเลขโทรศัพท ์           ๐๙๔ - ๔๙๑๙๖๔๕                   
                                                 ลงวนัที่          ๒๙ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
ผู้ประสานงาน นางสาวเกณกิา บริบูรณ์  ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการ  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๒-๔๗๔๙๔๑๖ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร   โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  ต าบลหนองกรด  อ าเภอบรรพตพิสยั  จังหวดันครสวรรค์ 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔๒ คน นักเรียน ๖๑๑ คน 
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร ว่าที่ ร.ต.เบญจรงค์ ทองอ่อน  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร รักความสะอาด  ได้แก่  สะอาดกาย  สะอาดใจ  และสะอาดสถานที่ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
 โรงเรียนมีการก าหนดทิศทางการสร้างคนดี ไว้ในวิสัยทัศน์  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อเป็นแนวทางให้ครูน าไปส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนดี โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 ๖.๑ สร้างความรู้แก่ครูและบุคลากร  ผ่านโครงการ  กิจกรรม  การอบรมพัฒนา  การประชุม
สื่อสาร  ตลอดจนใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นเครื่องมือ  เพ่ือให้ครู
สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างคนดี   
 ๖.๒ สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม โดยฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ  ครูผู้สอน  ต้อง
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และขยายผลสู่ผู้น านักเรียน  ประธานนักเรียน  คณะกรรมการสภา
นักเรียน  หัวหน้าห้อง และนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  ได้ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมคิด  
ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคนดีสังคมดี 
 ๖.๓ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการน าอัตลักษณ์โรงเรียน คือ  รักความสะอาด  ได้แก่  สะอาดกาย 
(แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสม สะอาด สวยงาม)  สะอาใจ (มีคุณธรรม จริยธรรม)  และสะอาดสถานที่  
(ห้องเรียน/โรงเรียนสะอาด เรียบร้อย สวยงาม)  มาด าเนินการโดยผ่านกิจกรรมอย่างรอบด้าน เช่น  
กิจกรรม ๕ส  สภานักเรียน ค่ายเพาะเมล็ดจรรยาปลูกกล้าคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วย
หัวใจ  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ชมรมวัฒนธรรมไทย ศูนย์เรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน ฯลฯ 
 ๖.๔ ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยแปลงพฤติกรรมคนดีที่พึงประสงค์สู่
ตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานหรือเลื่อนต าแหน่ง  รวมถึงก าหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และก าหนดในเกณฑ์การจบการศึกษา 
 ๖.๕ ยกย่องเชิดชูคนดี  โดยมีการประกาศยกย่องชมเชย เด็กดีศรี น.ก.พ.” ทุกเช้าหน้าเสาธง และ
มอบเกียรติบัตรยกย่องชมเชยในโอกาสต่างๆ เพ่ือให้คนดีได้มีก าลังใจและเป็นแบบอย่างขยายผลความดี  
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๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    
ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้าฝ่าย  ประธานนักเรียน  หัวหน้า

ห้องเรียน  รวมถึงผู้น าในทุกระดับ   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พาคิด  พาท า  น าสร้างสรรค์
พฤติกรรมเชิงบวก  และพาองค์กรคนดีขยายผลสู่ครอบครัวคนดีและสังคมคนดี 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                               
 เริ่มด าเนินการจนเห็นผลการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์และสามารถขยายผลไปสู่สถานศึกษาและ
องค์กรอื่นๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ มาจนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลา ๓ ปี 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)      
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติตนตามระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างคนดี  คนเก่ง  และคนกล้า  มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อร่วมวิชาชีพ  ไม่
มีปัญหาเรื่องการร้องเรียน  หรือถูกด าเนินการทางวินัย  ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานอื่นๆ และได้รับ
ความเชื่อมั่นศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน  ไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
 นักเรียนรักความสะอาด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
มีวินัย  สุจริต  จิตอาสา  พอเพียง  และมีความกตัญญู  พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง  ท าให้
นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมีความสุข  และจบการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนมีบรรยากาศของห้องเรียน  และแหล่งเรียนรู้ท่ีสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  
น่าเรียน  เป็นที่ประทับใจของนักเรียน  ผู้ปกครอง  และผู้มาติดต่อราชการ 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
      ๑) รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ปี ๒๕๖๕ และ 
๒๕๖๖  (๒ ปีต่อเนื่อง) 
 ๒) รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA Online) ระดับ AA  ปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖  (๒ ปีต่อเนื่อง) 
 ๓) รางวัลคุณภาพระดับดีมาก  กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  ระดับภาคเหนือ  ปี ๒๕๖๕  
 ๔) รางวัล IQA Award สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบรหิารจัดการคณุภาพ ระดับยอดเยีย่ม 
ปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕  (๒ ปีต่อเนื่อง) 
 

            ลงชื่อ วา่ที่ ร.ต.         (ผูบ้รหิารสงูสุด) 
     (เบญจรงค ์   ทองอ่อน)                   

ต าแหนง่  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                        หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๖-๙๒๘๗๗๘๑  

      ลงวนัที่  ๒๙  มกราคม ๒๕๖๗ 
ผู้ประสานงาน  วา่ที่ ร.ต.เบญจรงค์ ทองอ่อน  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๖-๙๒๘๗๗๘๑    
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)           
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ           ภาคเอกชน    ชุมชน      ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๔๔ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร รองศาสตราจารย ์นายแพทย์สุรยิเดว  ทรีปาตี   ต าแหนง่  ผู้อ านวยการ 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  MORAL  
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
 ระดับภายในองค์กร ได้แก่ การบริหารและขับเคลื่อนองค์กรโดยการจัดท าธรรมนูญองค์กร   
ศูนย์คุณธรรม ซึ่งรวบรวมหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมค่านิยมองค์กรระดับบุคคล (Mastery การเป็นนายแห่งตน  Originality ความริเริ่ม
สร้างสรรค์  Responsibility วินัย สุจริต และความรับผิดชอบ Altruismเสียสละและให้ความเหลือ
ระหว่างกัน Leadershipมีภาวะผู้น า)  ยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม และ แนวคิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยกลไกส าคัญคือ คณะท างานขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมเป็นองค์กรคุณธรรมท าหน้าที่ขับเคลื่อนคุณธรรม 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และธรรมนูญองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  /        
ระดับภายนอกองค์กร ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลัก
ค่านิยมระดับองค์กร ได้แก่ Mindset ความคิดในการท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมด้วยพลังบวก 
Objectivity ท าให้เรื่องคุณธรรมเป็นเรื่องที่จับต้องได้เป็นภววิสัย มีข้อมูลองค์ความรู้เป็นตัวบ่งชี้       
เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้ Role Model การส่งเสริมผู้น า/ แบบอย่างที่ดีทางสังคม Alliance 
การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม  และ Loyalty    
เป็นองค์กรแห่งความน่าเชื่อถือ มีภูมิคุ้มกัน เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อน ได้แก่  Honeybee 
Model, BOMC Model,แบบส ารวจดัชนีคุณธรรมและต้นทุนชีวิต , สมัชชาคุณธรรม หลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรม และสื่อส่งเสริมคุณธรรมช่องทางต่างๆ  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    
 คณะผู้บริหารศูนย์คุณธรรมน าโดย รศ.นพ.สุริยเดวฯ มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างคนดี  
ในองค์กร ระดับภายในองค์กร ผู้บริหารริเริ่มแนวคิดการจัดท าธรรมนูญองค์กรโดยกระบวนการ          
มีส่วนร่วม ร่วมก ากับติดตามการปฏิบัติตามธรรมนูญและร่วมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม   
ของศูนย์ สนับสนุนและให้แนวทางในการสร้าง engagement ระหว่างบุคคลากร โดยการเสริมพลังบวก 
ใช้กลไกงานทรัพยากรมนุษย์ในการส่งเสริมให้รางวัลพฤติกรรมคุณธรรม และก ากับลงโทษในพฤติกรรมที่
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ไม่พึงประสงค์ รวมถึงการยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมคุณธรรมเป็นแบบอย่างประจ าปี       
อย่างต่อเนื่อง ระดับภายนอกองค์กร ริเริ่มพัฒนาเครื่องมือทางวิชาการในการส่งเสริมพลังบวก และการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม การน าองค์กรเพ่ือบรรลุความท้าทายทางยทุธศาสตรใ์นการขบัเคลือ่นคณุธรรมระดบัประเทศ 
การสื่อสารประเด็นด้านคุณธรรมทั้งในเวทีวิชาการในและต่างประเทศ และผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
 ระยะที ่๑  ป ี๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และระยะที ่๒ ปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙                                                                                                          
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)   
 วัฒนธรรมการยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีพฤติกรรมคุณธรรมเป็นแบบอย่าง (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) โดยกระบวนการมีส่วนร่วม/ ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านพฤติกรรม ด้านการทุจริต       
หรือด้านอื่นๆในองค์กร / ผลการส ารวจความพึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๕๓๐ คน พบว่า พึงพอใจ
มากที่สุด ๓ อันดับแรก คือ ความสุภาพของกิริยา/มารยาทในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี (Mastery) 
การให้ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าที่ (Altruism) การให้บริการอย่างเต็มความสามารถและรับผิดชอบ  
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ (Responsibility) และการให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ   
ของเจ้าหน้าที่ (Leadership)  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ   ๑๐๐  
(ผู้ที่ร่วมจดัท าธรรมนญูองคก์ร และเข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร)               
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด   
 รางวัลเลิศรัฐ การบริหารราชการสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ปี ๒๕๖๒ /รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  (๒๕๖๒-๒๕๖๕) /รางวัลเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมการยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวประจ าปี 
๒๕๖๖ /รางวัลองค์กรการขับเคลื่อนสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัวปี ๒๕๖๖ /รางวัลชมเชย
หน่วยงานที่ได้ด าเนินการตามกฎหมาย PDPA ปี ๒๕๖๖/ การประเมินความเส่ียงการทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพจากส านักงาน ป.ป.ท. ระดับดีเยี่ยม 
 
 
 

            ลงชื่อ                              (ผูบ้ริหารสูงสดุ)   
                    (รองศาสตราจารย์ นพ.สุริยเดว ทรปีาตี)                   
            ต าแหนง่    ผู้อ านวยการศนูย์คุณธรรม 
หมายเลขโทรศัพท์          ๐๒-๖๔๔-๙๙๐๐                                      
             ลงวนัที่      ๒๕ / มกราคม / ๒๕๖๗            
 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวกิธญิา สุขประเสริฐ  ต าแหน่ง  นกัพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ช านาญการอาวุโส  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๖๔๔ ๙๙๐๐ ตอ่ ๒๐๖    
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชื่อองค์กร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอกาบัง จังหวัดยะลา     
๒.  ลักษณะองค์กร   

  √   ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร  ๑๙  คน   
๔. ชื่อผู้บริหารองค์กร   นายมนูญ   เศษแอ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอกาบัง ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอกาบัง  
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร   “มีจิตอาสา ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง”  
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอกาบัง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ ภายใต้วิสัยทัศน์ “สกร.อ าเภอกาบัง ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต                    
ในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ิมโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนทุกช่วงวัยและทักษะที่จ าเป็น                 
ในศตวรรษที่ ๒๑ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของ ภาคีเครือข่าย” มีการ
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง อันน าไปปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน เพ่ือการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านโครงการ
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการด าเนินงาน โดยใช้หลัก ๕ G ไปด้แก่ ๑) Good Teacher ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ ๒) Good Place Best-Check in สภาพแวดล้อมทางกายภาพดึงดูดความสนใจและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ๓) Good Activities กิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ ๔) Good Partnership ภาคีเครือข่าย ร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปด้อย่างมีคุณภาพ ๕) Good Innovation มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถ
น าไปปใช้ไปด้จริง รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนโดยมีระบบการบริหารจัดการตามหลัก               
ธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชา“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร   

๑. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคนและครองงาน  
๒. เป็นผู้น าทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เช่น วิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ หลักสูตรพ้ืนฐาน(ภาค ๔)                    

รุ่นที่ ๑/๖๕, วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับจังหวัด , ผู้อ านวยการฝึกอบรมยุวกาชาด                     
จากสภากาชาดไปทย และเป็นวิทยากรยุวกาชาด , ผู้อ านวยการกองลูกเสือส าเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมวิชา               
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ขั้นสูง (A.T.C) และขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C) 
และเป็นวิทยากรอบรมและเป็นผู้ที่ผ่านการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (ส.ม.ศ) ให้เป็นผู้ประเมินภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามตามอัธยาศัย 
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๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้เข้ารับการอบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มี

ความสุข 
๔. ให้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการสนับสนุน ส่งเสริมและการจัดการศึกษา 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                               
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดข้ึนในองค์กร                                                                                                            
๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นไปปตามกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ที่ไปด้มาตรฐาน   

ขององค์กรส่ งเสริมคุณธรรม และไปด้รับการยกย่องเป็น กศน .ต าบลต้นแบบ ๕ ดี  พรี เมี่ ยม พลัส                     
จากกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๒) บุคลากรยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า มีความซื่อตรง 
ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักความยุติธรรม มีวินัยต่อสังคม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และเคารพ
กฎหมาย  

๔) บุคลากร ผู้เรียน และผู้รับบริการ เป็นผู้มีจิตอาสา จิตสาธรณะ ผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงงาน        
จิตอาสาต้นแบบ กิจกรรมชุมชนจิตอาสาดีเด่น และกิจกรรมต้นแบบคนดีของสถานศึกษา 

๕) บุคลากร ผู้ เรียน และผู้ รับบริการ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
และในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ผู้เรียน และผู้รับบริการไปด้ศึกษาและ
ฝึกปฏิบัติผ่านห้องเรียนศาสตร์พระราชา ศาลาพอเพียง รวมถึงการจัดกิจกรรมหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวนใน
สถานศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างและขยายผลสู่การเรียนรู้ไปปยังบ้านผู้เรียนในพ้ืนที่/ปราชญ์ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการ  ในพ้ืนที่ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษา และประชาชนทั่วไปป  

๖) บุคลากร ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ไปม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
และผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม white Zone สถานศึกษา กศน.ปลอดยาเสพติด  
จ านวนคนที่ปฏบิัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๐ 
๑๐. เคยไปด้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับประเทศ การประกวดโครงงานจิตอาสาต้นแบบ ระดับ
มัธยมศึกษา ตอนต้น จากส านักงาน กศน. กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ๒๕๖๕   

๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับจังหวัด การประกวดชุมชนจิตอาสาดีเด่น จากส านักงาน กศน.
จังหวัดยะลา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัดชายแดนใต้ ในการประเมินคัดเลือก 
กศน.ต าบลต้นแบบ ๕ ดี พรีเมี่ยม พลัส จากกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๔) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระดับดีเด่น ระดับกลุ่ม
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๕) รางวัลที่ 1 ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ/เขต ดีเด่น ในการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ระดับ
จังหวัด ประจ าปี 2566  
 
 

             ลงชื่อ ................................................................  (ผู้บริหารสูงสุด)                     
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอกาบัง 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอกาบัง 

                                                          หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๗-๓๕๙๘๖๑๓                          
                                                                ลงวนัที่  6  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

ผู้ประสานงาน   นางสาวศุภาวรรณ   ศิริพงศ์   ต าแหน่ง    คร ู    
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๐-๖๗๕๖๔๗๔  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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    อองงคค์์กกรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุุกกรรรรมมาาธธิิกกาารรดด้้าานนคคุุณณธธรรรรมมแแลละะจจรริิยยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

๑.  ชือ่องคก์ร ศูนย์สง่เสรมิการเรียนรู้อำเภอเมอืงยะลา จังหวัดยะลา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

          ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคก์ร  ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที ่รวม 74 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นางวลัยลักษณ์  ธาระมณี    ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ สกร.อำเภอเมืองยะลา 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร   คุณธรรมนำความรู้ สู่การพัฒนาชีวติ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

องค์กรได้มีการนำ W-SMART MODEL มาใช้ในกระบวนการสร้างคนดีให้กับองค์กร ดังนี้ 
๑) W (WIN) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือสร้างองค์กรที่มีคุณธรรม มีคุณภาพ 

และชนะใจผู้รับบริการ โดยสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในองค์กร ให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
มีการสร้างจิตสำนึกที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ ผู้รับบริการ และชุมชน  

๒) S (SMILE) บุคลากรในองค์กรให้บริการด้วยความเต็มใจ มีใจในการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
เต็มใจทำงาน ช่วยเหลือเกื้อกูล มีความรักความเมตตา ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ มีกัลยาณมิตรที่ดี
ต่อเพื่อนร่วมองค์กร และผู้รับบริการ  

๓) M (Mindset) องค์กรเสริมสร้างทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่นให้กับบุคลากร โดยปรับ 
Mindset ในการทำงานให้บุคลากรทำงานเต็มไปด้วยพลังแห่งความกระตือรือร้น ทำงานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จ 

๔) A (Academic) จัดการเรียนการสอนที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมทุกรายวิชา จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาบุคลากร เช่น 
กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ กิจกรรมจิตอาสายุวกาชาด กิจกรรมการเรียนรู้และ
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  

5) R (Reformation) ปฏิรูปองค์กรโดยใช้ระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์ กร
โดยคำนึงถึงความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล เพื่อกำหนดโครงสร้างการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
ความโปร่งใสในการทำงาน 

6 ) T (TEAM) องค์กรมีการทำงานเป็นทีม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมขององค์กร และ
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ภาคีเครือข่ายในการร่วมคิด ร่วมทำ การมีระบบการ ทำงานและเป้าหมายเดียวกัน การมีความจริงใจ
และเชื่อใจซึ่งกันและกัน และมีการสื่อสารพูดคุยร่วมกันอยู่เสมอ เพื่อให้ทีมบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
องค์กรร่วมกัน 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                

ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร เป็นผู้ยึดมั่นและเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ยึดหลักความพอเพียง ประสาน
สัมพันธ์ ทำงานเป็นทีม มีจิตอาสา รอบรู้ สู้งาน พัฒนางานในหน้าที่ เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและ
เป็นองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕66 ถึง ปัจจุบนั                                                                                                              
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร   

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันมุ่งสู่องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ     
ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างคนดีให้กับองค์กร และมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมและบริหารจัดการให้
บรรลุผลสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่วางไว้ มีการยกยอ่งบุคคลที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างที่ดีเยี่ยม
ให้กับองค์กร สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในสังคม ทำให้อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และสันติสุข  
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ 100 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
      10.1 รางวัลเชิดชูเกียรติ “เสมาภักดิ์ รักษ์ชายแดนใต้”ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
      10.2 รางวัล“องค์กรนักศึกษาดีเด่น” ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับดีเยี่ยม 
      10.3 รางวัล“ผู้อำนวยการ ดีเด่น ระดับภาคใต้” ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
      10.4 รางวัล “ผู้อำนวยการ ดีเด่น ระดับกลุ่มสำนักงาน กศน.จชต”ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
      10.5 รางวัล “กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ระดับจังหวัด” ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

             ลงชื่อ ...........................................................(ผู้บริหารสูงสดุ) 
      (นางวลัยลักษณ ์ ธาระมณี)  

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.อำเภอเมืองยะลา  
                                                              หมายเลขโทรศัพท์ 086-1873883                    

     ลงวันที ่1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
ผู้ประสานงาน  นางสาวนริวานา  ลาเต๊ะ   ตำแหน่ง คร ูคศ.1   หมายเลขโทรศัพท์ 091-0360128 
 

 
 

                                                                                                   เอกสารประกอบ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 

 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี      

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร ศูนยส์ง่เสรมิการเรียนรู้อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   
               ภาครฐั   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๖๗  คน  
๔.  ชื่อผูบ้รหิารองคก์ร นางธนธรณ ์ แกว้เปน็ทอง ต าแหนง่ ผู้อ านวยการศนูย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อ าเภอรา
มัน 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  “พัฒนาความรู้ สู่คณุภาพชีวิตทีด่ี” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 องค์กรได้มีการน าหลัก ๔ ป มาใช้ในกระบวนการสร้างคนดีให้กับองค์กร ดังนี้ 
 ๑). ปลุกคนในองค์กร ให้มีการสร้างจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และชุมชน 
 ๒). ประมวลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน     
เพื่อน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สู่การเป็นองค์กรที่ดียิ่งขึ้น 
 ๓). เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึก      
ในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อันพึงประสงค์ กิจกรรมจิตอาสายุวกาชาด กิจกรรมการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและต่อต้านการทุจริต เป็นต้น นอกจากนี้มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา 
 ๔). ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด สถานศึกษาได้มีการร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการสร้างสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาท่ีแข็งแกร่ง และเป็นองค์กรคนดี
ของชาติ 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                

ข้าพเจ้าเป็นผู้ยึดมั่นและเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ        
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม                
มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา โดยยืนหยัดการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและใช้หลักธรรม
ทางศาสนา พรหมวิหาร ๔ ในการครองคน ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ มีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี      

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร ศูนยส์ง่เสรมิการเรียนรู้อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   
               ภาครฐั   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๖๗  คน  
๔.  ชื่อผูบ้รหิารองคก์ร นางธนธรณ ์ แกว้เปน็ทอง ต าแหนง่ ผู้อ านวยการศนูย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อ าเภอรา
มัน 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  “พัฒนาความรู้ สู่คณุภาพชีวิตทีด่ี” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 องค์กรได้มีการน าหลัก ๔ ป มาใช้ในกระบวนการสร้างคนดีให้กับองค์กร ดังนี้ 
 ๑). ปลุกคนในองค์กร ให้มีการสร้างจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และชุมชน 
 ๒). ประมวลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน     
เพื่อน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สู่การเป็นองค์กรที่ดียิ่งขึ้น 
 ๓). เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึก      
ในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อันพึงประสงค์ กิจกรรมจิตอาสายุวกาชาด กิจกรรมการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและต่อต้านการทุจริต เป็นต้น นอกจากนี้มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา 
 ๔). ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด สถานศึกษาได้มีการร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการสร้างสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาท่ีแข็งแกร่ง และเป็นองค์กรคนดี
ของชาติ 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                

ข้าพเจ้าเป็นผู้ยึดมั่นและเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ        
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม                
มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา โดยยืนหยัดการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและใช้หลักธรรม
ทางศาสนา พรหมวิหาร ๔ ในการครองคน ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ มีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี      

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร ศูนยส์ง่เสรมิการเรียนรู้อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   
               ภาครฐั   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๖๗  คน  
๔.  ชื่อผูบ้รหิารองคก์ร นางธนธรณ ์ แกว้เป็นทอง ต าแหนง่ ผู้อ านวยการศนูย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อ าเภอรา
มัน 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  “พัฒนาความรู้ สู่คณุภาพชีวิตทีด่ี” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 องค์กรได้มีการน าหลัก ๔ ป มาใช้ในกระบวนการสร้างคนดีให้กับองค์กร ดังนี้ 
 ๑). ปลุกคนในองค์กร ให้มีการสร้างจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และชุมชน 
 ๒). ประมวลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน     
เพื่อน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สู่การเป็นองค์กรที่ดียิ่งขึ้น 
 ๓). เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึก      
ในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อันพึงประสงค์ กิจกรรมจิตอาสายุวกาชาด กิจกรรมการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและต่อต้านการทุจริต เป็นต้น นอกจากนี้มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา 
 ๔). ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด สถานศึกษาได้มีการร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการสร้างสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาที่แข็งแกร่ง และเป็นองค์กรคนดี
ของชาติ 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                

ข้าพเจ้าเป็นผู้ยึดมั่นและเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ        
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม                
มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา โดยยืนหยัดการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและใช้หลักธรรม
ทางศาสนา พรหมวิหาร ๔ ในการครองคน ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ มีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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องค์กรส่งเสริมจิตอาสา และกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบลให้มีความพร้อม และมีการขยาย 
การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในอ าเภอรามัน ครอบคลุมทุกต าบลครบท้ัง ๑๖ ต าบล     
เพื่อใช้ในการใหค้วามรู้ ความเข้าใจ และสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรามัน    
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ - ปัจจุบัน                                                                                                              
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร   

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคล่ือนสถานศึกษาให้เป็นองค์การท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้างคนดีให้กับองค์กร และได้บริหารจัดการให้บรรลุผลส าเร็จ     
ตามแผนและเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ได้มีการยกย่องบุคคลที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างที่ ดีเยี่ยม
ให้กับองค์กร เพื่อมาสู่องค์กร  คนดีที่อย่างแท้จริงและยั่งยืน   
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๘๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

- รางวัลผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ/เขตดีเด่น ระดับจังหวัด  จากส านักงาน กศน.จังหวัดยะลา  
ประจ าป ี๒๕๖๕ 

- รางวัลผู้มีความรู้เรื่องหลักการพ้ืนฐานของคุณธรรม “ดี” จากกรมการศาสนา ร่วมกับศูนย์
ยวพัฒน์ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ และสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ประจ าปี ๒๕๖๕ 

- ผ่านการอบรมขยายผลวิทยากรแกนน าและผู้ประเมินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว             
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา  ประจ าปี ๒๕๖๖ 

- ได้รับรางวัล “เครือข่ายดีเด่น” จากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเมืองยะลา ประจ าปี 2566 
 

 
         ลงชื่อ ................................................................ (ผู้บริหารสูงสดุ) 

      (นางธนธรณ์   แก้วเปน็ทอง)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศนูย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อ าเภอรามัน  

                                                                หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙-๕๙๗๗๘๓๔                    
      ลงวนัที่ 5/มีนาคม/๒๕๖๗ 
 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวรูวัยดา  แลเยา๊ะ  ต าแหนง่ ครูอาสาฯ ปอเนาะ    
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๓-๕๙๖๑๐๙๑  

สกร.รามันองค์กรคนดี 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิกิกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองค์กร ศูนย์สนับสนนุบรกิารสขุภาพท่ี ๑ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
๒.  ลักษณะองคก์ร   

 ภาครัฐ               ภาคเอกชน   ชุมชน        ภาคประชาสังคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองค์กร ๕๐ คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กรนายนฤดล อว่มสุข ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศนูย์สนบัสนนุบรกิารสุขภาพที ่๑ 
๕.  ค่านิยมองค์กร มุ่งมั่นดว้ยใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน ยดึมัน่คุณธรรม นำจติบรกิาร 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององค์กร  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑ มีนโยบายในการสร้างบุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
ทั้งตนเอง ครอบครัว และสังคมอย่างต่อเนื่องภายใต้กระบวนการ และเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนา
องค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งความสุข สุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุขสามัคคี บนจุดหมายปลายทางเดียวกัน มุ่ง
จากองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สู ่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและองค์กรแห่งความสุข  ภายใต้ ๖
กระบวนการสำคัญดังนี้ 

๑.สำรวจปัญหา / เสาะแสวงหา ปัญหาเชิงลึกของบุคลากรในองค์กรอย่างมีส่วนร่วมผ่านการ
เข้าถึงผู้บริหารแบบตัวต่อตัว และผ่านกระบวนการระดมความคิดอย่างมีสติ  ถอดความรู้สึก สะท้อน
ปัญหา แบบกล้าเผชิญหน้า และสร้างการเปิดใจยอมรับของบุคลากร ๒.พาวิเคราะห์ ร่วมวางแผน และ
ร่วมรับรู้ปัญหา สร้างกระบวนการเรียนรู้การตั้งเป้าหมายชีวิต เป้าหมายครอบครัว และเป้าหมายองค์กร 
ที ่เกิดจากบุคลากรเป็นฐานคิด แกนนำร่วมดำเนินการ และกล้าที ่จะเปลี ่ยนแปลงตามบริบทและ
สถานการณ์ภายใต้ข้อมูลที่มี กล้าที่จะสร้างสิ่งใหม่ และยอมรับผล  ๓.บ่มเพาะความรู้สึก เปิดโอกาสให้
ทุกคนในองค์กรแสดงความรู้สึกต่อตนเอง ต่อเพื ่อนร่วมงาน ต่อองค์กร บุคลากรทุกคนประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะดำเนินชีวิตตามกรอบคุณธรรมนำพัฒนา ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์ ๔.บันทึกแนวปฏบิัติ 
ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันออกแบบกิจกรรม ร่วมเป็นเจ้าของภายใต้ครอบครัวเดียวกัน เก็บผลงานเชิง
ประจักษ์การทำความดเีพื่อตนเอง เพื่อครอบครัว และเพื่อสังคม ร่วมกันถอดบทเรยีนการดำเนนิงานและ
นำมาปรับแนวปฏิบัติ ปิดส่วนขาด สร้างอัตรลักษณ์ของตนเองภายใต้เป้าหมายที่วาง ๕.จัดระเบียบชีวิต 
ส่งเสริมให้บุคลากรออกแบบกิจกรรมประจำวันในแต่ละวัน สร้างความต่างและพัฒนาการของแต่ละวัน 
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ยอมรับข้อผิดพลาดของตนเอง ผ่านกิจกรรมการทบทวนตัวเอง กล้าคิดกล้าเปลี่ยนแปลง สร้างแรง
บันดาลใจ ๖.สาธิตความดี ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม “คนดีศรี ศบส.๑”                                                                                       
 ๗. บทบาทของผู้นำในการสรา้งคนดีให้องค์กร    

๑.พาทำ มีจิตบริการ “ทำให้ดู อยู่ให้เห็น” เป็นผู้นำด้านกระบวนการเรียนรู้ และการดึงศักยภาพ
ของบุคลากรได้แสดงความสามารถ คอนหนุนเสริม ชี ้แนวทาง และร่วมปฏิบัติ  ๒.นำให้คิด สร้าง
กระบวนการให้เกิดการ “กระตุกต่อมคิด สะกิดต่อมอยาก” ในประเด็นที่ยากต่อความเข้าใจ กระตุ้นทำ
ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เชิงนวัตกรรม ให้ความรู้ และทักษะเกี่ยวกับงาน ทั้งในทางลึก และทางกวา้ง
อย่างทันสมัย ๓.สาธิตแบบอย่าง ทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงความเที่ยง
ธรรม เสมอภาค และซื่อสัตย์ แสดงศักยภาพ กล้า และยอมรับคำวิพากษ์ของทีมงาน รับฟังความเห็นตา่ง
อย่างเปิดใจ ๔.สร้างการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการทำงานเป็นทีม ให้บทบาททีมในการตัดสินใจ
รูปแบบการพัฒนาคน พัฒนางาน และยอมรับผลจากทีมตัดสินใจ  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจจุบนั                                                                                                        
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ภายใต้บทบาทภารกิจของตนเอง และองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรได้รับรางวัล “คนดีศรี สบส.” ปี ๒๕๖๕  
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณรอ้ยละ ๙๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองคก์รใด  

เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ลำดับที่ ๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๖  มีผลการประเมินการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับดีมาก และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๖ 

 
 
ลงชื่อ             
                 ( นายนฤดล อว่มสขุ ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศนูยส์นับสนนุบริการสุขภาพที่ ๑ 
หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๗-๘๔๓๓๖๕๖                                            
ลงวันที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ผู้ประสานงาน นางสาวนนันภสั อ่อนหวาน  ตำแหน่ง เจ้าพนกังานธรุการชำนาญงาน  
หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๓-๑๓๙๙๗๑๑ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิกิกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร ศูนย์สนับสนนุบรกิารสขุภาพท่ี ๒ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ               ภาคเอกชน   ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๓๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นายประวิทย์  เกตุทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๒ 
๕.  ค่านิยมองคก์ร “มุ่งมัน่ดว้ยใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน ยดึมัน่คุณธรรม น าจติบรกิาร” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๒ มีการออกแบบกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย 

๑. บุคลากรทุกคนประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะด าเนินชีวิตตามกรอบคุณธรรมน าพัฒนา ๕ 
ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมการแสดงออก               
ที่พึงประสงค์ 

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรและเครือข่ายมีส่วนร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผล) ภายใต้กรอบ
แนวคิด“๕  รัก”  ได้แก่  รักคุณธรรม ( Integrity) มีพฤติกรรมสุจริต  ซื่อ สัตย์  โปร่ ง ใส ,รักงาน 
(Achievement) มีความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย,รักลูกค้า (Customer) ให้บริการลูกค้าอย่างดีที่สุด
,รักทีมงาน (Teamwork) ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และรักองค์กร (Organization) มีความ
จงรักภักดีต่อองค์กร 

๓. ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                                                                          
 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรทั้งในและนอกองค์กรให้
ความเสมอภาคและรับฟังความเห็นต่าง ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการน าแนวคิด  
“๕ รัก” มาเป็นเครื่องมือพัฒนาและยกระดับคุณภาพงาน และคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร     
และสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจบุัน                                                                                                        


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๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๒ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  

เป็นตัวแทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ น าเสนอผลงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และบุคลากรในองค์กรได้รับรางวัลข้าราชการ พลเรือนดีเด่น    
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่นายนฤดล อ่วมสุข รางวัล “คนดีศรี สบส.” ปี ๒๕๖๕ ได้แก่ นายภิเศก ศักดิ์เพ็ชร 
และปี ๒๕๖๖ ได้แก่นางเขมจิรา มากดี  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๘ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑. หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๓ 
๒. หน่วยงานโปร่งใส่ใจคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๕ 
๓. หน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ล าดับที่ ๓ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๕ 
๔. การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง                          
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑      
ผลการประเมินเต็ม ๑๐๐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และระดับดีมาก ติดต่อกัน ๓ ปี                     
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๖  
๕. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๖ 
๖.รางวัลองค์กรสมรรถนะสูง (MOPH-4T) ระดับหน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี ๒๕๖๖ 
๗. องค์กรคนดี หอเกียรติยศ วุฒิสภา ปี ๒๕๖๖ 
 
 

ลงชื่อ             
              ( นายประวิทย์  เกตุทอง ) 

       ต าแหนง่  ผูอ้ านวยการศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ ๒ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๑-๗๐๒๕๕๐๐                                               
   ลงวนัที่ ๑๗ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
 

ผูป้ระสานงาน นางเขมจิรา  มากดี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖๒-๓๑๐๔๔๘๔ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร ศูนย์สนับสนนุบรกิารสขุภาพท่ี 6 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ  
๒.  ลกัษณะองค์กร   
     ภาครฐั           ภาคเอกชน    ชุมชน           ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร 34 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นายเชาวลติ นาคสวัสดิ์ ต าแหนง่ ผู้อ านวยการศนูย์สนบัสนนุบรกิารสขุภาพท่ี 6 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร ซื่อสัตย์สุจริต มีจติบริการ รอบรู้เชี่ยวชาญ สรา้งสรรค์งานเพื่อสงัคม 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 เป็นองค์กรที่มุ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในทุกระดับ เพ่ือให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถตามหลักวิชาชีพ ควบคู่ไปกับการเป็น                 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการน าองค์กรไปสู่เป้าหมาย หน่วยงานจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้บุคลากรทุกคน
เป็นคนดี และคนเก่ง อยู่ร่วมกันในแบบพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข ด้วยการปรับฐานความคิดของ
คนในองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และท าประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ โดยกระบวนการออกแบบ
ของหน่วยงานจะเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในทุกมิติ ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ผ่านกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล สร้างคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และน านโยบาย มาตรการสู่การ
ปฏิบัติจริง เพ่ือเป็นเข็มมุ่งในการด าเนินงานขององค์กร 2. การปรับทัศนคติ สร้างการรับรู้ สร้างการ
ตระหนักรู้ของบุคลากร ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการสร้างเวทีการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนได้แสดงความคิดเห็น เช่น กิจกรรมปรึกษาพูดคุย จับจุดแก้ปัญหา เพ่ือที่จะให้บุคลากร
กล้าที่จะพูดคุยสื่อสาร ปัญหาส่วนตัว ปัญหาการท างาน ปัญหาชีวิต และมองเห็นคุณค่าของตนเอง รับรู้
ด้านที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยผ่านช่องทาง Line Open Chat และสร้างการรับรู้ผ่านกิจกรรมแต้มบุญ
ออนไลน์ โดยบุคลากรที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรและสร้างการยอมรับของคน                 
ในองค์กร 3. การขับเคลื่อนกจิกรรมองคก์รคุณธรรม หน่วยงานมีการขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้คนในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และให้ทุกคนได้มี
ส่วนร่วมรณรงค์ ท ากิจกรรมเพ่ือสังคมร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนในพ้ืนที่ ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
อาทิ กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ, กิจกรรมปลูกป่าชายเลน, กิจกรรมท าบุญประจ าปี, กิจกรรม
สืบสานประเพณีไทย, กิจกรรม ๕ ส. เป็นต้น ๔. การติดตาม วัดประเมินผลตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน
เพ่ือวัดผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา        
เพ่ือรับข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ๕. การใช้ข้อมูลป้อนกลับจากการด าเนินงานและการถอด   
บทเรียนในแต่ละกิจกรรม เพื่อน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกบับริบทของบคุลากร และสามารถน าไปขยาย
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ผลสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

เป็นผู้น าที่เป็นต้นแบบที่ดีให้กับบุคลากรทั้งในด้านการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม มีการแสดงเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนมีนโยบายที่มุ่งมั่นในการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ปรับเปลี่ยนความคิดและพฤตกิรรม ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และมีการตั้งเป้าหมายความส าเรจ็
ผ่านการ วัดประเมินผล พร้อมทั้งมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบขององค์กร  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร  (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                            

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามภารกิจงานได้เป็นอย่างดี ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ
ขององค์กรได้เป็นล าดับต้นๆ ของหน่วยงานทั้งหมดในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ บุคลากร มีจิตอาสา
ในการท างานมากขึ้นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและกิจกรรมอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 
๑๐๐ การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เกิดข้อร้องเรียนด้านการประพฤติในการท างาน มีบุคลากรได้รับ
คัดเลือกเป็นคนดีศรี สบส. ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน บุคลากรมีความสุขในการท างานและมีความ
รักความผูกพันธ์กับองค์กร ผ่านการประเมินผลองค์กรแห่งความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
 - รางวัลชนะเลิศ หน่วยงานโปร่งใสใส่ใจคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ปี ๒๕๖๖ 
 - รางวัลชนะเลิศ หน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สูงสุด   ปี ๒๕๖๖ 
 - การจัดระบบควบคุมภายในระดับดีมาก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ปี ๒๕๖๖ 
 - หน่วยงานที่ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี ๒๕๖๖ 
 

 
           ลงชื่อ...............................................................(ผู้บริหารสูงสดุ)   
                         (นายเชาวลติ  นาคสวัสดิ์)                          
          ต าแหนง่ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6                  
          หมายเลขโทรศัพท์ 0 3839 7233                      
                      ลงวันที ่ ๑๘ / มกราคม / ๒๕๖7 

 
 
ผู้ประสานงาน นายรณภูมิ  เพชรรัตน์  ต าแหนง่ วศิวกร  
หมายเลขโทรศัพท์ 065 909 2564 

  ข้อมูลเพิ่มเตมิ 

64



65

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร สถาบนัพระปกเกลา้                      
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครฐั                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๒๐๙ คน 
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ ต าแหน่ง เลขาธกิารสถาบนัพระปกเกล้า 
๕.  อัตลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร KPI – D 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

สถาบันพระปกเกล้า ในฐานะหน่วยงานวิชาการด้านประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล
ระดับประเทศ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการอบรมเพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กร
เป็นคนดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมมุ่งมั่น
สร้าง “คนดี” ขององค์กร เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนและสังคม ดังนี้ 
       (๑) สถาบันพระปกเกล้า ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็น “ประมวลจริยธรรมบุคลากร
ของสถาบันพระปกเกล้า” เพื่อใช้บังคับเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม    
ให้บุคลากรทุกคน     ต้องปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม เกิดส านึกลึกซึ้ง  
และเที่ยงธรรมในหน้าที่โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(๒) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสร้างความเป็นประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล โดย
สร้างค่านิยม KPI - D ให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อเป็นเครื่องมือทางการบริหารและพัฒนาองค์กรร่วมกันด้วย
ความรู้ที่มุ่งผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเป็นไป
อย่างเสมอภาค ตามระบอบประชาธิปไตยควบคู่ไปกับการปลูกฝังค่านิยม KPI CDG ให้กับนักศึกษา
หลักสูตรต่าง ๆ อันประกอบด้วย การคิดแบบมีเหตุผล มีวินัยปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่เป็นกลไกส าคัญ
ที่ท าให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม ความซื่อสัตย์ การประพฤติตนและยึดมั่นในความซื่อตรง
ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ การมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก โดยมีการก าหนดเป็นหัวข้อเนื้อหาวิชาของหลักสูตรผ่านกิจกรรม CSR    
ให้นักศึกษาน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากสถาบันไปใช้ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เป็นการหล่อหลอมและสร้างคนดี  
ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่แท้จริง เพื่อยกระดับส านึกพลเมืองอย่างเป็นรูปธรรม  

 
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(๓) ผลิตสื่อวิดีโอเพ่ือรณรงค์และปลูกจิตส านึกที่ดีเผยแพร่ผ่านสื่อสู่สาธารณะ กระตุ้นให้
บุคลากร นักศึกษา รวมถึงเยาวชนและประชาชนท่ัวไปปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม          
มีจิตสาธารณะเป็นคนดี เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน (เอกสารประกอบ)     
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    

(๑) เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า (นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ) ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง        
ของผู้กระท าความดีขององค์กรให้กับบุคลากร โดยได้รับรางวัล "เพชรกนก" บุคคลศรีแผ่นดินจากสมาคม
ผู้ผลิตรายการภาพและเสียง ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  

(๒) กระตุ้นจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ของบุคลากร และก าหนดให้นักศึกษา     
จัดกิจกรรม CSR เพื่อกระตุ้นและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  

(๓) สนับสนุนการผลิตสื่อวิดีโอ เพ่ือเผยแพร่เป็นการรณรงค์และกระตุ้นจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางสื่อออนไลน์                                                                                                            
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ    

ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน  
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 

(๑) บุคลากรของสถาบัน ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมจริยธรรมบุคลากรอย่างเคร่งครัด   
โดยไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  

(๒) บุคลากรและนักศึกษายึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม KPI-D และน าองค์ความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติจริง KPI CDG ขับเคลื่อนกิจกรรม CSR ในพ้ืนที่ให้ประชาชนและสังคมได้รับประโยชน์  
อย่างเป็นรูปธรรม 

จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

(๑) ส านักงาน ปปช. : รางวัลช่อสะอาด ประจ าปี ๒๕๖๓ ประเภทสาขาโฆษณา คลิปส้ันชุด 
“หายไวๆนะ” 

(๒) รางวัลคลิปวิดีโอและหนังสั้นจากองค์กร  (ตามเอกสารแนบ)  
(๓) ส านักงาน กพร. : รางวัลเลิศรัฐ รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัล

สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และประเภทเลื่องลือขยายผล ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

             ลงชื่อ                                     (ผูบ้รหิารสูงสุด)                     
                         (นายวทิวัส  ชัยภาคภูมิ)                       
            ต าแหนง่  เลขาธกิารสถาบันพระปกเกล้า      

                                                     หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๒๑๔๑-๙๖๒๕                         
                                                          ลงวันที่  ๒/กมุภาพันธ์/๒๕๖๗ 
 

ผู้ประสานงาน นางสาวสุพรรณี งามวฒุิกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๒๑๔๑-๙๖๒๕  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี 
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้้าานนคคุุณณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
๑.  ชื่อองคกร  สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)  
๒.  ลักษณะองคกร   ภาครัฐ      ภาคเอกชน      ชุมชน      ภาคประชาสังคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคกร  รวม ๗๔  คน  
๔.  ชื่อผูบริหารองคกร  นายพิเศษ  สอาดเย็น  ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย 
๕.  อัตลักษณ หรือ คานิยมองคกร  ซื่อตรงตอตนเอง (Integrity), เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน (Respect), 
ทำงานรวมกัน (Collaboration), เปดใจรับความแตกตางหลากหลาย (Inclusiveness), มุงมั่นศรัทธา (Determination) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) มีภารกิจเพื่อสงเสริมหลักนิติธรรมปฏิรูป
กระบวนการยุตธิรรมและสงเสริมการปองกันอาชญากรรมในสังคม โดยทำหนาที่เปนสะพานเชื่อมตอ (Connector) 
ระหวางหลักมาตรฐานระหวางประเทศสูการปฏิบัติในประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค โดยเฉพาะ
ในมิติดาน “หลักนิติธรรม” “การปองกันอาชญากรรม” และการพัฒนา “กระบวนการยุติธรรมทางอาญา” 
ใหเกิดผลเปนรูปธรรม ภายใตวิสัยทัศนและพันธกิจ คือ “เปนผูสงเสริมการเปลี่ยนแปลง (Promoter of Change) 
ดานการยกระดับกระบวนการยุติธรรม และเชื่อมโยงหลักนิติธรรมกับการพัฒนาที่ยั ่งยืนในประเทศไทย 
อาเซียน และระดับสากล” ดวยการนำองคความรูแนวปฏิบัติที่ดีและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ มาบูรณาการ
การทำงานระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมไทยและหนวยงานระหวางประเทศ โดยเฉพาะการใหความรู
ความเขาใจ และขับเคลื่อนหลักนิติธรรม (Rule of Law) เพื่อใหสามารถเขาถึงทุกภาคสวนในประเทศ และ
เพื่อมุงสรางใหเกิดวัฒนธรรมแหงการเคารพกติกาในสังคมไทยและภูมิภาคอาเซียน (Culture of Lawfulness) 
ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ ไดรวมมือในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม เพ่ือใหการดำเนินงาน
มีคุณภาพ โดยมีรูปแบบกระบวนการในการสงเสริมใหสถาบันฯ เปนองคกรคนดี ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยกำหนด “คุณธรรมเปาหมาย” ๕ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของผูบรหิาร
และบุคลากรของสถาบันฯ และเพื่อเปนกลไกในการพัฒนาสังคมและประเทศใหสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจ
ควบคูกันไป ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรม” ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
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๒. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารองคกร โดยผูบริหารสถาบันฯ ไดประกาศเจตจำนงวาจะบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ พรอมทั้งใหคำมั่นที่จะขับเคลื่อน
การดำเนินงานใหบรรลุตามวิสัยทัศน และพันธกิจของสถาบันฯ  

๓. ประกาศนโยบายใหบุคลากรในสถาบันฯ ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสภายในองคกร สรางคานิยมสุจริต และพึงปฏิบัติเปนวัฒนธรรมองคกร 
พรอมทั้งกำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  

๔. ขับเคลื่อนภารกิจดานการลดการกระทำผิดซ้ำของผูพนโทษ โดยสงเสริม สนับสนุน เปดโอกาสใหผูพนโทษ
ไดมีอาชีพ มีรายได สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางยั่งยืน ผานโครงการ “ตั้งตนดี” โดยเปดพื้นที่
อาคารสถาบันฯ ใหผูพนโทษที่เขารวมโครงการไดเรียนรูและทดลองปฏิบัติงานจริง รวมทั้งผูบริหารและ
บุคลากรของสถาบันฯ มีจิตอาสารวมสนับสนุนและเปนกำลังเสริมในการปฏิบัติงานใหกับผูเขารวมโครงการ  
๗. บทบาทของผูนำในการสรางคนดีใหองคกร    

ใหความสำคัญกับการกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ขับเคลื่อน
ใหบุคลากรยึดมั่นในคานิยมองคกร ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรในสถาบันฯ ไมมีผลประโยชนทับซอน 
ยกยองเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติดี มีความตั้งใจในการทำงาน สรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรในสถาบันฯ  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ปจจุบัน 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษที่เกิดขึ้นในองคกร (ไมนอยกวา ๖ เดือน)                   

สถาบันฯ ไดมีการประกาศเจตนารมณในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม โดยในป ๒๕๖๗ มีกิจกรรมหลัก 
จำนวน ๙ กิจกรรม ภายใตคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามคานิยมองคกร โดยประมาณรอยละ ๑๐๐        . 
๑๐. เคยไดรับการยกยองจากองคกรใด 

- กระทรวงยุติธรรม รางวัลองคกรคุณธรรม ระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม   ป ๒๕๖๔  
- กระทรวงยุติธรรม รางวัลองคกรคุณธรรม ระดับองคกรพัฒนาคุณธรรม   ป ๒๕๖๕  
- กรมพลศึกษา รางวัลเพชรพลศึกษา      ป ๒๕๖๕ 
- กระทรวงยุติธรรม รางวัลองคกรคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ   ป ๒๕๖๖  

                  ลงชื่อ          
                     ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบนัเพ่ือการยุตธิรรมแหงประเทศไทย   
                                   หมายเลขโทรศัพท ๐-๒๕๒๒-๑๑๙๙ ตอ ๑๒๓                            
                                                ลงวันที ่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗    

ผูประสานงาน นางสาวสุภมาส เลิศพัฒนถาวร ตำแหนง ผูจัดการดานการประเมนิผลและจัดทำตัวชีว้ัดองคกร 

หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๙๔๔๕-๖๙๓๗  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี      
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร สถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนทีสู่ง (องค์การมหาชน) (สวพส.)     
๒.  ลกัษณะองค์กร   

  ภาครฐั           ภาคเอกชน    ชุมชน        ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๒๐๔ คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร นายวิรัตน์  ปราบทุกข์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร ๑. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ๒. มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์
ส่วนรวม ๓. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔. คุณธรรมและความโปร่งใส ๕. เน้นการมีส่วนร่วม
และบูรณาการ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

สวพส. ด าเนินงานบนหลักการและแนวทางที่ส่งเสริมให้บุคลากรรับรู้และตระหนกัถงึการประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนการเคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน อันน าไปสู่การเป็นคนดีขององค์กร ดังนี้ 

๑. น าค่านิยมองค์กรทั้ง ๕ ข้อมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ได้แก่ ๑) ยึดประชาชน         
เป็นศูนย์กลาง โดยน าปัญหา ความต้องการ ความคาดหวังของประชาชนเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ     
ด าเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมและความร่วมมือของชุมชน ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค                
๒) มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม โดยพัฒนาและปรับปรุงงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร      
ยึดประโยชน์ส่วนรวมของชุมชนบนพ้ืนที่สูง ๓) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยท างานอย่างมี
เหตุผล ใช้องค์ความรู้และหลักวิชาการในการท างาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ๔) คุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยด าเนินงานบนความถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้  ยึดหลักความเท่าเทียม
เสมอภาค ๕) เน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการ โดยร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนทั้งในภายในและ
ภายนอกองค์กร ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน       

๒. สร้างการรับรู้ และตระหนักในเรื่องประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ได้แก่ ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต        
มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๓) กล้าตัดสินใจและท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๔) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖) ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ            
ทางราชการ โดยได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง DOs-DON’Ts ที่สอดคล้องกับภารกิจของ         
แต่ละส านักของ สวพส. โดยยึดประมวลจริยธรรมฯ เป็นหัวข้อหลักในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว              

๓. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษา เพ่ือสนับสนุน
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การด าเนินงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่การด าเนินงานต่าง ๆ ของ สวพส. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สวพส. ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้ตระหนักถึง
หลักส าคัญในการปฏิบัติงาน การประพฤติตนด้วยความเคารพกฎหมาย โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมร่วมต่อต้านการทุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เห็นความส าคัญและตระหนักถึงผลของการทุจริต        
เกิดความอายหรือกลัวที่จะกระท าการทุจริต  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    

ผู้อ านวยการ สวพส. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้น าและผู้บริหารที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดค่านิยมองค์กรเป็นแนวทาง ตลอดจนการประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งการมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดการรับรู้และตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ตลอดจนการเคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน                                                                                                                                                      
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)              

บุคลากรของสถาบันปฏิบัติหน้าที่โดยยึดค่านิยมองค์กรเป็นแนวทางจนเกิดผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์
จากการได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ๕ ปีต่อเนื่อง (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
ตลอดจนบุคลากรมีความเข้าใจในเรื่องประมวลจริยธรรมฯ รวมทั้งพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท าที่สอดคล้องกับภารกิจของตน สามารถอธิบายและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง   
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐     
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด   

๑) รางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๑๐      
พ.ศ. ๒๕๖๓ จากส านักงาน ป.ป.ช. ๒) รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดับดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๔ และประจ าปี ๒๕๖๕ และระดับดี ประจ าปี ๒๕๖๖ จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ            
๓) องค์กรคุณธรรม ระดับส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๔ และระดับคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๕ และ
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี ๒๕๖๖ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ๔) เกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติหน่วยงานที่ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับสูงมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จากส านักงาน ป.ป.ท.      
   
            

            ลงชื่อ      (ผู้บริหารสูงสดุ)                     
          ต าแหนง่ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 

                                       หมายเลขโทรศัพท์  ๐๕๓ ๓๒๘๔๙๖-๘                             
                                                    ลงวนัที่  ๒๒ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
  
ผู้ประสานงาน นางสาวรินทพิย์ ต่อปญัญาเรือง ต าแหนง่ หวัหน้ากลุม่งานกฎหมาย  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙ ๒๐๔๖๔๓๖    
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 

 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร ส ำนักงำนกำรปฏิรูปทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)                                          
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร 1,907 คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นำยวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข ต ำแหน่ง เลขำธิกำรส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดิน         
เพ่ือเกษตรกรรม 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร ค่ำนิยม ALRO 

A : Achievement Motivation : กำรมุง่ผลสัมฤทธิ ์
L : Learning and Development : กำรเรียนรูแ้ละพฒันำ 
R : Responsibility : ควำมรับผิดชอบ 
O : Organizational Commitment : ควำมผูกพนัต่อองค์กร 

๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มีกำรประเมินตำมกระบวนกำรสร้ำงคนดี    

โดยกำรสร้ำงคนดีตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
๑) ผู้บริหำร ส.ป.ก. ได้ให้นโยบำยให้กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย โดยกำรตั้งเป้ำหมำยให้ ส.ป.ก.            

เป็น “องค์กรคุณธรรม” 
๒) ผู้บริหำรและบุคลกรของ ส.ป.ก. ร่วมกันตั้งเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลงร่วมกัน เพ่ือค้นพบ

พฤติกรรม ที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ กล่ำวคือ “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี     
ที่อยำกท ำ” แล้วก ำหนดคุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กรเพ่ือสื่อสำรให้ทุกคนเข้ำใจคุณธรรมเป้ำหมำย     
ที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน  

๓) บุคลำกรของ ส.ป.ก. มีกำรค้นหำควำมจริง โดยส ำรวจวิเครำะห์ปัญหำด้ำนคุณธรรม        
ขององค์กรท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์และปัญหำท่ีต้องกำรแก้ไขและคนในองค์กรว่ำมีอะไรบ้ำง     
และค้นหำต้นทุนควำมดีหรือต้นทุนที่เอื้อต่อกำรแก้ไขปัญหำ 

๔) ส.ป.ก. มีกำรก ำหนดวิธีกำรและกลไกในกำรปฏิบัติงำน โดยจัดให้มีแผนปฏิบัติกำร วิธีส ำคัญ
ในกำรด ำเนินกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรมรวมถึงแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกัน        
ของฝ่ำยต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพและจัดท ำข้อเป็นตกลงของคนในองค์กร 

๕) บุคลำกรของ ส.ป.ก. มีกำรลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต เน่ืองจำกกำรพัฒนำคุณธรรม       
มีเป้ำหมำยคือ กำรเปลี่ยนแปลงที่คน ดังนั้น บุคลำกรของ ส.ป.ก. จึงต้องลงมือปฏิบัติตำมข้อตกลง  
อย่ำงสม่ ำเสมอต่อเนื่องจนกลำยเป็นเรื่องปกติในกำรด ำเนินชีวิต อันน ำมำซึ่งกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพ 

๖) หน่วยงำนต่ำงๆ ของ ส.ป.ก. ประกอบด้วยส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม รวมถึงในภำพรวม       
ของ ส.ป.ก. มีกำรสร้ำงสื่อ จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ เนื่องจำก      
สร้ำงคุณธรรม มีลักษณะเป็นนำมธรรมจึงอำจจะเห็นผลกำรเปลี่ยนแปลงช้ำ จ ำเป็นต้องมีกระบวนกำร 
ให้ก ำลังใจ ยกย่องเชิดชู เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ของกำรมีคุณธรรมและวิเครำะห์ข้อมูลกำรติดต่อ
ประสำนงำนเห็นผลส ำเร็จที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
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๗) ส.ป.ก. มีกำรถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมรู้ วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรติดต่อประสำนงำน     
จำกกำรปฏิบัติของผู้มีส่วนได้ เสียเ พ่ือค้นหำ เรียนรู้ เ งื่อนไขปัจจัยของควำมส ำ เร็จ ปัญหำ                
และแนวทำงแก้ไข และสกัดเป็นควำมรู้ เพ่ือประเมินผลแบบมีส่วนร่วมโดยมุ่งเสริมสร้ำงพลังให้กับ
บุคลำกร ส.ป.ก. ผู้ปฏิบัติงำนมำกกว่ำกำรวัดตำมตัวชี้วัดเชิงปริมำณ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้      
และกำรเปลี่ยนแปลงของบุคลำกร กำรจัดกำรควำมรู้จะน ำไปสู่กำรพัฒนำมำตรฐำนองค์กรคุณธรรม 

๘) ส.ป.ก. ได้สร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม เนื่องจำกเล็งเห็นว่ำงำนที่ยำกต้องกำรพลังของเครือข่ำย   
ในกำรขับเคลื่อนจึงเกิดกำรเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้ก ำลังใจ ถ่ำยทอดควำมรู้ 
พัฒนำนโยบำยร่วมกัน เช่น เครือข่ำยคุณธรรม ส.ป.ก., เครือข่ำยปรำบปรำมกำรทุจริต ส.ป.ก.                                                                                                           
 ๗. บทบำทของผูน้ ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    

หัวใจควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม คือ “กำรระเบิดจำกข้ำงใน” ของแต่ละองค์กร    
แต่ควำมส ำเร็จ จะเกิดผลไม่ได้ ถ้ำเลขำธิกำร ส.ป.ก. ในฐำนะผู้น ำองค์กรไม่เข้ำไปช่วยส่งเสริมสนับสนุน
กำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมกำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นผู้สนับสนุนมำกกว่ำกำรสั่งกำร ย่อมจะ
สัมฤทธิ์ผลได้ยำก ดังนั้นบทบำทของเลขำธิกำร ส.ป.ก. ในฐำนะเป็นผู้น ำองค์กร จึงมีบทบำทที่ส ำคัญ ดังนี้ 

๑) สนับสนุนงบประมำณและให้ควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำนกิจกรรม/ โครงกำรต่ำงๆ  
๒) สนับสนุนกำรพัฒนำนโยบำยและกำรแก้ปญัหำของ ส.ป.ก. เพ่ือให้เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม        
๓) สนับสนุนข้อมูลองค์ควำมรู้และกำรจัดกำรควำมรู้และกำรเรียนรู้ 
๔) สนับสนุนกำรเชื่อมโยงประสำนงำนขององค์กรที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำง

เครือข่ำยควำมร่วมมือ  
๕) สนบัสนนุก ำลงัใจ โดยกำรชื่นชมยกย่อง กำรให้รำงวลัแก่บคุลำกร 

๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณของทุก ๆ ปี                                                                                                             
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร    

จำกกำรที่ส่วนรำชกำรในสังกัด ส.ป.ก. ได้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็น “องค์กรคุณธรรม”
พฤติกรรมเชิงประจักษ์ดังกล่ำวส่งผลต่อบุคลำกรใน ส.ป.ก. ท ำให้บุคลำกรที่ประพฤติปฏิบัติตนในหน้ำที่
และนอกเหนือหน้ำที่ด้วยควำมเต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนที่รับผิดชอบ โดยสม่ ำเสมอจนมีผลงำน
ปรำกฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรำชกำร ประชำชนผู้มำติดต่อ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนกำรครองตน  
ครองคน ครองงำน และเป็นผู้มีผลงำนเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับกำรยกย่อง      
โดยค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นอันดับแรก ผลงำนจำกกำรอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์
ยิ่งกับส่วนรำชกำรและประชำชน โดยปรำกฏเป็นผลงำนด้ำนเอกสำรงำนวิจัยต่ำงๆ ท่ีสืบค้นได้           
เชิงประจักษ์ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิ เว็บไซต์หลักของ ส.ป.ก.  
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ 88.46                
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
 ได้ รั บกำรยกย่องจำก คณะกรรมกำรส่ งเสริ มคุณธรรมแห่ งชำติ  ให้ เป็น “องค์กรคุณธรรม                               
ระดับต้นแบบ” ปี 2563 

ได้รับกำรยกย่องจำก คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิอยู่ในระดับ “คุณธรรมตน้แบบ”  ปี 2564 
ได้รับกำรยกย่องจำก คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิอยู่ในระดับ “คุณธรรมตน้แบบ”  ปี 2565 
ได้รับกำรยกย่องจำก คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิอยู่ในระดับ “คุณธรรมตน้แบบ”  ปี 2566 

  
  

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิำรสงูสุด) 
     ( นำยวิณะโรจน ์ ทรัพย์ส่งสุข )                                
ต ำแหนง่  เลขำธิกำรส ำนักงำนกำรปฏิรปูที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม 

                           หมำยเลขโทรศัพท์                  0-2282-5045                    
                                        ลงวันที ่            30 / มกรำคม / 2567     
 
ผู้ประสำนงำน นำงสำวพรทพิย์ ดีศร ีต ำแหน่ง บคุลำกร หมำยเลขโทรศัพท์ 0-2280-7052   
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

  ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

 
๑.  ชือ่องคก์ร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

  ภำครัฐ               ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  ๕๔๑  คน  
๔.  ชื่อผูบ้รหิำรองคก์ร นำยภมูิวิศำล  เกษมศขุ ต ำแหนง่  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรปอ้งกันและปรำบปรำม    
      กำรทุจรติในภำครฐั 
๕.  อตัลักษณห์รือค่ำนิยมองค์กร  “ซือ่สัตย์สุจรติ  จิตอำสำ  สำมัคคี  มืออำชีพ”  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร 
 ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีวิสัยทัศน์ในกำรเป็นองค์กรหลักในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต       
ในภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพและได้รับควำมเชื่อมั่นจำกทุกภำคส่วนในสังคม โดยมีพันธกิจ        
เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐ บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก บริหำรจัดกำรคดี
ทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ มุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต   
ในสังคมไทย ท้ังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักงำน ป.ป.ท. สร้ำงหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคนดี ยึดหลัก    
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมีควำมเป็นมืออำชีพ  โดยส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกระบวนกำรสร้ำง
คนดีในองค์กร ดังนี้ 
 (๑) มีกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตและนโยบำย No Gift Policy รวมท้ังประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรคนดี รณรงค์ไม่ให้รับของขวัญของก ำนัลจำก   
กำรปฏิบัติหน้ำที่ มุ่งเน้นที่จะบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล ตำมแนวทำงกำรส่งเสริม
คุณธรรม อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยยึดหลักพ้ืนฐำน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
 (๒) มีกำรประชุมร่วมกันเพ่ือก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  และด ำเนินกำร
ติดตำมรำยงำนผลอย่ำงต่อเนื่อง  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำควำมดีร่วมกันระหว่ำงบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน รวมทั้งมีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ปลุกและปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำใจหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและสำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
 (๓) มีกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ท ำควำมดีเป็นที่ประจักษ์ และมีกำรมอบโล่เกียรติคุณให้แก่
ข้ำรำชกำรที่ดีเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  
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๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร  
    ผู้บริหำรสูงสุดของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีวิธีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นคนดีด้วยกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ในกำรประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และท ำควำมดีร่วมกับ
บุคลำกรในสังกัด เช่น กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีหลักสูตร
พัฒนำเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท. ในเรื่องวินัยและคุณธรรมจริยธรรม  มีกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ ท ำควำมดี 
สร้ำงควำมสำมัคคี   ในองค์กร และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เช่น วัด โรงเรียน พ้ืนท่ีชุมชน
ใกล้เคียง เป็นต้น นอกจำกนี้ ยังก ำหนดให้ข้ำรำชกำรยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินทุกคน 
ทั้งนี้ มีกำรสนับสนุนยกย่องบุคลำกรที่ท ำควำมดีจนเป็นที่ประจักษ์ และหำกพบว่ำบุคลำกร         
ในส ำนักงำน ป.ป.ท. กระท ำควำมผิด จะถูกด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงจริงจังและรวดเร็ว สำมำรถ  
เป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับหน่วยงำนอื่นได้ 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
   เดือนตุลำคม ๒๕๖๕ - เดอืนมกรำคม ๒๕๖๗  
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน) 
   บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรท ำควำมดี  มีกำรปรับปรุง    
และพัฒนำในเรื่องควำมพอเพียง  เรียนรู้ในกำรตั้งปณิธำน ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ     
มีแนวทำงในกำรแสดงเจตจ ำนงสุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ด้วยควำมส ำนึก       
และตระหนักในควำมรับผิดชอบที่มีอยู่ตำมแนวทำงส่งเสริมคุณธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำล               
ในกำรบริหำรงำนและต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับหน่วยงำนอื่นได้ 
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ   ๑๐๐  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
     (๑) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  (๒) ส ำนักงำน ป.ป.ช. รำงวัล ITA Awards  
ในปี ๒๕๖๔  (๓) โล่รำงวัลเชิดชูเกียรติและประกำศเกียรติคุณในฐำนะเป็นหน่วยงำนที่เป็นกลไก
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน คทช. (One Map) ประจ ำปีงบประมำณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖  (๔) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ส ำนักงำน ปปท. เขต ๘) ในปี ๒๕๖๕  

 
 
 

       ลงชื่อ                (ผู้บริหำรสูงสดุ)     
                  (นำยภูมวิิศำล  เกษมศุข)                
   ต ำแหน่ง  เลขำธกิำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
               กำรทุจรติในภำครัฐ 

                             หมำยเลขโทรศัพท์  ๐๒ ๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๙๒๑,๑๙๒๒  
                                          ลงวนัที่   ๒ / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗     
 
 
ผู้ประสำนงำน  นำงสำวสุธำสินี  เจริญสทิธิ์   ต ำแหน่ง นักวชิำกำรยุตธิรรมช ำนำญกำรพิเศษ  
หมำยเลขโทรศัพท์  ๐๒ ๕๐๒ ๖๖๗๐ ตอ่ ๑๙๒๑,๑๙๒๒ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ   
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร 3,143 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร   นำยนิวตัิไชย  เกษมมงคล  ต ำแหน่ง    เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร  ซื่อสตัย์  เป็นธรรม  มืออำชีพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
 6.1  ออกระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยฉบับแรกได้มีผลใช้บังคับมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงฉบับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันคือ
ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๓
เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง เป็นข้าราชการที่ดี และยึดประโยชน์ของประเทศชาติ     
เป็นหลัก รวมทั้งได้มีการก าหนดไว้เป็นวิชาหนึ่งในหลักสูตรการอบรมของข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 
           6.2 ก าหนดค่านิยมหลักของส านักงาน ป.ป.ช. 5 ประการ (ซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้) และแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการก าหนดพฤติกรรม      
ที่พึงประสงค์และไม่ถึงประสงค์ (Dos & Don’ts) ตามค่านิยมหลัก โดยออกเป็นประกาศส านักงาน ป.ป.ช.     
มีผลบังคับใช้มาตั้งแต่ วันที่ 16 กันยายน 2565 จนถึงปัจจุบัน  
           6.3 การประกาศเจตนารมณ์โดยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในเรื่องการงดรับ/งดให้
ของขวัญหรือของก านัลในทุกปี และแจ้งเวียนให้บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. ถือปฏิบัติ 
 6.4 จัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน 
ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก ากับ ดูแลการส่งเสริมคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลตามแผนฯ ตลอดจน    
มีการน าเครื่องมือหรือกลไกเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานภายในมีความโปร่งใสและมีการสร้างพ้ืนที่และโอกาส
ในการท าความดี กล่าวคือ ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)         
ในหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. ทกุแห่ง ตลอดจนการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
 6.5 การถ่ายทอดและส่งต่อวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ทัศนคติ จากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือจากรุ่นพ่ี     
สู่รุ่นน้อง ในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต การไม่รับทรัพย์สินอื่นใดนอกเหนือจากที่ได้ตามกฎหมาย 
รวมถึงการปฏิเสธการรับเลี้ยงจากผู้มีส่วนได้เสียในคดี ตลอดจนการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ และ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเข้าถึงแหล่งความรู้ เช่น การจัดเก็บและถ่ายทอดองค์ความรู้ของข้าราชการที่เกษียณอายุ
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ราชการในแต่ละปี ถอดบทเรียนความส าเร็จในการท างาน และแนวทางปฏิบัติตนแก่คนรุ่นถัดไป และ
เผยแพร่ในระบบสารสนเทศหรือโซเชียลมีเดียเพื่อรองรับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 6.6 การประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อติดตามความก้าวหน้าและความส าเร็จในการด าเนินงาน 
เช่น การประเมินผลระดับคะแนน ITA การประเมินผลการเป็นองค์กรคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง
การประเมินการประพฤติปฏิบัติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือให้หน่วยงานมีแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน ป.ป.ช.  
 6.7 การให้รางวัล/ประกาศยกย่องหน่วยงานดีเด่น รวมถึงรางวัลบุคคลดีเด่นของส านักงาน 
ป.ป.ช. (รางวัลเพชรน้ าเอก) และมีมาตรการในการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง 
 

๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร     
     เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ก าหนดนโยบายและเจตนารมณ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กร โดยให้ผู้บริหารของส านักงาน ป.ป.ช. ทุกระดับ มีบทบาทส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดี   
และปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. และพฤติกรรมตาม
ค่านิยมหลัก รวมถึงก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมฯ การประเมิน ITA  ตลอดจนให้การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 

๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร        
    ด ำเนนิกำรอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ 
 

๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                          
    จากการศึกษา เรื่อง “ความตระหนักและการปฏิบัติตนของข้าราชการตามค่านิยมหลักของส านักงาน 
ป.ป.ช.” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าข้าราชการมีระดับการตระหนักถึงความส าคัญต่อค่านิยมหลัก
ของส านักงาน ป.ป.ช. ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 ซึ่งถือว่ามีความตระหนักฯ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และสูงกว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.17 รวมถึงพบว่ามีการ
ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามค่านิยมหลักในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย อยู่ที่ 4.71 โดยมีการ
ปฏิบัติตนอยู่ในระดับสม่ าเสมอ และสูงกว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.47  
 

จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ          100         
 

๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
      - รางวัลความเป็นเลิศธรรมาภิบาล  ปี 2565 THE BEST EFFECTIVE GOVERNANCE AWARD 2021 
จากบริษัท เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
      - รางวัลองค์กรคุณธรรมระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ปี พ.ศ. 2566 จากคณะอนุกรรมการด้านการ
ประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 
 
 
 

          ลงชื่อ            (ผูบ้รหิำรสงูสุด)                     
          ต ำแหนง่   เลขำธกิำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช.      

                                                 หมำยเลขโทรศัพท์  0 2528 4800 ต่อ  4875 
                                                         ลงวนัที ่ 1  / กมุภาพันธ์ / 2567        
ผู้ประสำนงำน นำยสุธ ีสืบตระกูล   ต ำแหน่ง   นักบริหำรทรัพยำกรบคุคลช ำนำญกำรพิเศษ       
หมำยเลขโทรศัพท์   09-9261-6191    

78



79

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

  ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑. ชื่อองค์กร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.)    
๒. ลักษณะองคก์ร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓. จ ำนวนพนักงำนในองค์กร  ๒๒๓  คน  
๔. ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นำงสำวอ้อนฟ้ำ  เวชชำชวีะ ต ำแหน่ง เลขำธิกำร ก.พ.ร. 
๕. อัตลกัษณ์ หรือ คำ่นิยมองค์กร  

วัฒนธรรมองคกรของส ำนักงำน ก.พ.ร. คือ บุคลำกรมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนในกำร             
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ท ำงำนอย่ำงทุ่มเทเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย มีกำรท ำงำน
แบบ Knowledge Workers มีควำมคิดริเริ่มและเรียนรู้  มองไปข้ำงหน้ำและสำมำรถปรับตัวทัน         
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง ท ำงำนแบบเครือข่ำย มีขีดสมรรถนะสูง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 
๖. กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององค์กร  

แนวโน้มของภำครัฐทุกประเทศทั่วโลก คือ กำรปรับเปลี่ยนตัวเองให้ เป็น Digital 
Government ที่สำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชนและกำรท ำงำนของภำครัฐให้ดียิ่งขึ้น 
ส ำนักงำน ก.พ.ร. มีหน้ำที่ขับเคล่ือนระบบรำชกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล หรือ Good Governance  
โดยมี Digital Government เป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้เกิดธรรมำภิบำลในระบบรำชกำร ท ำให้เกิดควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นกรอบในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน สุดท้ำยส่งผลต่อกำรท ำให้ประชำชนอยู่ดี กินดี 
ควบคู่ไปกับกำรสร้ำง TRUST ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ/ประชำชนเชื่อถือหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้นให้
ภำครัฐมีกำรปรับตัวโดยน ำเทคโนโลยี Digital มำใช้สร้ำงประสิทธิภำพและเปิดโอกำสให้ภำคส่วนอื่นเข้ำมำร่วม
ด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น เพ่ือสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือของภำครัฐกับประชำชน โดยส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรท ำงำน และน ำมำปรับใช้กับองค์กรร่วมด้วยเพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    

ผู้บริหำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร มีกำรสอบถำมควำมคิดเห็นและควำมรู้สึก     
ของผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ผ่ำนแพลตฟอรมออนไลนอย่ำง Mentimeter ที่ไม่ระบุตัวตนของคนที่
ให้ควำมเห็นท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถสื่อสำรสิ่งที่อยู่ ในใจได้อย่ำงตรงไปตรงมำ ผู้บริหำรจึงได้ 
Feedback ที่เป็นจริง และพร้อมหำแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ หรือพัฒนำองค์กรให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ อีกทั้ง   
มีกำรน ำ Digital Government เข้ำมำใช้ เช่น ระบบ e-Payment ระบบ e-Saraban 
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๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   พ.ศ. ๒๕๖๓ – ปัจจบุัน 
๙. กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกวำ่ ๖ เดือน) 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. มุ่งมั่นสร้ำงวัฒนธรรมดิจิทัลสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ควบคู่กับ     
กำรพัฒนำระบบต่ำง ๆ และทรัพยำกรบุคคลให้ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี พร้อมปรับ 
Ecosystem ที่เพ่ิมควำมโปร่งใสไร้ทุจริต และยังตอบโจทย์กำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ทุกเพศ ทุก Generation 
เพรำะเรำเช่ือว่ำ หำกหน่วยงำนของรัฐเดินหน้ำสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล จะสำมำรถสร้ำงสรรค ์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ในกำรท ำงำน ตอบสนอง และเติมเต็มควำมต้องกำรของประชำชน น ำมำสู่ควำมเชื่อมั่นและศรัทธำ       
ที่ไม่ไกลเกินเอื้อม 
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองคก์รใด  
      ๑๐.๑ กำรประเมินองค์กรคุณธรรมจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

๑) คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเมินองค์กร 
“ระดับคุณธรรม” 
๒) คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเมินองค์กร 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม” ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ก.พ.ร. จ ำนวน  ๓ กอง และ
“ระดับคุณธรรม” ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ก.พ.ร. จ ำนวน ๗ กอง  
๓) คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเมินองค์กร 
ระดับพัฒนำคุณธรรม” ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ก.พ.ร. จ ำนวน  ๕ กอง และ
“ระดับคุณธรรมต้นแบบ”ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ก.พ.ร. จ ำนวน ๕ กอง  

      ๑๐.๒ รำงวัลองค์กรด้ำนจริยธรรม/คุณธรรม 
              - โล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” โดยคณะอนุกรรมำธิกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม                                                                            

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ๑๐.๓ รำงวัลรัฐบำลดิจิทัล ประจ ำปี ๒๕๖๖ “Digital Government Awards ๒๐๒๓” 
              ๑) รำงวัลหน่วยงำนคุณภำพด้ำนกำรใช้ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ (Data Governance) 
              ๒) รำงวัลหน่วยงำนคุณภำพด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th) 
 
  
                                         ลงชื่อ                                 (ผูบ้ริหำรสูงสดุ)        

             (นำงสำวอ้อนฟ้ำ  เวชชำชวีะ)              
  ต ำแหนง่       เลขำธิกำร ก.พ.ร.           

                             หมำยเลขโทรศัพท์       ๐๒ ๓๕๖ ๙๙๙๙                                    
                                          ลงวนัที่   ๑ / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗            
    
ผู้ประสำนงำน  นำงสำวมนวด ี จันทิมำ ต ำแหน่ง ผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำร    
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๑๘๒๒ ๕๑๙๔  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร   ส ำนักงำนคลังจังหวัดสมุทรสำคร         
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร   ๑๗   คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร   นำงสำวเกศรนิ  ภัทรเปรมเจรญิ   ต ำแหน่ง   คลังจงัหวัดสมุทรสำคร              
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร  
      ซื่อสัตยโ์ปรง่ใส บริกำรดว้ยใจ รักษำวินัยกำรคลงั ร่วมพลังพันธมติร มหีลักคดิพัฒนำ                   
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
   กำรสร้ำงบุคลำกรของส ำนักงำนคลังจังหวัดสมุทรสำครให้เป็นคนด ีไม่ใช่เรื่องที่จะส ำเร็จได้โดยงำ่ย 
หำกไม่มีกระบวนกำรสร้ำงที่เป็นระบบ  ซึ่งต้องเริ่มจำกผู้บริหำรสูงสุดลงมำสู่ผู้ปฏิบัติงำนในกำรร่วมกัน
ก ำหนดกลยุทธ์ที่จะเปลี่ยนแปลงบุคลำกรให้เห็นควำมส ำคัญในกำรเป็นคนดีท่ีคู่กับคนเก่งและเป็นคน    
ที่มีคุณภำพด้วย  อันดับแรกคือ กำรให้กรอบนิยำมหรือควำมหมำยของค ำว่ำ “คนดี” “คนเก่ง”           
“คนมีคุณภำพ” ขององค์กร เพ่ือวำงแผนปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรเป็นองค์กรคุณธรรม  
และก ำหนดกระบวนกำรที่จะสร้ำงคนดี คนเก่ง คนมีคุณภำพให้เกิดข้ึนในองค์กร  เพ่ือให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมขององค์กรในกำรยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง และมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงยั่งยืน    
ตำมค่ำนิยมของกรมบัญชีกลำงที่ก ำหนดไว้ “ซื่อสัตย์โปร่งใส บริกำรด้วยใจ รักษำวินัยกำรคลัง          
ร่วมพลังพันธมิตร มีหลักคิดพัฒนำ”                
 ๗. บทบำทของผูน้ ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
 ในฐำนะผู้บริหำรองค์กรต้องเป็นผู้น ำตัวอย่ำงที่ดีในกำรประพฤติปฏิบัติให้กับบุคลำกรภำยใน
องค์กร  โดยก ำหนดนโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในส ำนักงำนคลังจังหวัดสมุทรสำคร            
มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  กำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมจำกระดับบุคคล      
ไปสู่ระดับองค์กรให้เป็นรูปธรรม  กำรส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมรับผิดชอบที่สร้ำงคนดี      
ให้องค์กรตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ร่วมท้ังเปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะในกำรแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมทั้งกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ งำน  ตลอดจนมีก ำกับติดตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือกำรสร้ำงองค์กรที่ดี กำรสร้ำงคนดีสู่สังคมต่อไป                
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร                                                                                                              
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗                                
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๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน) 
 บุคลำกรขององค์กรให้ควำมร่วมมือร่วมใจในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรยึดหลักปรัชญำ           
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน  ได้แก่                                 
 ควำมพอเพียง  กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ  กำรประหยัดพลังงำน  กำรรณรงค์ใช้วัสดุ              
ที่ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม                      
 กำรมีวินัย  กำรยึดมั่นและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มที่  โดยยึดมั่น     
ต่อกฎระเบียบข้อบังคับ และเป็นแบบอย่ำงให้กับสังคม             
 ควำมสุจริต  กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์  เคำรพกฎหมำย ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริม         
กำรกระท ำผิด  พร้อมใจต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ           
 จิตอำสำ  กำรมีน้ ำใจช่วยเหลือแบ่งปันในเรื่องต่ำง ๆ ระหว่ำงกันอย่ำงทันที  รวมทั้งกำรอุทิศตน    
ที่จะช่วยเหลือทั้งที่เป็นเวลำนอกกำรปฏิบัติงำนแล้ว  โดยไม่ได้หวังผลตอบแทนแต่อย่ำงใด       
 กตัญญู  กำรกตัญญูต่อผู้มีพระคุณด้วยควำมจริงใจ  กำรให้เกียรติและเคำรพผู้ที่มีอำวุโสกว่ำ     
 สรุปได้ว่ำ บุคลำกรทุกคนในองค์กรประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำน นอกจำกกำรมีควำมรู้
และควำมสำมำรถแล้ว ยังน ำคุณธรรม ๕ ประกำร หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทย มำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนและยึดถือปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำ
ตนเองให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น                                                                                    
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ  ๑๐๐.๐๐         
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
 - กรมกำรศำสนำ กระทรวงวัฒนธรรม “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่”             ปี  ๒๕๖๕          
 - ส ำนักงำนปลดัส ำนักนำยกรัฐมนตรีรว่มกบัส ำนกังำน ก.พ.ร. “ศนูย์รำชกำรสะดวก”  ปี  ๒๕๖๕          
 - กรมกำรศำสนำ กระทรวงวัฒนธรรม “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่”             ปี  ๒๕๖๖          
 - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักนำยกรฐัมนตรี         ปี  ๒๕๖๖          
         “ศนูย์ข้อมูลขำ่วสำรของรำชกำรโดดเดน่”                                                                    
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิำรสงูสุด)                     
          (นำงสำวเกศรนิ  ภัทรเปรมเจรญิ) 
          ต ำแหนง่         คลงัจังหวัดสมุทรสำคร          

                                       หมำยเลขโทรศัพท์    ๐ ๓๔๔๑ ๑๕๐๔                                         
                                                    ลงวนัที่     ๒๖  / มกรำคม / ๒๕๖๗     
 
 
ผู้ประสำนงำน  นำงสำวพรพรรณ  นงนุช      ต ำแหน่ง  นกัวิชำกำรคลังช ำนำญกำร             
หมำยเลขโทรศัพท์   ๐ ๓๔๔๑ ๑๕๐๔ ต่อ ๓๑๐, ๐๘ ๓๐๗๗ ๘๖๔๒          
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชื่อองค์กร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง       
๒.  ลักษณะองค์กร 

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสังคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร  ๕๐๑  คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นำยลวรณ แสงสนิท  ต ำแหน่ง  ปลัดกระทรวงกำรคลัง  
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร  รับผิดชอบ เสียสละ สำมัคคี (รสส)    
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 ๑) จัดท ำค ำขอจัดท ำโครงกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย           
ควำมซื่อสัตย์สุจริต กระทรวงกำรคลัง โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำเครื่องหมำยเชิดชู
เกียรติยศยิ่ง “เกียรติวำยุภักษ์” แทนกำรมอบโล่ฯ และเพ่ิมเติมกลุ่มเป้ำหมำยโดยให้ประชำชนสำมำรถ
ขอรับเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวำยุภักษ์” ได้ เพ่ือให้ผู้ที่ประกอบคุณงำมควำมดีอันเป็น
ประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อภำรกิจของกระทรวงกำรคลัง หรือต่อประเทศชำติโดยส่วนรวมได้รับกำรยกย่อง     
 ๒) จัดท ำหนังสือถึงส่วนรำชกำรในสังกัดให้พิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรตำมแนวทำงที่ก ำหนด 
 ๒.๑) หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรคลัง คัดเลือกและเสนอชื่อบุคลำกรในสังกัดของตนเอง 
 ๒.๒) ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรประกอบคุณงำมควำมดีอันเป็น
ประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อภำรกิจของกระทรวงกำรคลัง หรือต่อประเทศชำติโดยส่วนรวมสมควรให้ได้รับ          
กำรยกย่อง และเสนอผู้บังคับบัญชำระดับส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้รับรองท้ำยแบบเสนอชื่อพร้อม
แบบประเมินเบื้องต้นตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
 ๒.๓) ให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรคลัง พิจำรณำคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับ         
กำรพิจำรณำยกย่องให้เป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และส่งผลงำนตำมแบบฟอร์ม          
ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงกำรคลัง 
 ๓) จัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต และจัดท ำรำยงำนกำรประชุมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลฯ จำกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรคลัง
 ๔) จัดซื้อจัดจ้ำงเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวำยุภักษ์” และจัดท ำใบประกำศนียบัตร
ให้กับผู้ที่มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวำยุภักษ์” 
 ๕) จัดพิธีมอบเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวำยุภักษ์” และจัดท ำใบประกำศนียบัตร
ให้กับผู้ที่ได้รับเข็มเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติฯ ในวันสถำปนำกระทรวงกำรคลัง เพื่อเป็นเกียรติและยกยอ่ง

  

✓✓ 
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เชิดชูผู้ที่ประพฤติปฏิบัติชอบด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต หรือประกอบคุณงำมควำมดี อันเป็นประโยชน์ 
อย่ำงยิ่งต่อภำรกิจของกระทรวงกำรคลัง หรือต่อประเทศชำติโดยส่วนรวมที่สมควรได้รับกำรยกย่อง   
 ๖) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ผู้ที่ได้รับเข็มเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวำยุภักษ์”           
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
 ผู้บริหำรสนับสนุนโครงกำรผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยต่อยอดจำก
กำรมอบรำงวัลเฉพำะบุคลำกรในกระทรวงกำรคลัง เป็นกำรมอบรำงวัลแก่ผู้ที่ประกอบคุณงำมควำมดี
อันเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อภำรกิจของกระทรวงกำรคลัง หรือต่อประเทศชำติโดยส่วนรวมที่สมควร
ได้รับกำรยกย่อง จึงเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้บุคลำกรในสังกัดฯ และประชำชนที่ได้รับเครื่องหมำย
เชิดชูเกียรติฯ ให้มีควำมตั้งมั่น ยืนหยัดต่อสู้ ปกป้อง และมุ่งมั่น ตลอดจนประกอบคุณงำมควำมดีต่อไป     
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร                                                                                                               
 ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗                
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                          
 บุคลำกรในสังกัดกระทรวงกำรคลังมีควำมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งที่จะปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี      
ให้องค์กร เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังมีภำพลักษณ์ที่ดี น่ำเชื่อถือ เป็นองค์กรที่ประชำชน  
ให้ควำมเชื่อถือในด้ำนควำมซื่อสัตย์สุจริต     
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร ร้อยละ     ๙๕.๒๗      
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด   
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA)       
จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ในระดับ “ผ่ำนดี” คะแนน ๙๔.๙๗ ปี ๒๕๖๖         
 
 
 
            ลงชื่อ............................................ (ผูบ้รหิำรสงูสุด)  
           (นำยอัครุตม ์ สนธยำนนท์) 

ต ำแหนง่  รองปลัดกระทรวงกำรคลัง ปฏิบัตริำชกำรแทน 
     ปลดักระทรวงกำรคลัง 

ลงวันที ่       ๒ / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗      
 
 
 
           
 

ผู้ประสำนงำน นำยพจนำรถ  พลศรี  ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   
หมำยเลขโทรศัพท ์๐ ๒๑๒๖ ๕๘๐๐  ต่อ  ๒๕๘๓  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
 
 
 

 

๑.  ชื่อองค์กร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์            
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครฐั                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  ๑,๗๒๙    คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร นำยประยูร อินสกุล   ต ำแหน่ง ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร “HOPE” มีคุณธรรม สร้ำงสรรค์ พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบร่วมกัน          
H (Honesty) : มีคุณธรรม O (Ownership) : รับผิดชอบร่วมกัน P (Prompt to change) : พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
E (Establish) : สร้ำงสรรค์                 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร (กรุณำอธบิำยให้เข้ำใจพอสังเขป) 
 ๑) ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์       
 ๒) จัดกิจกรรม/โครงกำรเพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริม และสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้น        
ให้บุคลำกรในองค์กรปรับเปลี่ยนควำมคิด และพฤติกรรม ตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และ              
กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล ค ำนึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
 ๓) บุคลำกรทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยหน่วยงำนระดับ ส ำนัก/กอง ได้มีกำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ที่จะพัฒนำองคก์ร 
สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ภำยใต้คุณธรรมเป้ำหมำย “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”             
 ๔)  มีระบบวัดและประเมินผลกำรสร้ำงคนดีขององค์กร โดยก ำหนดตัวชี้วัดของหน่วยงำน         
ในด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลำกรเป็น Smart Officer ซึ่งตัวชี้วัดในกำรประเมิน 
ประกอบด้วย ๗ ตัวชี้วัด โดยหนึ่งในตัวชี้วัดมีกำรวัดประเมินด้ำนภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม           
เพื่อวัดกำรมีภำวะผู้น ำ มีศักยภำพในกำรเป็นผู้น ำที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร  
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
 ผู้บริหำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์               
(นำยประยูร อินสกุล) ให้ควำมส ำคัญและใส่ใจเป็นอย่ำงยิ่งในกำรบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
คุณธรรม จริยธรรม มีกำรแสดงเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ให้กำรสนับสนุน
งบประมำณและเป็นผู้น ำในกำรด ำเนินงำน เช่น กำรเป็นผู้น ำในกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรม รวมถึงเป็นผู้น ำในกำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำน 
กำรทุจริตในทุก ๆ ครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรม รวมทั้งสนับสนุนกำรสร้ำงเครอืข่ำยควำมร่วมมือดำ้นคุณธรรม 
โดยบูรณำกำรร่วมกับภำคส่วนอื่น ๆ 
 

/ 

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม 
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๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ทุกปงีบประมำณ                                                                                                             
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                       
 ๑) บุคลำกรทุกคนร่วมประกำศเจตนำรมณ์ ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส             
โดยให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่         
 ๒) บุคลำกรร่วมตั้งเป้ำหมำยกำรท ำควำมดี คิดดี ปฏิบัติดี ภำยใต้โครงกำรปณิธำนควำมดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๑,๗๑๓ คน สำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมปณิธำนควำมดี จ ำนวน ๑,๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๒ อีกทั้ง มีกำรคัดเลือกบุคลำกรคุณธรรมของ
หน่วยงำน และจัดท ำประกำศเพ่ือยกย่องและเป็นขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกร รวมถึงยกย่องให้เป็นแบบอย่ำง                 
ในกำรปฏิบัติดี และขยำยวงกว้ำงสู่บุคลำกรท่ำนอื่นอย่ำงทั่วถึงต่อไป           
 ๓) บุคลำกรทุกระดับร่วมขับเคลื่อนในกำรพัฒนำองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม ภำยใต้คุณธรรม
เป้ำหมำย “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” จนหน่วยงำนสำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ  ๘๒.๗๒                   
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด ๑) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ปี ๒๕๖๕ ๒) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ   
ปี ๒๕๖๕ ๓) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปี ๒๕๖๖ ๔) กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับ A คะแนน ๙๒.๒๓ ปี ๒๕๖๕ ๕) กำรประเมินองค์กรคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับ ผ่ำนดี คะแนน ๙๒.๓๔ ปี ๒๕๖๖  
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิำรสงูสุด)   
                             (นำยนวนติย์ พลเคน)                   
          ต ำแหนง่        รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์          

 ปฏิบตัิรำชกำรแทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                                       หมำยเลขโทรศัพท์   ๐๒ ๖๒๙ ๙๖๖๓                            
                                                    ลงวนัที่    ๒๙   / มกรำคม / ๒๕๖๗    
 
ผู้ประสำนงำน นำงสำวอภิชญำ กลิ่นนุช ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน          
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๙๓ ๒๒๕ ๘๑๔๘     

ภาพกิจกรรม 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

1. ชื่อองค์กร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
2. ลักษณะองค์กร 
  ภำครัฐ    ภำคเอกชน    ชุมชน    ภำคประชำสังคม 
3. จ ำนวนคนในองค์กร  415  คน (จ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และจ้ำงเหมำบริกำร ในสังกัด

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมส่วนกลำง ณ วันที่ 17 สิงหำคม 2565) 
4. ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นำงยุพำ ทวีวัฒนะกิจบวร  ต ำแหน่ง  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
5. อัตลักษณ์หรือค่ำนิยมองค์กร ค่ำนิยมองค์กร คือ ธรรม 
    (ธ = เป็นธรรมไม่ล ำเอียง ร = เรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำ ร = ท ำงำนเชิงรุก ม = มุ่งท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ) 
6. กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ภำยใตแ้ผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
9 ขั้นตอน ซึ่งเป็นกระบวนกำรน ำไปสู่กำรพัฒนำและยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น  รวมทั้งมีกำรเปลี่ยนแปลง
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ประพฤติมิชอบ และได้มอบนโยบำยกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวในกำรประชุมมอบนโยบำยประจ ำปี กำรประชุม
ผู้บริหำร กำรอบรมเครือข่ำยเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต รวมทั้งเป็นผู้น ำในกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริต 
และนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) และเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนด้วย 
8. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกปี 
9. กำรเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์
ที่เกิดขึ้นในองค์กร ดังนี้ 

ด้ำนพอเพียง  
1) บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ โดยปิดไฟ ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ 

ในเวลำพักกลำงวันและตอนที่ไม่ได้ใช้งำน 
2) ปริมำณกำรใช้กระดำษ A4 ลดลงร้อยละ 7.23 ต่อปี (เทียบจำกปีที่ผ่ำนมำ) เนื่องจำกมีกำร

ปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำน ได้แก่ กำรใช้กระดำษทั้งสองด้ำนส ำหรับเอกสำรแจ้งเวียนภำยในหน่วยงำน 
หรือหนังสือฉบับร่ำง รวมถึงแจ้งเวียนในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้ำนวินัย  
1) บุคลำกรเข้ำท ำงำนตรงเวลำ ร้อยละ 95.22 
2) บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม ๕ ส ร้อยละ 100 
3) บุคลำกรแต่งกำยชุดเครื่องแบบกำกีในวันจันทร์ ร้อยละ 100 
ด้ำนสุจริต  
1) บุคลำกรร่วมลงนำมประกำศเจตจ ำนงสุจริตและนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด

จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและส ำนักงำนรัฐมนตรี ร้อยละ 100 
2) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ส่วนกลำง) ไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จิตอำสำ 
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ไม่น้อยกว่ำ 3 ครั้ง/คน/ปี ร้อยละ 95.34 ของคนในหน่วยงำน 

จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ 100 
10. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 

1. ส ำนักงำน ป.ป.ช. – ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ในระดับ AA อย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 

2. คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ – ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้รับกำรประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแตป่ีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565 

 
 

   ลงช่ือ ...................................................(ผู้บริหำรสูงสุด) 
                    (นำงยุพำ ทวีวัฒนะกิจบวร) 

                ต ำแหน่ง  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
                    หมำยเลขโทรศัพท์  0 2209 3648 

                          ลงวันที ่................/..................../................ 
 
ผู้ประสำนงำน  นำงสำวคณัสนันท์ เอกพิทยตันติ  ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร
หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2209 3561 
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ที่เกิดขึ้นในองค์กร ดังนี้ 

ด้ำนพอเพียง  
1) บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ โดยปิดไฟ ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ 

ในเวลำพักกลำงวันและตอนที่ไม่ได้ใช้งำน 
2) ปริมำณกำรใช้กระดำษ A4 ลดลงร้อยละ 7.23 ต่อปี (เทียบจำกปีที่ผ่ำนมำ) เนื่องจำกมีกำร

ปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำน ได้แก่ กำรใช้กระดำษทั้งสองด้ำนส ำหรับเอกสำรแจ้งเวียนภำยในหน่วยงำน 
หรือหนังสือฉบับร่ำง รวมถึงแจ้งเวียนในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้ำนวินัย  
1) บุคลำกรเข้ำท ำงำนตรงเวลำ ร้อยละ 95.22 
2) บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม ๕ ส ร้อยละ 100 
3) บุคลำกรแต่งกำยชุดเครื่องแบบกำกีในวันจันทร์ ร้อยละ 100 
ด้ำนสุจริต  
1) บุคลำกรร่วมลงนำมประกำศเจตจ ำนงสุจริตและนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด

จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและส ำนักงำนรัฐมนตรี ร้อยละ 100 
2) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ส่วนกลำง) ไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จิตอำสำ 
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ไม่น้อยกว่ำ 3 ครั้ง/คน/ปี ร้อยละ 95.34 ของคนในหน่วยงำน 

จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ 100 
10. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 

1. ส ำนักงำน ป.ป.ช. – ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ในระดับ AA อย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 

2. คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ – ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้รับกำรประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแตป่ีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565 

 
 

   ลงช่ือ ...................................................(ผู้บริหำรสูงสุด) 
                    (นำงยุพำ ทวีวัฒนะกิจบวร) 

                ต ำแหน่ง  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
                    หมำยเลขโทรศัพท์  0 2209 3648 

                          ลงวันที ่................/..................../................ 
 
ผู้ประสำนงำน  นำงสำวคณัสนันท์ เอกพิทยตันติ  ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร
หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2209 3561 

88



89

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

๑. ชื่อองค์กร  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๒. ลักษณะองค์กร   
  ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม 
๓. จำนวนพนักงานในองค์กร  1,514  คน  
๔. ชื่อผู้บริหารองค์กร นายโอภาส  การย์กวินพงศ์  ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารสุข 
๕. อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร M O P H  

ค่านิยม MOPH ได้แก่ 
- M (Mastery) คือ เป็นนายตนเอง - O (Originality) คือ เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
- P (People centered) คือ ใส่ใจประชาชน - H (Humility) คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม 

๖. กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร (กรุณาอธิบายให้เข้าใจพอสังเขป) 
กระบวนการสร้างคนดีของกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการผ่านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”ดำเนินการตามหลักการ (1) ระเบิดจากข้างใน 
(2) ทำแบบองค์รวม (3) ทำตามหลักความจริง (4) การมีส่วนร่วม (5) ทำความดีเพ่ือความดี และ (6) ขยายเครอืข่ายความดี 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการระเบิดจากข้างใน เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมตามขั้นตอน (1) ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 
(2) ค้นหาความจรงิขององค์กร (3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน (4) กำหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัตงิาน 
(5) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต (6) ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความรู้ (7) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง (8) สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
และ (9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ โดยดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่งบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อสร้างคนดีให้เกิดข้ึน 
ในองค์กร ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการยกระดับการนำระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
ไปใช้ในหน่วยงาน ด้วยการกำหนดให้บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทาง
การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ 
และดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องค์กร 
        (๑) ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้นำ และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม โดยยึดค่านิยมหลักขององค์กร
ในการหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีเจตนารมณ์แน่วแน่ในความซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งมั่นให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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คลิปตลาดนัดคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 (๒)  ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ส่งผ่านความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนค่านิยมหลักขององค์กร ให้กับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ในการประชุม
ผู้บริหารระดับกระทรวงและผู้บริหารระดับกรม และในการประชุมทุกการประชุม 
 (๓)  ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข และผู้ปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนการสร้างคนดีในองค์กร ผ่านกระบวนการ
การมีส่วนร่วม และความร่วมมือจากคนในองค์กรและภาคส่วนอื่น 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ                                                                                                              
 ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดข้ึนในองค์กร (ไม่น้อยกว่า 6 เดือน)                                                                                                            
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดการพัฒนา
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ ที่สะท้อนถึงค่านิยม “MOPH” และคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ในเชิงประจักษ์ โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
ซึ่งพบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมกตัญญู มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.54 อยู่ในระดับประจำ) 
รองลงมา คือ คุณธรรมสุจริต (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.52 อยู่ในระดับประจำ) คุณธรรมวินัย (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.36 
อยู่ในระดับส่วนใหญ่) คุณธรรมพอเพียง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.34 อยู่ในระดับส่วนใหญ่) และคุณธรรมจิตอาสา 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.17 อยู่ในระดับส่วนใหญ่) ตามลำดับ นอกจากนี้ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ยังสามารถถ่ายทอด ขยายผล แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื ่นได้ ผ่านโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ปี ๒๕๖๕-2566 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี 2566 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๑ และปี ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
 วุฒิสภา มอบรางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า และรางวัลองค์กรคนดี ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ : กรุณาแนบเอกสาร หรือคลิปที่สามารถอธิบายแบบสอบถามนี้มาด้วย จักขอบคุณยิ่ง  
 
 

 
 ลงชื่อ ................................................................ (ผู้บริหารสูงสุด) 
     (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์) 
    ตำแหน่ง     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                                         หมายเลขโทรศัพท์   ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐                          
                                            ลงวันที่      1  กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 
 

 

 

 

ผู้ประสานงาน นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐ 
(สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) รางวัลชนะเลิศ 

ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
รางวัลชนะเลิศ 

ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์์กกรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้้าานนคคุุณณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ         
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ            ภำคเอกชน   ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร    ๑,๒๑๐    คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร   นำงสำวนภำภรณ์ ใจสัจจะ     ต ำแหนง่   เลขำธกิำรวฒุิสภำ 
๕.  อตัลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์ 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
          ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งสร้ำงหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคนดี ดังนี้  
 ๑. มีกำรประกำศเจตจ ำนงสุริตและนโยบำย No Gift Policy รวมทั้งประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้เป็นองค์กรคนดี ตำมแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ โดยยึดหลักพ้ืนฐำน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 
 ๒. มีกำรประชุมร่วมกันภำยในหน่วยงำนเพ่ือก ำหนดปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ และด ำเนินกำร
ติดตำมรำยงำนผลอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๓. มีกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ท ำควำมดีเป็นท่ีประจักษ์ มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรท ำควำมดีร่วมกัน 
ส่งผลให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น และมีกำรน ำไป
เผยแพร่เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้แก่หน่วยงำนอื่น รวมทั้งมอบโล่เกียรติคุณ 
 ๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ รวมทั้งให้ควำมรู้ให้รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๕. มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส          
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสรำ้งคนดีให้องค์กร    
 ผู้บริหำรสูงสุดของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรท ำควำมดีร่วมกับข้ำรำชกำร    
และบคุลำกรในสังกัดส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เช่น กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
กำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ ท ำควำมดี สร้ำงควำมสำมัคคีในองค์กร และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม   
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เดือนตุลำคม ๒๕๖๖  - เดือนกันยำยน ๒๕๖๗ (ประจ ำปีงบประมำณ)   
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)  
  บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรท ำควำมด ีมกีำรปรบัปรงุและพัฒนำ 
มีแนวทำงในกำรแสดงเจตจ ำนงสุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยซื่อสัตย์สุจริต ด้วยควำมส ำนึกและตระหนัก         
ในควำมรับผิดชอบที่มีอยู่ ตำมแนวทำงส่งเสริมคุณธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนและต่อต้ำน
กำรทุจริตในทุกรูปแบบ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับหน่วยงำนอื่นได้       
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ  ๑๐๐     
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๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด   
 ๑. รำงวัลองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ปี ๒๕๖๓ 
 ๒. รำงวัลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ปี ๒๕๖๔ , ปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖  
 ๓. รำงวัลหน่วยงำนที่มีพัฒนำกำรสูงที่สุดด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ปี ๒๕๖๕  
 ๔. รำงวัลผู้ประพฤติตนชอบด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ปี 
๒๕๖๐- ๒๕๖๑ 
  ๕. รำงวัลหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรขับเคลื่อน “บวร” ในกำรพัฒนำชุมชนด้วยมิติทำงวัฒนธรรม 
(กระทรวงวัฒนธรรม) ปี ๒๕๖๓ 
 ๖. รำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง มิติด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำครัฐ และมิติด้ำนปลอดภัยควำมรับผิดทำงละเมิด (กรมบัญชีกลำง) ปี ๒๕๖๒  
 ๗. รำงวัลกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ (กรมบัญชีกลำง) ปี ๒๕๖๒  
 ๘. รำงวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ) ปี ๒๕๖๒ ,                   
ปี ๒๕๖๔, ปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖  
 ๙. รำงวัลคุณธรรม Award ประเภทบุคคล ด้ำนพอเพียง (ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน)) ปี ๒๕๖๕ 
 ๑๐. รำงวัลโล่เกียติยศ องค์กรคนดี (คณะกรรมำธิกำรศำสนำ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ
วัฒนธรรม วุฒิสภำ) ปี ๒๕๖๕  
 ๑๑. รำงวัลองค์กรสุขภำวะดีเด่น (ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ) ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐  
 ๑๒. รำงวัลองค์กรเกยีรติยศ (คณะกรรมำธิกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภำ) ปี ๒๕๖๖ 
 
 
 

 ลงชื่อ                             (ผูบ้รหิำรสูงสุด) 
                      (นำงสำวนภำภรณ์  ใจสัจจะ)                
            ต ำแหนง่      เลขำธิกำรวฒุิสภำ        
หมำยเลขโทรศัพท์      ๐๒ ๘๓๑ ๙๔๒๑ 
              ลงวนัที่  ๖ / กมุภำพันธ์ / ๒๕๖๗ 
 
 

ผู้ประสำนงำน นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ   ต ำแหนง่   นกัทรัพยำกรบคุคลช ำนำญกำร   
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๘๓๑ ๙๑๑๘-๙  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร                 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ         ภำคเอกชน          ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  ๒,๒๘๗  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร ว่ำทีร่้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์ สุขะนันท์ ต ำแหน่ง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕.  อตัลกัษณ์ หรอื ค่ำนิยมองค์กร วฒันธรรมองค์กร สผ. คือ “มีจิตบริการ สมานสามคัคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ  
ถือหลักพอเพียง” และค่ำนิยมรว่มของส่วนรำชกำรสงักดัรฐัสภำ คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งเกดิจำก
กำรมีสว่นร่วมของบุคลำกรในกำรสร้ำงควำมดีดว้ย “การระเบิดจากข้างใน”  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
 จุดเริ่มต้นกระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร เกิดจำกกระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน       
ที่เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ และด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มุ่งเน้นกำรเปลี่ยนแปลง
รูปแบบกำรสร้ำงควำมดี จำก “การสั่งให้ท า” เป็น “ผู้น ากระตุ้นให้บุคลากรเกิดความคิดท าความดีด้วยตนเอง” 
สร้ำงทัศนคติประกอบกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี อันน ำไปสู่กำรปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต กำรพัฒนำมีขั้นตอน ดังนี้  
      - การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคนดี ผู้น ำริเริ่มแนวคิด “การระเบิดจากข้างใน”   
เชื่อว่ำ กำรสร้ำงควำมดีต้องเริ่มที่ตนเอง ไม่ใช่กำรส่ังกำร ผู้น ำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ใช้คุณธรรม            
น ำกำรบริหำร ให้ก ำลังใจบุคลำกรที่ท ำควำมดีอยู่เสมอ ภำยใต้หลักคิด กำรท ำควำมดีเป็นเรื่องที่ท ำได้ง่ำย 
ควำมสุขเกิดจำกกำรที่ได้ท ำควำมดี จึงจะเกิดองค์กรคนดีที่เข้มแข็งและยั่งยืน   
      - กลุ่มงาน ผบ.กลุ่มงำนเป็นผู้น ำ ชักชวนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำในกลุ่มพูดคุยถึง “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ก ำกับดูแล จนตกผลึกได้ความดี (คุณธรรมเป้าหมาย) ที่จะน ำมำใช้แก้ไขปัญหำ           
เชิงจริยธรรมในกลุ่ม รวมทั้งก าหนดข้อตกลงร่วมกัน จำกนั้นยกระดับเป็นปฏิญญาคุณธรรม ประกำศควำมดี
และข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นเตือนใจ รวมทั้งเป็นกำรประกำศให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ  
      - ขยายผลสู่ระดับส านัก กลุ่มงำนต่ำงๆ ร่วมกันด ำเนินกิจกรรมร่วมกับผอ.ส ำนัก จนตกผลึก 
ได้ควำมดีของส ำนัก จำกนั้นประกำศควำมดีและปฏิญญำของส ำนัก ทั้ง ๒๗ หน่วยงำน                                               
      - ขยายผลสู่ระดับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส่วนราชการสังกัดรัฐสภา            
ได้วัฒนธรรมองค์กร สผ. “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” และขยำยผล   
สู่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ค่ำนิยมร่วม “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วม                
ซึ่งทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งบุคลำกรยังคงยึดถือควำมดี ปฏิญญำของกลุ่มงำนและส ำนัก             
มีกำรทบทวนกำรปฏิบัติตำมวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ระดับองค์กรและระดับส ำนักมีคณะท ำงำนขับเคลื่อน 
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ก ำกับดูแล ติดตำมประเมินผลพฤติกรรม มีกำรยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงำนคุณธรรม รวมทั้ง             
พัฒนำเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อถ่ำยทอดขยำยผลควำมดีไปสู่องค์กรภำยนอก 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
 ผู้น ำยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ   
ให้เกิดควำมตระหนักว่ำ ควำมดีเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องร่วมมือกัน ให้ก ำลังใจผู้ที่ท ำควำมดี สนับสนุน
กิจกรรมคุณธรรมและระบบ Social Credit เพ่ือให้คนดีมีที่ยืน ให้ควำมส ำคัญกับพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อประโยชน์สุขของประเทศชำติและประชำชน 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร : ปี ๒๕๕๙ - ปัจจุบนั (เป็นเวลำมำกกว่ำ ๗ ปี)                                                                                                                                                       
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร  
     บุคลำกรให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำควำมดี มีจิตบริกำร สำมัคคีร่วมแรงร่วมใจในกำรท ำงำน มีวินัยต่อตนเอง
และส่วนรวม ซื่อตรงต่อหน้ำที่ ด ำรงตนด้วยควำมพอเพียง รวมตัวกันท ำกิจกรรมจิตอำสำเพ่ือสังคม เกิดพลัง
กำรขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ.องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต และขยำยผลสู่ภำยนอก องค์กรให้ควำมส ำคัญกับ
กำรปลูกฝังควำมดีตั้งแต่ระดับเยำวชน มีกำรคัดสรรสุจริตโมเดล เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
และน ำเสนอให้สังคมรับรู้ รวมทั้งพัฒนำสื่อคุณธรรมที่หลำกหลำยเพื่อให้เข้ำถึงประชำชนทุกช่วงวัย 
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๖  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
      รำงวัลที่ได้รบัยกย่องดำ้นกำรส่งเสริมคุณธรรม เชน่     
 ๑) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประเภทองค์กรอิสระในส่วนกลำง จำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ได้รับโล่จำกนำยกรัฐมนตรี ปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖  

 ๒) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปี ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 
 ๓) องค์กรคนดี จำกคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำฯ วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๕ 
 ๔) ผลกำรประเมิน ITA ระดับ AA จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
 ๕) ต้นแบบองค์กรจิตพอเพียงต้ำนทุจริต จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ปี ๒๕๖๓ 
 รำงวลัที่ได้รับยกย่องด้ำนสื่อส่งเสริมคุณธรรม เชน่       

๑) คุณธรรมอวอร์ด (รำยกำรวทิย ุ: กำรเมืองสีขำว) จำกศนูย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) ปี ๒๕๖๕ 
๒) ประชำบดี (รำยกำรโทรทัศน์ : ปิดทองหลังพระ) จำกกระทรวงกำรพัฒนำสังคมฯ ปี ๒๕๖๑       

                
 

   ลงชื่อ  ว่ำที่ร้อยต ำรวจตร…ี……………………….………(ผู้บริหารสูงสดุ)    
    (อำพัทธ์ สขุะนนัท์)                 

                       ต าแหน่ง  เลขำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 
                                                      หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๔๒๕ ๙๐๐ ตอ่ ๕๙๐๒                                 
                                                                      ลงวันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๗ 
 
ผู้ประสำนงำน นำงสำวสุจรรยำ  พลอยเพชร ต ำแหนง่ นกัทรัพยำกรบคุคลเชี่ยวชำญ ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
หมำยเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๒๘๑, ๐๘ ๙๗๙๘ ๗๖๐๗  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

 
๑.  ชื่อองค์กร ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ  
๒.  ลักษณะองค์กร   

ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน       ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร  ๓๔๙ คน  ประกอบด้วย  
 ข้ำรำชกำร  ๙๗ คน พนักงำนรำชกำร ๑๙๕ คน  ลูกจ้ำง ๕๗ คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร นำงขนิษฐำ มะลิสุวรรณ  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำน กศน.จังหวัดยะลำ                
ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร “คนยะลำได้รับโอกำสกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมี
คุณภำพ สำมำรถด ำรงชีวิตที่เหมำะสมในสังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีทักษะที่จ ำเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  

ข้ำพเจ้ำได้ประพฤติปฏิบัติตนตำมกรอบศีลธรรม น ำหลักธรรมค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ มำใช้ใน
กำรด ำรงชีวิต ท ำให้มีจิตใจร่ำเริง ยิ้มแย้ม แจ่มใส  มองโลกในแง่ดี  มีวิธีสรรหำควำมสุขในทำงที่ถูกต้อง
ให้กับตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชำ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรครองตน  ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร              
ให้เกิดผลดีเพ่ือควำมก้ำวหน้ำขององค์กรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม                   
มีควำมศรัทธำและปฏิบัติตนตำมแนวทำงพระพุทธศำสนำ ตำมหลักพรหมวิหำร ๔ และสังคหวัตถุ ๔    
ในกำรบริหำรงำน  ส่งเสริมขวัญก ำลังใจผู้บริหำรสถำนศึกษำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน และ
ผู้รับบริกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีส่วนร่วม
กิจกรรมกับภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ส่งเสริมให้สถำนศึกษำ น ำควำมรู้
เรื่องพิษภัยของยำเสพติดมำเผยแพร่แก่ผู้ เรียนและผู้รับบริกำรเป็นประจ ำทุกภำคเรียน  โดยใช้          
หลักธรรมำภิบำล “เข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ” 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร  
  ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงในกำรสร้ำงคนดีให้กับองค์กรโดยยึดปฏิบัติตน                 
เป็นแบบอย่ำงเริ่มจำกด้ำนกำรมีวินัยในตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือเป็นแบบอย่ำงแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำและ         
เพื่อนร่วมงำน เช่น กำรมำปฏิบัติรำชกำรก่อนเวลำและกลับหลังเวลำรำชกำร กำรแต่งกำยเครื่องแบบ
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รำชกำรในทุกวันจันทร์ กำรแต่งกำยตำมประเพณี ตำมที่ จั งหวัดก ำหนด โดยยึดปฏิบัติตำม               
หลักธรรมำภิบำล เป็นผู้ยึดถือตำมกฎ กติกำ มำรยำท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงำมของสังคม 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบอย่ำงเคร่งครัด เคำรพและปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ       
ยึดถือและปฏิบัติ ตำมกฎ กติกำ มำรยำท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงำมของสังคม โดยให้ควำม
เคำรพนับถือ ต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้อำวุโส โดยไม่เลือกปฏิบัติ  เอำใจใส่ครอบครัว บิดำมำรดำ ผู้มีพระคุณ
และผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นอย่ำงดี ปฏิบัติตำมวินัยของข้ำรำชกำร และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติ
ตำมขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงำมอยู่เสมอ  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
  ในต ำแหน่ง :  ผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำน กศน.จังหวัดยะลำ  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ  (ปี ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน) 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร                                                                                                  

๑. องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒. องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย และก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้" และ "ควำมดี        

ที่อยำกท ำ"  
๓. องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผน ติดตำมประเมินผลส ำเร็จเพ่ือทบทวน 

ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภำพและบรรลุคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๔. องค์กรมีกำรยกย่องเชิดชู บุคลำกรที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงและหรือหน่วยงำน            

ที่มีโครงกำรดีเด่นในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ 
๕. องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก ำหนดไว้เพ่ิมมำกขึ้น

และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดกำรเปลี่ยนแปลง ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ      
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ทั้ง ๓ มิติ ที่เพ่ิมเติมจำกแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๘๐  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) เข็มพระรำชทำนจำกสมเด็จพระเทพฯ ของโรงเรียน        
พระดำบส จังหวัดชำยแดนภำคใต ้ปี ๒๕๕๙  ๒) เกียรติบัตรและเข็มพระรำชทำน เป็นผู้ที่มีผลงำนดีเด่น    
ของจังหวัดชำยแดนภำคใต้  ปี ๒๕๖๒  ๓) โล่เชิดชูเกียรติผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม       
(วัฒนคุณำธร) ปี ๒๕๖๓ ๔) รำงวัลองค์กรคนดี คณะอนุกรรมำธิกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม        
ในคณะกรรมำธิกำร ศำสนำ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐสภำ  ปี ๒๕๖๕ ๕) โล่เชิดชู
เกียรติองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กระทรวงวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๖ 

  
       ลงชือ่ ............................................................  (ผู้บริหารสูงสดุ)                     
                   (นำงขนิษฐำ  มะลิสวุรรณ) 

ต าแหน่ง   ผูอ้ ำนวยกำร ส ำนักงำน กศน. จังหวดัยะลำ  
                                           ปฏบิัตหิน้ำที ่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสง่เสรมิกำรเรียนรู้จังหวดัยะลำ 
                                                หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๖-๒๘๔๘๔๘๖                          
                                                                ลงวันที่  ๒ / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗ 
ผู้ประสานงาน  นำงสำวเต็มศริิ ปิน่ชูทอง ต าแหน่ง นกัจัดกำรงำนทั่วไป หมายเลขโทรศพัท์ ๐๘๗-๙๘๒๘๕๐๗  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  สำนักงานสถิตแิห่งชาติ  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคก์ร  ๒,๒๒๒  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร   นางปิยนุช  วุฒิสอน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานสถิตแิห่งชาติ 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร  ยึดหลักวิชา พร้อมหาสิ่งใหม่ ใส่ใจลูกค้า ศรัทธาองค์กร เอื้ออาทรต่อกัน 
รักมั่น สสช.    
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร 
       ๑) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบ                     
อย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการทำงาน มุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติงานทุกมิติอย่างต่อเนื่อง            
และมีมาตรการป้องกัน ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริต                        
 ๒) สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดทำ
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมาตรการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งบุคลากรจะต้องยึดมั่นและปฏิบัติตาม 
ตลอดจนมีหน้าที่รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนเองรับรู้จากการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่     
      ๓) สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสิทธิในการรบัรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานสถิติแห่งชาติขึ้น เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชน เพื่อใชค้้นหาข้อมูลข่าวสารของราชการเองได้โดยสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารของหน่วยงานของรัฐ อันจะนำไปสู่กระบวนการ
บริหารของรัฐที่เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ    
      ๔) สำนักงานสถิติแห่งชาติได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติให้เป็นองค์กร         
ที่มีธรรมาภิบาล และมีการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรม”   
      ๕) มีการเปิดช่องทางให้บุคลากรสะท้อนความต้องการ โดยจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร
ทุกปี เพื่อให้เข้าใจความต้องการของบุคลากร และนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในการจับคู่เป้าหมายของบุคลากร           
ให้เข้ารับความต้องการขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกผูกพันและพร้อมเติบโตไปกับองค์กรในระยะยาว   
 ๖) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรปูธรรม 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาทั้งผลการดำเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากร                      

✓
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 ๗) มีการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน และมีการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้บุคลากรมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน หรือกิจกรรมที่หล่อหลอมพฤติกรรมให้เป็นคนดี เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริม         
ให้บุคลากรระลึกถึงบุญคุณพระมหากษัตริย์ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น      
๗.  บทบาทของผูน้ำในการสร้างคนดีให้องคก์ร  
 ผู้บริหารของสำนักงานฯ มีการจัดเวทีเพ่ือส่งเสริมให้คนด ีคนเก่งแสดงความสามารถ/ไดร้ับมอบหมายงาน
ที่สำคัญ/ท้าทาย นอกจากนี้ ยังทำหน้าที่ตรวจสอบและรักษาไวซ้ึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ถกูตอ้ง 
เที่ยงตรง และเป็นธรรม พร้อมรับฟังความเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา และมีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนต่างๆ 
ที่ผู้ร้องไม่ประสงค์จะออกนาม ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาให้สำนักงานฯ เป็นหน่วยงานที่ดีขึ้น  
๘.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   
 สำนักงานสถิติแห่งชาติดำเนินการสร้าง/ส่งเสรมิคนดี คนเก่งอยู่ตลอดเวลา โดยกระบวนการพัฒนา
จะปรับเปลี่ยนไปตามความต้องการของบุคลากร เพื่อให้การดำเนินงานมีความเป็นปัจจุบัน เท่าทันต่อ
การพัฒนาของยุคสมัย                   
๙.  การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเชงิประจักษ์ทีเ่กดิขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดอืน) 
 บุคลากรมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะที่สำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากยิ่งขึ้น         
จำนวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๑๐๐       
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  รางวัลของสำนกังานสถิตแิห่งชาติ ประจำป ี๒๕๖๖        
       ๑) รางวัล “ประกาศเกียรตคิุณดา้นปลอดความรบัผิดทางละเมิด ระดับดีเด่น” จากกรมบัญชีกลาง  
       ๒) รางวัล “หน่วยงานคุณภาพด้านการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance)”             
จากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)          
       ๓) รางวัล “Compliance Award หน่วยงานที่มีการดำเนินการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล” 
จากสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล                               
       ๔) โล่ประกาศเกียรติคุณศูนย์ข้อมูลข่าวสารโดดเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ จากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
       ๕) เกียรติบัตรยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม                      
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด) 
                              (นางปิยนุช  วุฒิสอน) 
          ตำแหนง่ ผู้อำนวยการสำนกังานสถติิแห่งชาติ  
         หมายเลขโทรศัพท ์๐๒-๑๔๑๗๒๗๑         
                     ลงวนัที่ ๒๙/มกราคม/๒๕๖๗       

 
 
ผู้ประสานงาน นางสาวมาลนิี บญุจง   ตำแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลปฏิบตัิการ                  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๑๔๒๑๒๙๑                   
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑. ชื่อองค์กร   ส ำนกังำนสรรพำกรพ้ืนที่กำฬสินธุ ์กรมสรรพำกร กระทรวงกำรคลงั               .                   
๒. ลักษณะองคก์ร     
   ภำครฐั   ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓. จ ำนวนพนักงำนในองค์กร    ๑๒๘    คน 
๔. ชื่อผู้บริหำรองค์กร    นำยอรรถพล  ปัจจัย        ต ำแหน่ง            สรรพำกรพ้ืนที่กำฬสินธุ์      .                                                                     
๕. อัตลกัษณ์ หรือ คำ่นิยมองค์กร    ซื่อสตัย์   รบัผิดชอบ  มอบใจบริกำร                                        .                                      
๖. กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององค์กร 

ขับเคลื่อนและยึดมั่นกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้ำงคนดีขององค์กร   โดยให้บุคลำกรทุกภำค
ส่วนในองค์กร มีส่วนร่วมภำยใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  มอบใจบริกำร รวมทั้งขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้ำงคนดีด้วยคุณธรรม 3 มิติ ได้แก่ กำรยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ น้อมน ำ    
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่                                   

(1) พอเพียง ผ่ำนกิจกรรมตลำดนัดพอเพียง น ำสินค้ำที่มีในครัวเรือนมำจ ำหนำย แลกเปลี่ยน           
(2) วนิัย ผำ่นกิจกรรมสร้ำงคนด ีมวีินัยด้วยกระบวนกำรคัดเลือก และยกย่องใหเ้ปน็ข้ำรำชกำร    

ตัวอย่ำงประจ ำหนว่ยงำน และส่งตอ่เพื่อคดัเลือกให้เปน็ข้ำรำชกำรตวัอย่ำงกรมสรรพำกร                         
(3) สุจริต ผ่ำนกิจกรรม No Gift Policy งดรับของก ำนัลทั้งในและนอกเทศกำล ยึดมั่นกำรให้บริกำร           

ที่ออกจำกใจโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน                                                                                                       
(4) จติอำสำ  ผ่ำนกิจกรรมจิตอำสำ ไมว่่ำจะเปน็กิจกรรมจิตอำสำในหนว่ยงำนและเข้ำร่วมกิจกรรมที่ 

หนว่ยงำนอื่น ๆ จดั ซึ่งบุคลำกรเข้ำรว่มด้วยควำมสมัครใจ  เตม็ใจ                                                             
(5) กตัญญู ผ่ำนกิจกรรมสงกรำนตว์ิถีไทย  ด้วยกำรรดน้ ำขอพรผู้ใหญ ่ท ำบญุตกับำตร อันเป็นกำร

ด ำรงไว้ซึ่งวิถวีฒันธรรมไทยที่ดีงำม รวมถึงเป็นกำรแสดงออกถงึควำมเป็นคนดีมีควำมกตญัญรูู้คุณ                  
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร 

ยึดมั่นในกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกัน ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นและออกแบบกำรท ำงำนร่วมกัน  เป็นที่พ่ึงของผู้ใต้บังคับบัญชำในทุกเรื่อง เพื่อเป็นกำรสร้ำง 
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ขวัญและก ำลังใจ ยกย่องคนท ำควำมดี  มีพ้ืนที่ส ำหรับคนดีได้ยืน เพ่ือเป็นแบบอย่ำง  เพรำะเชื่อมั่นว่ำ      
ถ้ำองค์กรมีพ้ืนที่ส ำหรับคนดี ย่อมท ำให้คนดีเพ่ิมขึ้น  เมื่อมีคนดีในองค์กรเพ่ิมขึ้น ย่อมส่งผลให้ กำรปฏิบัติ
รำชกำรบรรลุเป้ำประสงค์                                                                                               .    
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๗                                                                           .    
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน) 

 ส่งผลเชิงประจักษ์กับบุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป มีทัศนคติที่ดีต่อกำรให้บริกำร  
มีกำรบริกำรที่ด ีมีมำตรฐำน ให้บริกำรด้วยควำมเตม็ใจ ตำมคุณธรรมอตัลักษณ์ ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  มอบใจ
บริกำร  ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่แต่อย่ำงใด  ท ำให้บุคลำกรในองค์กร        
มีก ำลังใจในกำรท ำงำน จนเกิดเป็นพลังบวกที่จะพัฒนำ กำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น นอกจำกนั้น บุคลำกรยังมี  
จิตอำสำ ช่วยเหลือ แบ่งปัน โดยมีผู้น ำเป็นแบบอย่ำง ดังจะเห็นได้จำกกิจกรรมตลำดนัดพอเพียง ซึ่งมีกำร
แบ่งปัน แลกเปลี่ยน โดยไม่ยึดติดกับกำรจ ำหน่ำย ถือได้ว่ำประสบผลส ำเร็จในกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำง
องค์กรคนดี ได้อย่ำงดีเยี่ยม                                                                                                  
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ   ๙๕                                                  . 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองคก์รใด                                                                                           
      ๑. องค์กรคุณธรรมต้นแบบจังหวัดมกำฬสินธุ์ จำกส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดกำฬสินธุ์  ปี ๒๕๖๔                                                                                                   
      ๒. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ จังหวัดกำฬสินธุ์ จำกส ำนักงำนวฒันธรรมจังหวดักำฬสินธุป์ี ๒๕๖๕                                               
      ๓. องค์กรคนดี จำกคณะกรรมำธิกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๖   
 
                                                
     

                 
          ลงชื่อ ............................................. (ผู้บรหิำรระดับสูง) 

                                                         (นำยอรรถพล  ปัจจัย).                                                           
                                         ต ำแหน่ง     สรรพำกรพื้นที่กำฬสินธุ.์  

         หมำยเลขโทรศัพท ์     ๐๘๑ ๗๐๘๗๖๓๘               .                                       
                                ลงวันที ่     ๒ / กุมภำพนัธ ์/ ๒๕๖๗   

 
   .                

ผู้ประสานงาน  นางจิรารัตน์  ดวงคุณา  .ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน                     
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๓ ๘๑๒ ๙๗๓-๔ ต่อ ๑๐๑ มือถอื ๐๙๑ ๐๐๕ ๖๘๒๔             .     
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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ขวัญและก ำลังใจ ยกย่องคนท ำควำมดี  มีพ้ืนที่ส ำหรับคนดีได้ยืน เพ่ือเป็นแบบอย่ำง  เพรำะเชื่อมั่นว่ำ      
ถ้ำองค์กรมีพ้ืนที่ส ำหรับคนดี ย่อมท ำให้คนดีเพ่ิมขึ้น  เมื่อมีคนดีในองค์กรเพ่ิมขึ้น ย่อมส่งผลให้ กำรปฏิบัติ
รำชกำรบรรลุเป้ำประสงค์                                                                                               .    
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๗                                                                           .    
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน) 

 ส่งผลเชิงประจักษ์กับบุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป มีทัศนคติที่ดีต่อกำรให้บริกำร  
มีกำรบริกำรที่ด ีมีมำตรฐำน ให้บริกำรด้วยควำมเตม็ใจ ตำมคุณธรรมอตัลักษณ์ ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  มอบใจ
บริกำร  ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่แต่อย่ำงใด  ท ำให้บุคลำกรในองค์กร        
มีก ำลังใจในกำรท ำงำน จนเกิดเป็นพลังบวกที่จะพัฒนำ กำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น นอกจำกนั้น บุคลำกรยังมี  
จิตอำสำ ช่วยเหลือ แบ่งปัน โดยมีผู้น ำเป็นแบบอย่ำง ดังจะเห็นได้จำกกิจกรรมตลำดนัดพอเพียง ซึ่งมีกำร
แบ่งปัน แลกเปลี่ยน โดยไม่ยึดติดกับกำรจ ำหน่ำย ถือได้ว่ำประสบผลส ำเร็จในกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำง
องค์กรคนดี ได้อย่ำงดีเยี่ยม                                                                                                  
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ   ๙๕                                                  . 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองคก์รใด                                                                                           
      ๑. องค์กรคุณธรรมต้นแบบจังหวัดมกำฬสินธุ์ จำกส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดกำฬสินธุ์  ปี ๒๕๖๔                                                                                                   
      ๒. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ จังหวัดกำฬสินธุ์ จำกส ำนักงำนวฒันธรรมจังหวดักำฬสินธุป์ี ๒๕๖๕                                               
      ๓. องค์กรคนดี จำกคณะกรรมำธิกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๖   
 
                                                
     

                 
          ลงชื่อ ............................................. (ผู้บรหิำรระดับสูง) 

                                                         (นำยอรรถพล  ปัจจัย).                                                           
                                         ต ำแหน่ง     สรรพำกรพื้นที่กำฬสินธุ.์  

         หมำยเลขโทรศัพท ์     ๐๘๑ ๗๐๘๗๖๓๘               .                                       
                                ลงวันที ่     ๒ / กุมภำพนัธ ์/ ๒๕๖๗   

 
   .                

ผู้ประสานงาน  นางจิรารัตน์  ดวงคุณา  .ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน                     
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๓ ๘๑๒ ๙๗๓-๔ ต่อ ๑๐๑ มือถอื ๐๙๑ ๐๐๕ ๖๘๒๔             .     
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร    ส ำนกังำนสรรพำกรพ้ืนที่บึงกำฬ  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

ภำครัฐ   ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนนนพนักงำนนนองคก์ร 61 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร นำงลักคณำ เทพโพธิ์พันธ์ ต ำแหน่ง สรรพำกรพื้นทีบ่ึงกำฬ 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบนจบริกำร (HAS)  
๖.  กระบนนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 6.1 ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่บึงกำฬ นห้คนำมส ำคัญนนกำรส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสู่สังคม
คุณธรรมภำยนต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 มีกำรปลูกฝังรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมสู่เจ้ำหน้ำที่และประชำชน สำมำรถน ำไปนช้นนกำรพัฒนำคุณธรรมนนองค์กร ชุมชน สังคม นห้เป็นคน
ดี มีคุณธรรม เห็นประโยชน์ส่นนรนมมำกกน่ำส่นนตน พัฒนำคนนนองค์กร นห้เป็นคนเก่ง ดี มีคนำมสุข โดย
นช้หลัก “บนร” บ้ำน-นัด-โรงเรียน ยึดข้อปฏิบัติ หลัก 3 ประกำร คือ ปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ น้อม
น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรด ำรงชีนิตตำมนิถีนัฒนธรรมไทย มำเป็นหลักนนกำรพัฒนำ
คุณภำพชีนิตและนห้คนำมส ำคัญกับคนำมมั่ นคงของชำติ  นน 3 สถำบันหลัก คือ ชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์    และยึดมั่นคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง นินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ภำยนต้
ค่ำนิยม “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบนจบริกำร” โดยผู้น ำและเจ้ำหน้ำที่นนองค์กรแสดงเจตนำรมณ์
มุ่งมั่นด ำเนินชีนิต   และปฏิบัติงำนร่นมกับประชำชนและเครือข่ำยคุณธรรมจังหนัดบึงกำฬ แสดงออกถึง
พฤติกรรมเชิงบนก    ทุกคนอยำกจะท ำคนำมดีโดยกำร “ระเบิดจำกข้ำงนน” ผ่ำนกิจกรรม “Town Hall day” ซึ่ง
เป็นเครื่องมือสื่อสำรภำยนนองค์กรระหน่ำงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ร่นมกันแสดงคนำมคิดเห็นและก ำหนด
ทิศทำงคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้" และ “คนำมดีที่อยำกท ำ” ค้นหำพฤติกรรมพึงประสงค์ และ
ไม่พึงประสงค์ โดยน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือนห้เจ้ำหน้ำที่ได้บันทึกพฤติกรรม
พึงประสงค์    นนระบบงำน และด ำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหำตนเอง ไม่นช่แก้ไขปัญหำคนอื่น ซึ่งกิจกรรม
ที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อน ได้แก่  1) จิตอำสำพัฒนำนัด 2) สรงน้ ำพระ “เทศกำลปีนหม่ไทยนนนัน
สงกรำนต์” 3) บริจำคโลหิต 4) No Gift Policy ไม่เรียก ไม่รับ ประทับนจ 5) ส่งเสริมกำรแต่งกำยผ้ำ
ไทยสรรพำกรร่นมนจ    นช้ผ้ำไทย สนมนส่แล้นดูดี 6) ท ำคนำมสะอำดปรับปรุงภูมิทัศน์ ตำมโครงกำรบ้ำน
สนย เมืองงำม บึงกำฬน่ำเที่ยนและน่ำอยู่ริมฝั่งโขง 7) โครงกำร RD BK นิถีเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมกำร
ปลูกพืชผักสนนครัน     8) กิจกรรมถนำยพระพรเนื่องนนนันส ำคัญต่ำงๆ 
 6.2 มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ส่งเสริมคุณธรรมนนองค์กร เพื่อส่งเสริมนห้เจ้ำหน้ำที่   
นนองค์กรท ำคนำมดีไปพร้อมๆกัน ตระหนักถึงคุณธรรมนนทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติงำน จนกลำยเป็น
นิสัย เป็นนิถีปกติ เป็นสน่นหนึ่งของกิจนัตรนนกำรด ำรงชีนิต 
 6.3 นส่นจและมุ่งมั่นท ำงำนแบบองค์รนม มีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง   
โดยผู้น ำและเจ้ำหน้ำที่มีกำรพูดคุย แลกเปลี่ยน เรียนรู้ แก้ไขปัญหำอุปสรรค ร่นมกัน เพื่อปรับปรุงแก้ไข
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กำรด ำเนินงำนส่งเสริม คุณธรรม นนองค์กร ตำมโครงกำร “น้องสงสัย พี่ไขปัญหำ” 
 6.4 องค์กรมีกระบนนกำรยกย่อง เชิดชู ส่งเสริม กำรท ำคนำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม         
นนรูปแบบต่ำง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรมโครงกำรดีเด่นด้ำนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีกำรมอบนบประกำศ
เกียรติคุณแก่ข้ำรำชกำรผู้ปฏิบัติงำนด้นยคนำมซื่อสัตย์สุจริต ข้ำรำชกำรตันอย่ำง เป็นต้น 
๗. บทบำทของผู้น ำนนกำรสร้ำงคนดีนห้องค์กร                   
          ผู้น ำต้องท ำตันเป็นแบบอย่ำงที่ดี ยึดถือคุณธรรมนนกำรปฏิบัติหน้ำที่และด ำรงชีนิต เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี
บริกำรประชำชน ยึดมั่นนนหลักธรรมทำงศำสนำ บริหำรงำนภำรกิจจัดเก็บภำษีเพ่ือประเทศชำติ บริหำร
งบประมำณด้นยคนำมชื่อสัตย์ สุจริต ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง   
และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ แต่กำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ผู้น ำจะท ำคนเดียนตำมล ำพังไม่ได้ ต้องร่นม
พลังคนำมสำมัคคีกับทุกคนโดยนนองค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่นมกัน เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร     
เป็นองค์กรด้ำน ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบนจบริกำร และสร้ำงเครือข่ำย สร้ำงคนดี ขยำยผลคนำมดี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง แสดงนห้เห็นเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน 
๘. ระยะเนลำนนกำรด ำเนินกำร  
 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบัน 
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นนนองค์กร  
 เกิดผลต่อองค์กร คือ ทุกคนนนองค์กรมีคนำมสุขเพิ่มมำกขึ้น มีจิตอำสำ มีกำรช่นยเหลือ
เกื้อกูลกัน มีกำรแบ่งปันจนเป็นปกตินิสัย และปฏิบัติหน้ำที่ด้นยคนำมซื่อสัตย์  มีคนำมกระตือรือร้น     
นนกำรปฏิบัติหน้ำที่และอุทิศเนลำนห้แก่ทำงรำชกำร นห้บริกำรประชำชนด้นยคนำมเสมอภำค ยิ้มแย้ม
แจ่มนส ไม่เลือกปฏิบัติภำยนต้คุณธรรมอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบนจบริกำร” ท ำนห้ผล      
กำรปฏิบัติตำมงำนภำรกิจขององค์กร มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ ่งขึ ้น  ด้นยกลไก         
กำรส่งเสริมคุณธรรม กำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปแบบ กำรส่งเสริมกำรท ำคนำมดี กำรยึดมั่นนนหลักธรรม
ทำงศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และธ ำรงรักษำไน้ซึ่งนิถีนัฒนธรรมไทยที่ดีงำม       
มำเป็นหลักนนกำรพัฒนำคุณภำพชีนิต ก่อนห้เกิดเป็นจิตส ำนึกและส่งต่อคนำมดีนห้เกิดขึ้นกับองค์กร 
ชุมชน นนจังหนัดบึงกำฬและขยำยไปยังส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่สำขำนนสังกัด ขยำยสังคมคนำมดี     
นห้เกิดขึ้นนนสังคมไทย มีผลงำนเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับจำกภำคีเครือข่ำยและคณะกรรมกำรประเมินฯ 
พิจำรณำคัดเลือกเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ของจังหนัดบึงกำฬ  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรนด  
 ๑. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ ปีทีไ่ดร้ับ พ.ศ.๒๕66 จำกหนน่ยงำน จงัหนัดบึงกำฬ 
 2. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ ปีทีไ่ดร้ับ พ.ศ.๒๕65 จำกหนน่ยงำน จงัหนัดบึงกำฬ 
 3. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ ปีทีไ่ดร้ับ พ.ศ.๒๕6๔ จำกหนน่ยงำน กระทรนงนัฒนธรรม 
 4. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีที่ได้รับ พ.ศ.๒๕6๒ และ พ.ศ.2563 จำกหน่นยงำน จังหนัดบึงกำฬ 
 
 

             ลงชื่อ   ......................................... (ผู้บริหำรสูงสุด)  
                       (นำงลกัคณำ เทพโพธิ์พันธ์)    
            ต ำแหนง่    สรรพำกรพ้ืนทีบ่ึงกำฬ 

                                       หมำยเลขโทรศัพท ์  042 491659 ต่อ 306                          
                                                    ลงนนัที่     25 / มกรำคม / 2567 
 
ผู้ประสำนงำน นำงสำนพินทพิำ หงษำชมุ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน  
หมำยเลขโทรศัพท์ 099 4619119  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่ร้อยเอด็  
๒.  ลกัษณะองค์กร   
        ภำครฐั                  ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  

๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  149  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร   นำงพรรษมน  แกว้เฮำ้   ต ำแหน่ง  สรรพำกรพ้ืนทีร่้อยเอด็ 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร “ซื่อสตัย์  รับผดิชอบ  มอบใจบรกิำร” 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร (กรุณำอธบิำยให้เข้ำใจพอสังเขป) 

ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่ร้อยเอ็ด สังกัดกรมสรรพำกร กระทรวงกำรคลัง ในฐำนะหน่วยงำน
ภำครัฐ ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสู่สังคมคุณธรรม โดยยึดข้อปฏิบัติหลัก    
3 ประกำร คือ ปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ, น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง, รักษำสืบ
สำนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรในองค์กร รวมทั้งได้
พัฒนำคนในองค์กร ให้เป็นคนเก่ง คนดี คนที่มีควำมสุข ภำยใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
มอบใจบริกำร” ผ่ำนกลไกกระบวนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม โดยผู้น ำและสมำชิกองค์กรแสดง
เจตนำรมณ์และมุ่งมั่นด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่
อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู” โดยให้สมำชิกในองค์กรเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมควำมดีเพ่ือสร้ำงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อำทิ
เช่น กิจกรรมปลูกผักสวนครวัทีไ่ดน้ ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมั่งคง
และยั่งยืน, กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติและกำรสวดมนต์ไหว้พระที่มุ่งเน้นเสริมสร้ำงกำรมีวินัยของ
สมำชิกในองค์กร ให้มีวินัยและควำมรับผิดชอบในกำรมำปฏิบัติงำนให้ตรงเวลำ, กิจกรรมต่อต้ำน       
คอร์รัปชันสำกล และมีนโยบำย “No Gift Policy” เพ่ือรณรงค์ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ    
งดรับของขวัญจำกบุคคลภำยนอกผู้มำติดต่อ, กิจกรรมจิตอำสำ กำรมุ่งเน้นให้สมำชิกในองค์กร มีกำร
เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน ตลอดจนร่วมแบ่งปันควำมดีออกไปสู่สังคมภำยนอก
หน่วยงำน ผ่ำนโครงกำร CSRสรรพำกรร้อยเอ็ด CARE & SHARE เป็นต้น     
 บุคลำกรในองค์กรที่ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของควำมกตัญญู ประกอบด้วยกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรมคีวำมส ำนกึในควำมดี คือ กำรเห็นคุณค่ำ รู้สึกขอบคุณ คิดในทำงบวกหรือมีทัศนคติ
ที่ดีต่อคุณควำมดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม  รวมถึงกำรส่งเสริม     
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ให้บุคลำกรรู้จักกำรตอบแทนควำมดี คือ กำรประพฤติตนในทำงที่ดีเมื่อมีโอกำส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือ
ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อน เพื่อแสดงควำมขอบคณุควำมดทีี่ตนเองหรอืส่วนรวมได้รบัประโยชน์ในทำงที่ถกูตอ้ง 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    

สรรพำกรพ้ืนท่ีร้อยเอ็ด เป็นผู้น ำที่ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงคนดี คนเก่ง คนมีคุณภำพ หรือ
ควำมเป็นองค์กรคุณธรรม โดยแสดงเจตนำรมณ์เป็นลำยลักษณ์อักษรและมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรม
ของคนในองค์กร โดยกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ส่งเสริม สนับสนุนให้คน
ในองค์กรเป็นคนดี มีคุณธรรม โดยยกระดับคนดีให้เป็นคนคุณภำพ ด้วยกำรมีพฤติกรรมพอเพียง ควำม
มีวินัย ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรมีจิตสำธำรณะ ที่ส ำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งท ำให้ส ำนักงำน
สรรพำกรพ้ืนที่ร้อยเอ็ดเป็นส ำนักงำนศูนย์รำชกำรสะดวก ซึ่งเป็นเครื่องหมำยกำรันตี จำกหน่วยงำน
คณะกรรมกำรอ ำนำยกำรศูนย์รำชกำรสะดวก และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                                            
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   
          ตั้งแต่ป ีพ.ศ.2564 จนถงึปัจจุบนั 
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                          

บุคลำกรในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้น โดยมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำระส ำคัญและประโยชน์ของวิถีไทย วิถีพอเพียง ด้วยกำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต  และได้ร่วมท ำควำมดีด้วยกำย วำจำ ใจ ท ำให้เกิดสมำธิและ
สติปัญญำ ส่งผลให้บุคลำกรมีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน  และพัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด                                                           
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ 100 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 

1. “องคก์รคุณธรรมต้นแบบ”  ปีทีไ่ดร้ับ พ.ศ.2564 - 2566 จำกหน่วยงำน  จงัหวดัร้อยเอด็                                                                                                                  
          2. “คนดีศรีร้อยเอด็” ปีที่ได้รบั พ.ศ.2564 จำกหน่วยงำน จงัหวัดร้อยเอด็                            

3. “มำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรศูนย์รำชกำรสะดวก (GECC)” ปทีี่ได้รับ พ.ศ.2565 จำกหนว่ยงำน 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรศนูย์รำชกำรสะดวก (GECC) 
                                                                  

            ลงชื่อ           (ผูบ้รหิำรสงูสุด)                     
                        (นำงพรรษมน  แก้วเฮ้ำ) 
         ต ำแหน่ง  สรรพำกรพ้ืนที่ร้อยเอด็ 

                                    หมำยเลขโทรศัพท์  064-8379777     
                                                 ลงวนัที่  29/มกราคม/2567         
 
ผู้ประสำนงำน  นำงสำวอัญชลี  จอมค ำสิงห์  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสรรพำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
หมำยเลขโทรศัพท์  091-0643938      

                                              คลิปองค์กรคุณธรรมสท.ร้อยเอ็ด     เอกสารประกอบองค์กรคนดี                         
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี      
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชื่อองค์กร ส ำนักงำนสรรพำกรพื้นที่เลย 
๒.  ลักษณะองคก์ร   

ภำครัฐ   ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร ๑๐๘ คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร นำงสำววิภำนติ เปศรี  สวุรรณพรหม  สรรพำกรพ้ืนทีเ่ลย 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่ำนิยมองค์กร  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร (HAS)  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 ๖.๑ ส ำนักงำนสรรพำกรพื้นที่ เลย ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสู่สังคม
คุณธรรมภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ มีกำรปลูกฝังรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม         
สู่เจ้ำหน้ำที่และประชำชน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณธรรมในองค์กร ชุมชน สังคม ให้เป็นคนดี        
มีคุณธรรม เห็นประโยนช์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน พัฒนำคนในองค์กร ให้เป็นคนเก่ง ดี มีควำมสุข       
ภำยใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร” และยึดมั่นคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ให้ควำมส ำคัญกับควำมมั่นคงของชำติ ใน ๓ สถำบันหลัก คือ  
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรด ำรงชีวิตตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย มำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต โดยผู้น ำและเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรแสดงเจตนำรมณ์
มุ่งมั่นที่จะด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำนร่วมกับประชำชนและเครือข่ำยคุณธรรมจังหวัดเลย ร่วมกันแสดง
ควำมคิดเห็นและก ำหนดทิศทำงคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”    
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชำเศรษฐกิจพอเพียง ค้นหำพฤติกรรมพึงประสงค์ 
และไม่พึงประสงค์ โดยน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือให้เจ้ำหน้ำที่ได้บันทึก
พฤติกรรมพึงประสงค์ในระบบงำน และด ำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหำตนเอง ไม่ใช่แก้ไขปัญหำคนอื่น          
ซึ่งกิจกรรมที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อน ได้แก่ ๑) รวมน้ ำใจให้กำชำด ด้วยกำรบริจำคสิ่งของ ๒) สรรพำกรเลยรวมใจ 
บริจำคโลหิต ๓) สวมผ้ำไทย ใส่บำตรพระ รักษำวัฒนธรรม ๔) ปลูกผัก รักษ์โลก บริโภคปลอดภัย            
๕) สท.เลย NO GIFT POLICY  ไม่รับ-ไม่ให้ ๖) ยิ้มไหว้ ทักทำย สวัสดี มีมำรยำท ๗) เข้ำแถวเคำรพธงชำติ 
๘) ขยับวันละนิด เพ่ือชีวิตที่ยั่งยืน ๙) จิตอำสำพัฒนำสังคมไทย ๑๐) สรรพำกรเลยบูรณำกำร...สร้ำงรอยยิ้มให้
ประชำชน  ๑๑) จิตอำสำปรับปรุงภูมิทัศน์ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่เลย  

๖.๒ ใส่ใจและมุ่งมั่นท ำแบบองค์รวม สมำชิกในองค์กรท ำควำมดีไปพร้อมๆกัน ตระหนักถึง
คุณธรรมในทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติงำน จนกลำยเป็นนิสัย เป็นวิถีปกติ เป็นส่ วนหนึ่งของกิจวัตร          
ในกำรด ำรงชีวิต มีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยผู้น ำและเจ้ำหน้ำที่มีกำรพูดคุย                  
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แลกเปลี่ยน เรียนรู้ แก้ไขปัญหำอุปสรรคร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริม คุณธรรม  ในองค์กร  
 ๖.๓ องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู ส่งเสริม กำรท ำควำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม          
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น บุคคลต้นแบบดีเดน่ โดยมีกำรมอบใบประกำศเกียรติคุณแก่ข้ำรำชกำรผู้ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ท ำควำมดีไม่หวังผลตอบแทน และข้ำรำชกำรตัวอย่ำง เป็นต้น 
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร                   
         ผู้น ำท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี ยึดถือคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่และด ำรงชีวิต เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
ยึดม่ันในหลักธรรมทำงศำสนำ บริหำรงำนภำรกิจด้ำนกำรจัดเก็บภำษีอำกรเพ่ือประเทศชำติ บริหำร
งบประมำณด้วยควำมชื่อสัตย์ สุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ผู้น ำจะกระท ำคนเดียวตำมล ำพังไม่ได้ ต้องร่วม
พลังควำมสำมัคคีกับทุกคนในองคก์ร มีกำรประกำศเจตนำรมณร์่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กร
ด้ำนซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร และสร้ำงเครือข่ำย สร้ำงคนดี ขยำยผลควำมดี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร      
 ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปัจจุบัน 
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร  
 เกิดผลดีต่อองค์กร คือ ทุกคนในองค์กรมีควำมสุขเพ่ิมมำกข้ึน มีจิตอำสำ มีกำรแบ่งปันและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน จนเป็นปกติวิสัย และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  มีควำมกระตือรือร้น     
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร ให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเสมอภำค ย้ิมแย้ม
แจ่มใส ไม่เลือกปฏิบัติ ภำยใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร” ท ำให้ผลกำร
ปฏิบัติตำมงำนภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น กำรด ำเนินงำนที่เป็น
รูปแบบ กำรส่งเสริมกำรท ำควำมดี กำรยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และธ ำรงรักษำไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ก่อให้เกิด
เป็นจิตส ำนึกและส่งต่อควำมดีให้เกิดขึ้นกับองค์กร ชุมชน ในจังหวัดเลยและขยำยไปยังส ำนักงำน
สรรพำกรพ้ืนที่สำขำในสังกัด มีผลงำนเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับจำกภำคีเครือข่ำยและคณะกรรมกำร
ประเมินฯ พิจำรณำคัดเลือกเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ของจังหวัดเลย 
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองคก์รใด  
 ๑. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำกหน่วยงำน ส ำนกังำนวฒันธรรมจังหวดัเลย 
              ปีที่ได้รบั พ.ศ.๒๕๖๔ และ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๒. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ จำกหน่วยงำน กระทรวงวฒันธรรม ปีทีไ่ด้รับ พ.ศ.๒๕๖๕ 
  
 
 

        ลงชื่อ   (นางสาววิภานิต เปศรี  สุวรรณพรหม)  (ผู้บริหารสูงสดุ)  
       ต าแหนง่   สรรพากรพ้ืนที่เลย 

                                             หมายเลขโทรศัพท ์  042 811304 ต่อ 201                          
                                                            ลงวนัที่   3๐/มกราคม/2567 
 
ผู้ประสานงาน นางสาววนิชชา  มุกดาโรจน์ ต าแหน่ง เจา้พนักงานสรรพากรอาวโุส           
หมายเลขโทรศัพท์ 087 9519922                                                            ภาพกิจกรรม                                        
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิกิกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่สกลนคร 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

ภำครัฐ   ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสังคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  ๑๓๒  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร   นำงสำวพนัส ภมรพล   ต ำแหน่ง   สรรพำกรพืน้ที่สกลนคร 
๕.  อตัลักษณ ์หรือค่ำนิยมองค์กร โดยยึดหลักคุณธรรมอัตลักษณ ์ "ซื่อสตัย์ รับผิดชอบ มอบใจบรกิำร"  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
      ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่สกลนครขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงคนดีในองค์กรภำยใต้กลยุทธ์ D2RIVE 
ในส่วนของ V นั้นคือ Values ที่เน้นกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยสรรพำกรคุณธรรมภำยใต้อัตลักษณ์ HAS 
คือ H:Honesty (ซื่อสัตย์) A:Accountability (รับผิดชอบ) S:Service Mind (มอบใจบริกำร) โดยน ำ
หลัก Agile มำใช้ควบคู่กันเพ่ือแบ่งกลุ่มกันท ำงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นหลัก เน้นกำรพูดคุย
ปรึกษำหำรือ กลุ่มเป้ำหมำยคือบุคลำกรทั้งหมดขององค์กร ดังนั้นจึงต้องสร้ำงกำรรับรู้ร่วมกันโดยจัดท ำ
แบบพฤติกรรมพึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ของแต่ละคน แล้วร่วมกันก ำหนดกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมที่
ไม่ดีแล้วส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีให้ดียิ่งขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ เจ้ำหน้ำที่ทุกคนได้เข้ำ
ไปเรียนรู้องค์กรคุณธรรมในเว็บไซต์ของกรมสรรพำกร เพ่ือปฏิบัติตำมแผนตัวชี้วัดร่วม เก่ง ดี มีควำมสุข 
เป็นขบวนกำรระเบิดจำกภำยใน ก่อให้เกิดควำมมุ่งมั่นของผู้น ำและสมำชิกในองค์กรสู่กำรมีจิตส ำนึกของ
คนในองค์กรที่มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงกำรมีคุณธรรมที่สูงขึ้น ตำมที่ได้ประกำศเจตนำรมณ์ไว้  จึงต้อง
วำงแผนและลงมือท ำโดยแบ่งกิจกรรมเป็นกิจกรรมย่อยโดยใช้คู่มือกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรกิจกรรม  เมื่อวัดผลส ำเร็จของโครงกำร ปรำกฏว่ำคนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทำงที่ดีขึ้น และมีควำมพึงพอใจในกำรร่วมโครงกำรอยู่ในระดับที่ดีมำก มีจ ำนวนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร 
      สรรพำกรพ้ืนที่สกลนครในฐำนะผู้น ำองค์กรได้ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันทำงด้ำนกำย วำจำในกำร
กล่ำวค ำปฏิญำณในครำวประชุมชี้แจงและสร้ำงกำรรับรู้ และได้ประกำศเจตนำรมณ์ เป็นลำยลักษณ์
อักษรไว้   เมื่อมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยแล้วก็ได้เข้ำร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม มีกำรติดตำม 
ทบทวนและปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ของปัจจุบันนั้น ๆ ตลอดจนกำรรับทรำบ และร่วม
แก้ไขปัญหำจนท ำให้ผลของกำรประเมินในแต่ละกิจกรรมเป็นไปในทิศทำงที่ดีขึ้นด้วย    
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๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
      ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่สกลนครได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนสรรพำกรองค์กรคุณธรรมเพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปัจจุบัน                                                                                                            
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร  (ไมน่้อยกวำ่ 6 เดือน) 
      บุคลำกรมีสุขภำพที่ดีขึ้น มีควำมผ่อนคลำยในกำรด ำเนินชีวิต มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในองค์กรมำก
ขึ้น จำกกิจกรรมที่มีกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ท ำควำมดี ท ำให้คนในองค์กรยอมรับและให้เกียรติซึ่งกัน
และกันมำกขึ้น ในมิติที่เกี่ยวกับหลักธรรมศำสนำท ำให้คนในองค์กรมีโอกำสเข้ำร่วมประเพณีส ำคัญๆ 
หลำยกิจกรรมก่อให้เกิดควำมสุขใจในกำรได้ร่วมท ำบุญตำมหลักธรรมค ำสอนของแต่ละศำสนำ ในด้ ำน
เศรษฐกิจพอเพียงโครงกำรลดคัดแยกขยะ ยังได้รับกำรสนับสนุนจำกทุกฝ่ำยทุกส่วนด้วยดีเสมอมำโดย
เงินที่ได้มำนั้นมอบให้คนสวนและแมบ่้ำนที่มีรำยไดน้้อยของส ำนักงำน ในมิติของวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งำมของท้องถิ่นบุคลำกรให้ควำมสนใจร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ด้วยควำมเต็มใจ จนท ำให้กำรประเมิน
กระบวนกำรตำมแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมส่งเสริมควำมดีมี
คะแนนสูงขึ้น คนในองค์กรได้เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  
๘๐ ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม เป็นต้น                                                                                                    
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๙๐  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
      ๑. รำงวัล  “องค์กรคณุธรรมตน้แบบโดดเด่น จงัหวดัสกลนคร”   จำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำตปิีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      ๒. รำงวัล  “องค์กรคณุธรรมตน้แบบโดดเด่น จงัหวดัสกลนคร”   จำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำตปิีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ๓. รำงวัล  “องค์กรคณุธรรมตน้แบบโดดเด่น จงัหวดัสกลนคร”   จำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำตปิีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

             ลงชื่อ        (นำงสำวพนัส  ภมรพล)   (ผูบ้รหิำรสูงสุด)                     
          ต ำแหนง่       สรรพำกรพ้ืนที่สกลนคร  

                                     หมำยเลขโทรศัพท ์         ๐๘๑-๒๕๗-๙๖๕๐                         
                                                  ลงวันที่       ๑ /กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗ 
 

ผู้ประสำนงำน    นำยชัยยุทธ รำชนำ     ต ำแหน่ง    นักวิชำกำรสรรพำกรช ำนำญกำรพิเศษ  
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๙๙-๖๓๒-๘๙๑๔   
 
        คลิปองค์กรคนดี                                  คลปิ Agile                         องค์กรคุณธรรม 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองค์กร  ส ำนักงำนสรรพำกรพื้นที่หนองคำย           
๒.  ลักษณะองคก์ร   

 ภำครฐั                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร  ๑๑๖ คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นำงสำวกำญจนำภำ  อดลุยพิทยศักดิ ์   ต ำแหน่ง สรรพำกรพื้นที่หนองคำย 
๕.  อัตลกัษณ์ หรือ คำ่นิยมองค์กร  HAS – ซื่อสตัย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร    
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององค์กร  
 ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่หนองคำย ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม และขับเคลื่อนองค์กร สู่ 
องค์กรคุณธรรม ตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำน
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประกำศเจตนำรมณ์ ควำมร่วมมือ 
กำรขับเคลื่อนจังหวัดหนองคำย เป็นจังหวัดคุณธรรม มีกำรส่งเสริมพัฒนำหน่วยงำน เป็น “กำรระเบิด
จำกภำยใน” ในกำรพัฒนำ และร่วมกัน สื่อสำรรณรงค์ใช้หลักคุณธรรมร่วมของจังหวัด “เมืองหนองคำย 
ร่วมภำคีสร้ำงคนดี มีคุณธรรม” และค้นหำ ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี ด้ำนพฤติกรรมที่ดี
แก่ควรยกย่อง โดยผู้น ำและเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร จะจัดกิจกรรมทุกมิติ ทุกด้ำน “พอเพียง วินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ให้สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร” โดยเป็น
กิจกรรมสร้ำงคนดี “ระเบิดจำกภำยใน” ควำมดีท่ีอยำกท ำพฤติกรรมท่ีอยำกแก้ ค้นหำพฤติกรรม และ
ส่งเสริมพัฒนำคนดีขององค์กร คนดีต้องดีทั้งสุขภำพกำย และมีจิตใจที่ดีงำม มีขนบธรรมเนียมที่ดีงำม 
และอำศัยอยู่ในสังคมสภำพแวดล้อมที่ดีงำม ซึ่งได้จัดกิจกรรมให้กับบุคลำกรขององค์กรอย่ำงต่อเนื่องมำ
โดยตลอด อำทิ ๑.กิจกรรมจิตอำสำบ้ำนสวยด้วยมือเรำ ๒. กิจกรรมนุ่งผ้ำไทยใส่บำตรริมโขง             
๓. กิจกรรมตรวจสุขภำพประจ ำปี ๔. กิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ ๕. กิจกรรมยกย่องส่งเสริมคนดี       
๖. กิจกรรมเคำรพธงชำติ ๗. กิจกรรมเชิดชูสถำบัน ๘. กิจกรรมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ๙. กิจกรรมซื้อขำย
ในกลุ่มไลน์ เพื่อเพ่ิมรำยได้ลดรำยจ่ำยของบุคลำกร       
 มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตำมแผนองค์กรคุณธรรม 
กรมสรรพำกร ควบคู่ไปกับแผนงำนขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จังหวัดหนองคำย ภำยใต้โครงกำร
สนับสนุนกลไกเครือข่ำยทำงสังคมเพื่อกำรขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม                                                                                                                      
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
 ผู้น ำองค์กรได้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ จังหวัดคุณธรรม และองค์กรสรรพำกรคุณธรรม       
ย่อมเป็นแบบอย่ำงที่ดีขององค์กร ด้ำนหน้ำที่กำรงำน และกำรด ำรงชีวิตตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ ซื่อสัตย์  

 

109



110

รับผิดชอบ มอบใจบริกำร ยึดมั่นในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต                               
มีควำมรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม ประเทศชำติ พร้อมให้บริกำรประชำชน เป็นแบบอย่ำงในกำรรักชำติ 
ท ำนุบ ำรุงศำสนำ และเชิดชูสถำบัน พร้อมน ำพำองค์กร ไปสู่สังคมคุณธรรม และองค์กร เชิงคุณธรรม     
ในอนำคต  
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
        ตั้งแตป่ี ๒๕๖๔ จนถงึปัจจุบนั               
๙. กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกวำ่ ๖ เดือน) 
 บุคลำกรขององคก์ร มีพฤตกิรรมด้ำนคุณธรรม และจรยิธรรมที่ดงีำม มีควำมซื่อสตัย์สุจริต มีควำม
กระตือรือร้นในหน้ำที่กำรงำน กำรบริกำรภำคประชำชนเปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึน้ มคีวำมรับผดิชอบ
ต่อสังคม ชว่ยเหลือสังคม ยดึหลักธรรมทำงศำสนำ ปฏบิัติทำงศำสนกิจ และสบืสำนประเพณีที่ดงีำมของ
ไทย มีควำมเอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่ดูแลครอบครวั ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง องค์กรปลอดทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ มีผลงำนเชงิประจักษ ์เปน็ที่ยอมรับจำกเครือขำ่ย และคณะกรรมกำรประเมนิฯ   
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณรอ้ยละ  ๙๐      
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
  1. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น   ปี  2564 จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ              
 2. ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1  ปี  2564
จากส านักงานสรรพากรภาค 10  
  3. องค์กรส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ  พ.ศ.  2564 จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดหนองคาย 
  4. องค์กรส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ  พ.ศ. 2566 จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดหนองคาย  
 

            ลงชื่อ …………………………………………………….  
 (นำงสำวกำญจนำภำ  อดุลยพิทยศักดิ์) 
 ต ำแหนง่ สรรพำกรพื้นที่หนองคำย 
  หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๘๖-๘๓๘๐๐๐๗ 
 ลงวันที ่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๗ 
 

ผู้ประสำนงำน นำยยุทธกำร แตงอ่อน ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสรรพำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
หมำยเลขโทรศัพท์  ๐๘๘-๕๖๒๔๕๑๒ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 
๑.  ชือ่องคก์ร   ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่หนองบวัล ำภู        
๒.  ลกัษณะองค์กร   
            /   ภำครฐั                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร ๕๗ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร  นำยวินัย  เนื้อนำจนัทร ์ ต ำแหน่ง  สรรพำกรพ้ืนทีห่นองบวัล ำภู 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร  ซื่อสตัย์  รับผดิชอบ  มอบใจบรกิำร 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
 ๖.๑ ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่หนองบัวล ำภู  ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมบุคลำกรและ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรคนดี  โดยตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบันได้มีกำรส่งเสริม
บุคลำกรให้ เป็นคนดี  คนเก่ง มีควำมสุข ผ่ำนแผนงำนกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่สั งคมคุณธรรม  
โดยเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ให้บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส มีวัฒนธรรมองค์กรท่ี 
เข้มแข็ง มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ตำมหลักธรรมศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และคุณธรรม ๕ ประกำร 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู โดยจัดกิจกรรมที่เป็นกำรขับเคลื่อน ได้แก่ ๑.สวนครัว
พอเพียง เลี้ยงชีพวิถีหนองบัว ๒.แต่งกำยดีมีวินัย Happy Life RD ๓.รณรงค์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ๔.มุ่งมั่นปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ ๕.จิตอำสำพัฒนำชุมชน ๖.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภำพแวดล้อม  
๗.เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

๖.๒ ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่หนองบัวล ำภู  ได้ก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน  
เพื่อขับเคลื่อนกำรท ำควำมดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร “สรรพำกรคุณธรรม” ของกรมสรรพำกรโดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้และ
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์กรมสรรพำกร “ด้ำนซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจ
บริกำร” โดยจัดกิจกรรมที่เป็นกำรขับเคลื่อน ได้แก่ ๑.ยิ้ม ไหว้ ทักทำย สวัสดี ๒.RD Agile ร่วมคิด   
ร่วมท ำ 

๖.๓ มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 
ตระหนักถึงคุณธรรมในทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติงำน จนกลำยเป็นนิสัยปกติในกำรด ำเนินชีวิต 

๖.๔ องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู ส่งเสริม กำรท ำควำมดีในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรมอบ  
ใบประกำศเกียรติคุณแก่ข้ำรำชกำรตัวอย่ำงผู้ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น                                                                           



112

 ๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
ผู้น ำต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดี ทั้งด้ำนควำมคิด จิตใจ และกำรกระท ำ อีกทั้งต้องมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมศำสนำ บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมและสร้ำงธรรมำภิบำล
ให้บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และ
กำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่ำนิยมที่ยึดมั่นในชำติ  
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ อยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์  
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่หนองบัวล ำภู ได้ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรคนดี  
ผ่ำนแผนงำนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ถึง ปัจจุบัน     
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                          
 บุคลำกรในองค์กรมทีัศนคต ิวิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่ำนิยมที่ดี เห็นได้จำกกำรมีจิตอำสำ ช่วยเหลือเกื้อกูลและมีกำรใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียง มำท ำงำนตรงเวลำ 
อุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ 
อยู่ด้วยกันด้วยควำมรัก ควำมสมำนฉันท์ ส่งผลให้สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนดีขึ้น มีผลงำนเชิงประจักษ์ 
เป็นท่ียอมรับจำกภำคีเครือข่ำยและคณะกรรมประเมินฯ พิจำรณำคัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของจังหวัดหนองบัวล ำภู  
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๑๐๐                                                                                          
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด                            
 ๑. รำงวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จังหวัดหนองบัวล ำภู จำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔                
 ๒.รำงวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดหนองบัวล ำภู จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖       
ยังไม่ประกำศ) 
 

ลงชื่อ             
     (นำยวนิัย  เนื้อนำจนัทร์)                 

ต ำแหนง่  สรรพำกรพ้ืนทีห่นองบวัล ำภู        
                                       หมำยเลขโทรศัพท ์     081-3693679                                 
                                                    ลงวนัที่      30/มกราคม/2567 

 

ผู้ประสำนงำน นำยวุฒิพงษ ์ จันทรแ์ดง ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสรรพำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
หมำยเลขโทรศัพท์ 085-0107599                                       

                                                                                                                                      

                                                                                                                              คลิป องค์กรคุณธรรมปี ๒๕๖๖    เอกสารประกอบ 

 ๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    
ผู้น าต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งด้านความคิด จิตใจ และการกระท า อีกทั้งต้องมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมและสร้างธรรมาภิบาล
ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ยึดมั่นในชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์  
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่หนองบัวล าภู ได้ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคนดี ผ่าน
แผนงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ถึง ปัจจุบัน     
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                          
 บุคลากรในองค์กรมีทัศนคต ิวิธคีิด และการประพฤติปฏบิัติที่สะท้อนการมคีุณธรรม จริยธรรม
และคา่นิยมทีด่ี เหน็ได้จากการมีจติอาสา ช่วยเหลือเกื้อกูลและมีการใช้ชีวติอย่างพอเพียง มาท างานตรง
เวลา อุทิศเวลาใหแ้ก่ทางราชการ ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยึดมั่นในชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ อยูด่้วยกนัด้วยความรัก ความสมานฉนัท์ ส่งผลให้สภาพแวดล้อมในการท างานดขีึ้น  
มีผลงานเชิงประจกัษ์ เป็นทีย่อมรับจากภาคีเครือข่ายและคณะกรรมประเมนิฯ พิจารณาคดัเลือกให้เปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ และองคก์รคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ ของจงัหวัดหนองบวัล าภู  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐                                                                                          
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด                            
 ๑. รางวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบโดดเดน่ จงัหวัดหนองบัวล าภู จากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                
 ๒.รางวัลองค์กรคุณธรรมตน้แบบ จังหวดัหนองบัวล าภ ูจากคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาต ิปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ยังไม่
ประกาศ) 
 

ลงชื่อ             
     (นายวนิัย  เนื้อนาจนัทร์)                 

ต าแหนง่  สรรพากรพ้ืนทีห่นองบวัล าภู        
                                       หมายเลขโทรศัพท์      081-3693679                                 
                                                    ลงวนัที่      30/มกราคม/2567 

 

ผู้ประสานงาน นายวุฒิพงษ ์ จันทรแ์ดง ต าแหน่ง นักวิชาการสรรพากรช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ 085-0107599                                       

                                                                                                                                      

                                                                                                                              คลิป องค์กรคุณธรรมปี ๒๕๖๖    เอกสารประกอบ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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  อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
1.  ชือ่องคก์ร   ส ำนักงำนสรรพำกรภำค 10                  
2.  ลกัษณะองค์กร   

ภำครัฐ   ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
3.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร   98  คน  
4.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร   นำงเทว ี สิงห์พรมมำ   ต ำแหน่ง  สรรพำกรภำค 10 
5.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร   อตัลักษณ์ (ซื่อสตัย ์ รับผดิชอบ  มอบใจบริกำร) 
6.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  

6.1 ส ำนักงำนสรรพำกรภำค 10 ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมและขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
โดยใช้หลัก “บวร” บ้ำน-วัด-โรงเรียน ยึดข้อปฏิบัติ หลัก 3 ประกำร คือปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย มำเป็นหลักในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต ให้ควำมส ำคัญกับควำมมั่นคงของชำติ ใน 3 สถำบันหลัก คือ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ พัฒนำคนในองค์กร ให้เป็นคน เก่ง ดี มีควำมสุข ยึดมั่นคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ภำยใต้ค่ำนิยม “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริกำร” โดยผู้น ำและสมำชิก
องค์กรแสดงเจตนำรมณ์ มีส่วนร่วมกับประชำชนและเครือข่ำยคุณธรรมจังหวัดอุดรธำนี แสดงออกถึง
พฤติกรรมเชิงบวก อยำกจะท ำควำมดี โดยกำร “ระเบิดจำกข้ำงใน” ผ่ำนกิจกรรม “Town Hall day” 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสื่อสำรภำยในองค์กร ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ค้นหำพฤติกรรมพึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ 
ด ำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหำตนเอง ไม่ใช่แก้ไขปัญหำคนอื่น ซึ่งกิจกรรมที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อน ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมกำรปลูกพืชผักสวนครัวตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  2) “สมุดหัวใจแห่งควำมดี” 3) 
“งดรับของขวัญ No Gift Policy” ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 4) “ชำวสรรพำกรร่วมใจบริจำค
โลหิต” ถือเป็นกำรเสียสละที่ยิ่งใหญ่ เพื่อต่อชีวิตให้กับผู้อื่น 5) “ส ำนักงำนขวัญใจประชำชน” ให้บริกำร
ประชำชนตำมมำตรฐำน Service Standards” ยึดผู้เสียภำษีและประชำชนเป็นศูนย์กลำง  

6.2 ใส่ใจและมุ่งมั่นท ำแบบองค์รวม สมำชิกในองค์กรท ำควำมดีไปพร้อมๆ กัน ไม่มีค ำว่ำ 
“ทดลองน ำร่อง” ตระหนักถึงคุณธรรมในทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติงำน จนกลำยเป็นพฤตินิสัย  

6.3 กำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง : ผ่ำนกำรประชุมของคณะท ำงำน ร่วมกันวำงแผน 
ทบทวน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและส่ือสำรถึงควำมคืบหน้ ำมีกำรประเมินผลจำกสมำชิกทุกคน 
ก่อให้เกิดเป็นจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่ดีของคนในองค์กร 
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7. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
ผู้น ำต้องท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี ยึดถือคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่และด ำรงชีวติเปน็ข้ำรำชกำร

ที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ บริหำรงำนภำรกิจจัดเก็บภำษีเพ่ือประเทศชำติ บริหำรงบประมำณ
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยขับเคลื่อน ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณและชำติ “ท ำควำมดี ก็เพื่อควำมดี” แต่กำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ผู้น ำจะท ำคน
เดียวตำมล ำพังไม่ได้ ต้องร่วมพลังควำมสำมัคคีกับทุกคนและเครือข่ำย สร้ำงคนดี ขยำยผลควำมดี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน 
8. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร         

ระหว่ำงปี พ.ศ. 2562 - ปี พ.ศ. 2567   
9. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน) 

เกิดผลต่อองค์กร คือ ควำมสุขของคนในองค์กรเพ่ิมมำกขึ้น มีจิตอำสำ แบ่งปันและกำรช่วยเหลอื
สังคม มีวินัยและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ผลงำนตำมภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิผล 
ให้บริกำรประชำชนด้วยควำมยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมำตรฐำนไม่เลือกปฏิบัติ  มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม ผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรม แหล่งกำรเรียนรู้ ตัวอย่ำงกำรท ำควำมดี ส่งเสริม
คุณธรรม จนเป็นวิถี ก่อให้เกิดเป็นจิตส ำนึกและส่งต่อควำมดีให้เกิดขึ้นกับองค์กร ชุมชนในจังหวัด
อุดรธำนีและขยำยไปยังส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่ เกิดสังคมควำมดี มีผลงำนเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ
จำกภำคีเครือข่ำยและคณะกรรมกำรประเมินฯ พิจำรณำคัดเลือกเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
โดดเด่น” ของจังหวัดอุดรธำนีและส่งผลให้ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่ จ ำนวน 7 หน่วยงำน ประกอบด้วย
ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่ขอนแก่น หนองคำย หนองบัวล ำภู บึงกำฬ  สกลนคร เลย มหำสำรคำม ได้รับ
กำรประกำศเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณร้อยละ  100      
10. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  
 1. องค์กรคนดี                          ปีที่ได้รบั พ.ศ.2565 จำกหน่วยงำน คณะกรรมำธกิำรกำร 
          ศำสนำ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวฒันธรรม วฒุิสภำ  

2. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่  ปีที่ได้รบั พ.ศ.2565 จำกหนว่ยงำน กระทรวงวัฒนธรรม 
3. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่  ปีที่ได้รบั พ.ศ.2564 จำกหนว่ยงำน กระทรวงวัฒนธรรม 

    5. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่  ปีที่ได้รบั พ.ศ.2564 จำกหนว่ยงำน จงัหวัดอดุรธำนี 
    6. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ            ปีที่ได้รบั พ.ศ.2562 และ พ.ศ.2563  

     จำกหน่วยงำน จงัหวัดอดุรธำน ี
 

                    ลงชื่อ .............................................(ผู้บริหำรสูงสุด) 
                               (นำงเทวี  สิงห์พรมมำ) 
                            ต ำแหน่ง สรรพำกรภำค 10  

                                                           หมำยเลขโทรศัพท ์081-9654799                       
                                                               ลงวันที ่ 29 มกรำคม 2567 
ผู้ประสำนงำน นำงสำวนุชรำ  ยิ่งยง ต ำแหนง่ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ  
หมำยเลขโทรศัพท์ 086-378-6575  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิกิกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุุณณธธรรรรมม  จจรริิยยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววััฒฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก.)       
๒.  ลกัษณะองค์กร     

ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  261  คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร  นายปณิธาน  มีไชยโย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร “จุดประกายความคิด เพ่ิมคุณภาพชีวิตเกษตรกรด้วยความซื่อสัตย์
 รับผิดชอบ ตรวจสอบได้”       
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร (อ.ต.ก.) มุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างและปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากร      
ทุกระดับในการเป็นข้าราชการที่ดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนา ผลักดันสู่
วัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืนในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาล (Good Governance Organization)                 
ที่บริหารงานราชการโดยค านึงถึงประโยชน์ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ประชาชน และประเทศชาติ
สูงสุด โดยได้มีการก าหนดเรื่องหลักธรรมาภิบาลอยู่ในแผนวิสาหกิจองค์กร และมีการก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานต่อคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงานของ อ.ต.ก. และทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                          
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    
 ผู้อ านวยการ และผู้บริหาร อ.ต.ก. ทุกระดับตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว 
เนื่องจากบุคลากรทุกคนเปรียบดังฟันเฟืองที่จะช่วยขับเคลื่อนผลการด าเนินงานองค์กรให้ส าเร็จ                
ตามเป้าหมายในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาล โดยผู้อ านวยการ ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดแนวทาง มาตรการในการบริหารงานร่วมกันกับบุคลากรในการพัฒนาจุดแข็งให้ดี มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และวิเคราะห์ช่องว่างที่เป็นปัญหาที่ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
          บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ผ่านกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของ อ.ต.ก. มีความตื่นตวัและกล้าการแสดงความคิดเหน็ สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน และไม่นิ่งเฉยเมือ่สงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่มชิอบ และมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเชิงประจักษ์ 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ 100     
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๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
 ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
ปี พ.ศ. 2566 ระดับผ่าน คะแนน ๙6.03 อันดับที่ 3 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผล
คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา +1.71  
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
ปี พ.ศ. 2565 ระดับ A คะแนน 94.32 อันดับที่ 8 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผลคะแนน
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา +1.18          
 3 . การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                      
ปี พ.ศ. 2564 ระดับ A คะแนน 93.14 อันดับที่ 9 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผลคะแนน
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา +25.01 
 4. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 จากคณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
 
 
 

            ลงชื่อ      (ผู้บริหารสูงสดุ)   
                           (นายปณิธาน  มีไชยโย) 
            ต าแหนง่  ผูอ้ านวยการ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

                                                   หมายเลขโทรศัพท์ 02 279 2080 - 9                            
                                                           ลงวนัที่  31 / มกราคม / 2567 
 
ผู้ประสานงาน นางสุวรรณา  สุขชว่ย ต าแหน่ง หัวหนา้กองทรัพยากรบุคคล 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 279 2080 - 9 ต่อ 305          
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 

 

137

 
 

 

 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชื่อองค์กร บริษัท นำ้ตาลมิตรผล จำกดั 
๒.  ลักษณะองคก์ร   

 ภาครฐั                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองค์กร ๘,๐๐๐ คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร นายวีระเจตน์ วอ่งกศุลกิจ                        
     ตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุม่ธรุกิจนำ้ตาลประเทศไทย พลังงาน และธุรกิจใหม่ 
๕.  อัตลกัษณ์ หรือ คา่นิยมองค์กร วฒันธรรมองคก์ร “MITR beyond - มิตรสู่สิ่งที่เหนือกวา่” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององค์กร 

หนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร หรือ MITR beyond นั้นคือ Trustworthiness (จริงใจเชื่อถือได้) ที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในองค์กรปฏิบัตงิานโดยยึดมั่นในคุณธรรม ทำในสิ่งที่ถูกต้อง มีจิตสำนึก
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดกระบวนการในการสร้างและปลูกฝังพฤติกรรมในการทำงาน
ของพนักงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

๑. การพัฒนา (Development) กำหนดหลักสูตรการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรสำหรับพนักงาน
ใหม่ และพนักงานปัจจุบันเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจวัฒนธรรมการทำงานที่องคก์รยึดถอืปฏิบัติ รวมถึง
สามารถเป็นแบบอย่างในการทำงานให้แก่ผู้อื่นในองค์กรได้                                                       

๒. การสื่อสารแบบอย่างพฤติกรรม (Communication) จากผู้บริหารทุกระดับไปถึงพนักงานผ่าน
ช่องทางสื ่อสารภายในองค์กร เช่น วารสารมิตรสัมพันธ์ , CEO Town Hall เป็นต้น เพื ่อเน้นย้ำถึง
ความสำคัญ และสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 

๓. กำหนดบทบาท (Role Model) ของผู้บริหารและพนักงานในการเป็นแบบอย่างในการทำงาน
ตามวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน            

๔. กำหนดวัฒนธรรมองค์กรเป็นปัจจัยในการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน (Performance 
Management) โดยประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับการ
ประเมินผลลัพธ์ในงานเพื่อส่งเสริมให้พนักงานเป็นคนเก่งและคนดีควบคู่กัน                     

๕. การยกย่องชมเชย (Recognition) พนักงานที่แสดงพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร รวมถึง
เป็นการแบบอย่างที่ดีตอ่พนักงานคนอื่นๆ ในองค์กร โดยการชื่นชมจากผู้บริหารระดับสูง การมอบรางวัล 
และการประชาสัมพันธ์ ชื่นชมพนักงานให้พนักงานในองค์กรรับทราบถึงการทำความดี  
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๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร   
บริษัทได้กำหนดบทบาทของผู้นำในองค์กรให้เป็นแบบอย่างทางดา้นพฤตกิรรมในการทำงานให้กับ

พนักงาน รวมถึงสื่อสารความคาดหวังถึงพฤติกรรมที่ถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุน สร้างความเข้าใจและ
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัตงิานอย่างตอ่เนื่องและสม่ำเสมอ รวมถึงยกย่องชมเชยพนักงานที่
แสดงถึงตัวอย่างแบบอย่างพฤติกรรมอันดี ให้พนักงานในองค์กรรับทราบและนำไปปฏิบัติร่วมกัน       
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ตั้งแต่เริ่มธุรกิจ มิตรผลยึดหลักปรัชญาในการดำเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่ในความเปน็ธรรม จนก่อเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร ที่หล่อหลอมให้บุคลากรมิตรผล เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติที่ดี มีจริยธรรม เคารพใน
กฎหมาย ระเบียบ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม อย่างต่อเนื่องตั้ งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลากว่า ๖๗ ปี 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)

บริษัทมีการจัดโครงการมิตรอาสา (โครงการทำความดีแก่บุคคลภายนอกองค์กร ชุมชน และสังคม
รวมถึงสิ่งแวดล้อม) โดยมีจำนวนพนักงานที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี ซึ่งมีจำนวนชั่วโมง
สะสมที่พนักงานร่วมทำความดี ในปี ๒๕๕๔ ถึง ปี ๒๕๖๖ กว่า ๓๐,๐๐๐  ชั่วโมง (โดยประมาณ) 
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณรอ้ยละ ๑๐๐   
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองคก์รใด  
๑. อนัดับ ๑ จากการประเมนิ ESG Score ๒๐๒๓ ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร โดย S&P Global 
๒. รางวัลจรรยาบรรณดีเด่นหอการค้าไทย ครั้งที่ ๒๑ จากหอการคา้ไทย ปี ๒๕๖๖  
๓. องค์กรต้นแบบดา้นสิทธมินุษยชนระดับดีเด่น จากกระทรวงยตุิธรรม ต่อเนื่อง ๔ ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖  
๔. รางวัลชมเชยองค์กรโปรง่ใส จากสำนักงาน ป.ป.ช.  ๓ ป ี๒๕๖๒, ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

            ลงชื่อ 
 ( นายวีระเจตน ์ว่องกุศลกิจ ) 

ตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลุ่มธรุกิจน้ำตาลประเทศไทย พลังงาน และธุรกจิใหม่ 
 หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ - ๗๙๔ - ๑๐๐๐ 

ลงวันที ่๓๑ / มกราคม / ๒๕๖๗     
ผู้ประสานงาน นางสาวนวพร ทองไหลรวม ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 
หมายเลขโทรศัพท ์๐๖๓ - ๙๙๔ - ๕๖๒๒ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชื่อองค์กร บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด            
๒.  ลักษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน   ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองค์กร   ๗,๐๖๒  คน  
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร   นางอรจรรยา จันทวรสุทธิ์  ต าแหน่ง    กรรมการผู้จัดการ                   
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร    ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย            
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
๑. ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์องค์กร (ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย) ในทุกช่องทางการสื่อสารและในชีวิตประจ าวัน 
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์บริษัท เสื้อฟอร์มของบริษัท        
๒.ระดมความคิดจากพนักงาน ทุกฝ่ายงานค้นหาต้นทุนความดีหรือคุณธรรมหลักของแต่ละฝ่ายงาน  
โดยใช้อัตลักษณ์องค์กรเป็นแนวทางในการก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับฝ่ายงาน สามารถน าไปปฏิบัติ  
ได้จริง และต้องติดประกาศที่ฝ่ายงานให้รับรู้ กระตุ้นสร้างการมีส่วนร่วมให้ทั่วถึงพนักงานทุกคน  
๓. ทุกกิจกรรมของบริษัทจะเช่ือมโยงหลักการสร้างคนดี  การมีคุณธรรม ซึ่งกิจกรรมหลากหลายนี้       
จะจัดขึ้นตลอดทั้งปี เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยส่งเสริมพฤติกรรม เช่น กิจกรรมตามประเพณีและศาสนา
กิจกรรมเป็นหูเป็นตา แจ้งเบาะแสการทุจริต, การเล่นเกม, ท าแบบทดสอบด้านคุณธรรม และประกาศ
ชมเชยพนักงานที่ท าความดี เป็นต้น          
๔. ประเมินผลจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปภายในฝ่ายงานของตนเอง เช่น ไม่มีรายงานการทุจริตในปี 
2566, ลดอัตราการร้องเรียนในงานบริการและยังได้รับค าชมจากลูกค้า , ไม่มีการลงโทษทางวินัยกับ
พนักงาน เป็นต้น                                                                                                       
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    
ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างชัดเจน พร้อมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ และเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยตนเอง รวมถึงย้ าเตือนเรื่องคุณธรรมทุกครั้งที่ ได้พูดคุยกับพนักงานทั้งส่วนตัวหรือ        
เป็นทางการและคลิปสัมภาษณ์หรือคลิปที่สื่อสารกับพนักงาน อีกทั้ง ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม 
ค้นหาคุณธรรมในงานที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือให้พนักงานเข้าใจ ตระหนัก รับรู้ และน าไปสู่กระบวนการสร้าง
องค์กรคนดี            
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 เดือนมกราคม ๒๕๖๒ ถงึ ปจัจุบัน         
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๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                         
๑. ไม่มีการทุจรติเกดิขึ้น          
๒. อตัราการร้องเรียนของลกูค้าที่ KTGS ให้บริการลดลง      
๓. ได้รบัค าชืน่ชมจากลูกค้าและหนว่ยงานองคก์รภายนอก      
๔. พนักงานมีจิตอาสาในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม      
๕. พนักงานมาปฏิบตัิงานสายลดลง         
๖. ลดอัตราการลงโทษทางวนิัย          

จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ   ๘๙%        
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    ปี  ๒๕๕๐ – ๒๕๖๖  
 กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ       ปี   ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕        
 ศูนย์คุณธรรม           ปี   ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓          
 
 

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิารสงูสุด)                     
          ต าแหนง่  กรรมการผู้จดัการ           

                                     หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๒-๗๙๑๙๘๘๘                                    
                                                  ลงวันที ่      ๓๑ / มกราคม / ๒๕๖๗               
 
 
ผู้ประสานงาน จุฑาทิพย์ เตียวตระกูล ต าแหนง่  พนักงาน  หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๓ ๙๔๓๔๔๑๔ 
 

 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                         
๑. ไม่มีการทุจรติเกดิขึ้น          
๒. อตัราการร้องเรียนของลกูค้าที่ KTGS ให้บริการลดลง      
๓. ได้รบัค าชืน่ชมจากลูกค้าและหนว่ยงานองคก์รภายนอก      
๔. พนักงานมีจิตอาสาในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม      
๕. พนักงานมาปฏิบตัิงานสายลดลง         
๖. ลดอัตราการลงโทษทางวนิัย          

จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ   ๘๙%        
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    ปี  ๒๕๕๐ – ๒๕๖๖  
 กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ       ปี   ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕        
 ศูนย์คุณธรรม           ปี   ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓          
 
 

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิารสงูสุด)                     
          ต าแหนง่  กรรมการผู้จดัการ           

                                     หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๒-๗๙๑๙๘๘๘                                    
                                                  ลงวันที ่      ๓๑ / มกราคม / ๒๕๖๗               
 
 
ผู้ประสานงาน จุฑาทิพย์ เตียวตระกูล ต าแหนง่  พนักงาน  หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๓ ๙๔๓๔๔๑๔ 
 .................................................
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  บริษัท ไลออ้น (ประเทศไทย) จำกดั  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคก์ร  ๒,๔๐๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  นายบุญฤทธิ์ มหามนตรี  ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  ค่านิยมหลักขององค์กร คือ ธุรกิจคู่คุณธรรม 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร 
          บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จำกัด มีการบริหารองค์กร ที่เรียกว่า “องค์กรคนดี” กำหนด
วัฒนธรรมองค์กร “ยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง” เพราะเราเชื่อว่าคนดีจะเป็นรากแก้วในการสร้างฐาน
อันมั่นคง แล้วเราก็ส่งเสริมคนดีให้เป็นคนเก่ง เพราะคนเก่งจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต  ไลอ้อนมี
กระบวนการสร้างคนดีเริ่มจากการสร้างศรัทธา เชื่อมั่นในการทำความดี มุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจของ
องค์กรเพื่อประโยชน์สุขของทุกคน โดยจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรให้เป็นนิเวศทางปัญญา สร้าง
บรรยากาศที่เร้าต่อการเป็นคนดี อาทิ จัดสภาพแวดล้อมสีเขียวสัมผัสกับธรรมชาติ ติดป้ายข้ อความ
ธรรมะเตือนสติบริเวณทางเดินและในสวน เป็นต้น เรามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กรคนดี ที่
ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก คือ 1)กลุ่มคุณธรรมจริยธรรม 2)กลุ่มพระโพธิสัตว์ 3)กลุ่มแปดแฮปปี้ 4)กลุ่ม
ชุมชนคนดี  ตัวแทนจากหนว่ยงานต่างๆ เข้ามาร่วมในการวางแผน หารือการจัดกิจกรรม/โครงการตา่งๆ 
และประชาสัมพันธ์ในระดับหน่วยงาน เพื่อสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมของพนักงานให้เข้าถึงกิจกรรม
ความดีต่างๆ และสร้างต้นแบบการทำดี ชื่นชมยกย่องคนดี และยินดีส่งเสริมคนเก่ง อันเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร และแต่งเพลงประจำองค์กร “เพลงคำตอบของชีวิต” เปิดทุกเช้าเวลาเริ่มงานเพื่อปลุกเร้าให้
เกิดศรัทธายึดถือคุณธรรมความดีเป็นแนวทางการดำเนินชีวิต พร้อมเป็นผู้ให้และแบ่งปัน 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร  
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         ผู้นำเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเพื่อให้บุคคลากรพร้อมปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน ได้กำหนดเป็นวงล้อเพื่อการเติบโตและเป็นสุข Wheel of sustainability growth & 
happiness ไว้เป็นหลักในการทำงานในทุกภารกิจขององค์กร เน้นหลักการทำงานเป็นทีมแบบ Cross-
Functional Work ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ คอยส่งเสริมและสนับสนุนกัน   
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
          รเิริ่มจากโครงการคนดี ในปี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ประกาศว่าเราจะเป็นองคก์รคนดีอย่างเปน็รปูธรรม 
ในปี พ.ศ.๒๕๔๙ ด้วยการบริหารตามค่านิยมหลกั “ธรุกจิคู่คุณธรรม” จนถงึปัจจุบนั                                                                                                           
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                                       
          ๑. องค์กรมีผลประกอบการที่เติบโตขึ้นทุกปี      
 ๒. ดชันีความสุขในองค์กรเพ่ิมมากขึน้ทุกปี และสูงกว่าดัชนคีวามสุขโดยรวมของประเทศ 
 ๓. ลดการผดิพลาดในการทำงาน zero accident ลดอตัราการหยุดงาน                   
 ๔. ได้รางวัลจากผลงานด้านนวตักรรมจากเวทีภายในประเทศและระดับโลกมากมาย 
จำนวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ   ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด   
   ๑. องค์กร Happy Workplace สำนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ ปี ๒๕๕๔ 
   ๒. โครงการหนึง่ล้านกล้าความดตีอบแทนคุณแผน่ดนิ ปี ๒๕๖๒,๒๕๖๕ 
   ๓. องค์กรคุณธรรม ศนูยค์ุณธรรม (องคก์ารมหาชน) ปี ๒๕๖๓ 
   ๔. องค์กรคนดี คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ และวฒันธรรม ปี ๒๕๖๕ 
   ๕. คนดรีักษโ์ลก คณะกรรมาธกิารการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ และวฒันธรรม ปี ๒๕๖๖  
 

            ลงชื่อ         (ผู้บริหารสูงสดุ) 
                        (นายบญุฤทธิ์ มหามนตรี)                     
            ตำแหนง่  ประธานกรรมการ 

                                       หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๒๒๙๔๐๑๙๑ 
                                                    ลงวนัที่  ๕/มีนาคม/๒๕๖๗ 
 
ผู้ประสานงาน นางสาวศศิธร โรจนศริินทร์ ตำแหน่ง เลขานุการกรรมการบริษัท 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑๙๑๑๑๑๖๔ 
                                                                                      ไลอ้อนองค์กรคนดี        เพลงคำตอบของชวีิต 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 

 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  บริษัท  สตาร์เฟล็กซ ์ จ ากัด  (มหาชน)  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๕๔๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  ดร.สมโภชน ์  วัลยะเสวี  ต าแหน่ง  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร สุขสมดุล ประกอบด้วย สุขส่วนตัว สุขครอบครัว สุของค์กรและสังคม  
     (ในที่ท างาน) โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
     ๕ หลกัการ สรา้งคนด ีมีคุณธรรม สู่ความยั่งยนื       

๑) คุณธรรม (ความดี) :   ปลูกฝัง ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี เป็นคนมีคุณธรรมจากจิตส านึก  
๒) ความสุขสมดลุ :   สร้าง สุขส่วนตัว สุขครอบครัว สุของค์กรและสังคม (ในที่ท างาน)  
๓) ความกตัญญู :  ส่งเสริมให้บุคลากรส านึกในความด ีและทดแทนบุญคุณ ผู้มีพระคุณ   
๔) จิตอาสา :  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเสียสละ ท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น  
๕) สังคมและสิ่งแวดล้อม  :   สร้างความตระหนัก เอาใจใส่ ค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม  
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  บริษัท  สตาร์เฟล็กซ ์ จ ากัด  (มหาชน)  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๕๔๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  ดร.สมโภชน ์  วัลยะเสวี  ต าแหน่ง  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร สุขสมดุล ประกอบด้วย สุขส่วนตัว สุขครอบครัว สุของค์กรและสังคม  
     (ในที่ท างาน) โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
     ๕ หลกัการ สรา้งคนด ีมีคุณธรรม สู่ความยั่งยนื       

๑) คุณธรรม (ความดี) :   ปลูกฝัง ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี เป็นคนมีคุณธรรมจากจิตส านึก  
๒) ความสุขสมดลุ :   สร้าง สุขส่วนตัว สุขครอบครัว สุของค์กรและสังคม (ในที่ท างาน)  
๓) ความกตัญญู :  ส่งเสริมให้บุคลากรส านึกในความด ีและทดแทนบุญคุณ ผู้มีพระคุณ   
๔) จิตอาสา :  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเสียสละ ท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น  
๕) สังคมและสิ่งแวดล้อม  :   สร้างความตระหนัก เอาใจใส่ ค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม  
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๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                           
  สนับสนุนนโยบาย สร้างก าลังใจ เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้เป็นทั้งคนดี และคนเก่ง อย่างมีความสุข 
 รวมทั้งวางแผนการออม และการเตรียมพร้อมเกษียณอย่างเกษมในระยะยาว    
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 ปี ๒๕๕๙ – ปัจจบุัน 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร                                                                                                            
  บุคลากรในองค์กรน าคุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
 มาใช้ในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น   

๑) พอเพียง   : รู้จักกิน รู้จักใช้ ประหยัดค่าใช้จ่าย ท าให้มีเงินออม พนักงานเปิดบัญชีเงินฝากเพ่ิมขึน้    
๒) วนิัย      : ท าให้เลกิบุหรี่ได้เด็ดขาด จ านวน ๕% ของพนกังานทัง้หมด    
๓) สุจริต     : น าความรู้มาต่อยอดท าผลติภัณฑ์ เช่น ยาสระผม สบู ่ จ าหน่ายที่ตลาดนัดปันสุข   
๔) จิตอาสา  : พนักงานสนใจเข้าร่วมช่วยเหลือสังคมมากขึน้ เช่น สร้างพระประธาน  
๕) กตัญญู   : พนักงานสนใจเข้าร่วมมากขึ้น เช่น มอบวีล์แชร์ ไม้เท้า ราวจับในห้องน้ า ให้กับ            

                             คุณพ่อ คุณแม่ ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้     
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๙๗ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
   ส านักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.)  ปี ๒๕๖๑ 
   (รางวัลองคก์รสขุภาวะตน้แบบ Happy Workplace) 
   ศนูย์องคก์รสุขภาวะ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ปี ๒๕๖๑ 
   (รางวัลเปน็แบบอย่างนวัตกรรมแหง่ความสุข) 
   ส านักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) มูลนธิิหวัใจอาสา  ปี ๒๕๖๓ 
   ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (รางวัลองค์กรธุรกิจคุณธรรมตน้แบบ) 
   คณะกรรมาธิการการศาสนา คณุธรรม จริยธรรม ศิลปะและวฒันธรรม วฒุิสภา ปี ๒๕๖๕ 
    (รางวัลองคก์รคนดี)  
 

 
 
 
ลงชื่อ                                      (ผู้บริหารสูงสดุ)                 
       (ดร.สมโภชน ์  วลัยะเสวี)  

    ต าแหน่ง      ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  
                                          หมายเลขโทรศัพท ์         ๐๒-๗๐๘-๒๕๕๕                      
                                                       ลงวันที ่     ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน  นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย ์ ต าแหน่ง  HR Director หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖๓-๒๕๙๑๖๓๖ 
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๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                           
  สนับสนุนนโยบาย สร้างก าลังใจ เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้เป็นทั้งคนดี และคนเก่ง อย่างมีความสุข 
 รวมทั้งวางแผนการออม และการเตรียมพร้อมเกษียณอย่างเกษมในระยะยาว    
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 ปี ๒๕๕๙ – ปัจจบุัน 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร                                                                                                            
  บุคลากรในองค์กรน าคุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
 มาใช้ในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น   

๑) พอเพียง   : รู้จักกิน รู้จักใช้ ประหยัดค่าใช้จ่าย ท าให้มีเงินออม พนักงานเปิดบัญชีเงินฝากเพ่ิมขึน้    
๒) วนิัย      : ท าให้เลกิบุหรี่ได้เด็ดขาด จ านวน ๕% ของพนกังานทัง้หมด    
๓) สุจริต     : น าความรู้มาต่อยอดท าผลติภัณฑ์ เช่น ยาสระผม สบู ่ จ าหน่ายที่ตลาดนัดปันสุข   
๔) จิตอาสา  : พนักงานสนใจเข้าร่วมช่วยเหลือสังคมมากขึน้ เช่น สร้างพระประธาน  
๕) กตัญญู   : พนักงานสนใจเข้าร่วมมากขึ้น เช่น มอบวีล์แชร์ ไม้เท้า ราวจับในห้องน้ า ให้กับ            

                             คุณพ่อ คุณแม่ ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้     
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๙๗ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
   ส านักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.)  ปี ๒๕๖๑ 
   (รางวัลองคก์รสขุภาวะตน้แบบ Happy Workplace) 
   ศนูย์องคก์รสุขภาวะ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ปี ๒๕๖๑ 
   (รางวัลเปน็แบบอย่างนวัตกรรมแหง่ความสุข) 
   ส านักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) มูลนธิิหวัใจอาสา  ปี ๒๕๖๓ 
   ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (รางวัลองค์กรธุรกิจคุณธรรมตน้แบบ) 
   คณะกรรมาธิการการศาสนา คณุธรรม จริยธรรม ศิลปะและวฒันธรรม วฒุิสภา ปี ๒๕๖๕ 
    (รางวัลองคก์รคนดี)  
 

 
 
 
ลงชื่อ                                      (ผู้บริหารสูงสดุ)                 
       (ดร.สมโภชน ์  วลัยะเสวี)  

    ต าแหน่ง      ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  
                                          หมายเลขโทรศัพท ์         ๐๒-๗๐๘-๒๕๕๕                      
                                                       ลงวันที ่     ๒๖ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน  นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย ์ ต าแหน่ง  HR Director หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖๓-๒๕๙๑๖๓๖ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร บริษัท สหพฒันพิบูล จ ำกดั (มหำชน) 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร ๓,๑๓๕ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร คุณบุญชัย  โชควฒันำ   ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริษัท 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร  

ร่วมใจพัฒนำ สร้ำงนวตักรรมใหม่ ขยำยช่องทำงสู่สำกล เป็นองคก์รคนด ีรบัผิดชอบต่อสังคม 
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  

๑. โครงการรางวัลคนดีศรีสหพัฒน์ เป็นโครงกำรที่จัดท ำขึ้นโดยพนักงำนที่จะได้รับรำงวัล        
ต้องมีควำมประพฤติที่สอดคล้องกับ “ธรรมนูญควำมดีส ำหรับคนดีศรีสหพัฒน์” ดังต่อไปนี้  

๑. กำรประพฤติตนเป็นคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม  ๒. กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
๓. กำรตรงต่อเวลำ และมีวินัยในกำรปฏิบัติงำน  ๔. กำรรู้จักเสียสละ มีจิตส ำนึกที่ดีต่อส่วนรวม 
๕. กำรรู้จักประมำณตนในกำรใช้จ่ำย  ๖. กำรรู้จักสร้ำงครอบครัวและมีควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
๒. โครงการ สวัสดิการตู้ Vending เป็นโครงกำรที่จัดท ำขึ้นโดยกำรน ำสินค้ำของบริษัทใส่ในตู้แช่

และพนักงำนสำมำรถหยิบสินค้ำดังกล่ำวได้คนละ ๑ ชิ้น ต่อวัน เพ่ือเป็นสวัสดิกำรให้แก่พนักงำน     
และยังเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกให้มีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองด้วยกำรไม่หยิบสินค้ำเกิน ๑ ชิ้น ต่อวัน 

๓. โครงการ SPC Green Please  เป็นโครงกำรที่บริษัทน ำตู้ส ำหรับ Recycle ขวดพลำสติกมำตั้งไว้
เพ่ือให้พนักงำนน ำขวดพลำสติกที่ใช้แล้วมำหยอดตู้ เพ่ือน ำไป Recycle ต่อไป เป็นกำรปลูกฝังให้พนักงำน
รักสิ่งแวดล้อม ดูแลสังคม 

 ๔. โครงการซื่อสัตย์เพ่ือชาติ เป็นโครงกำรที่ท ำขึ้นเพ่ือสังคมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร      
เป็นกำรปลูกฝังให้ทุกคนมีควำมซื่อสัตย์ ต่อต้ำนควำมทุจริต คอร์รัปชั่น ควำมไม่โปร่งใสต่ำงๆ          
เพื่อเปลี่ยนแปลงและสร้ำงสังคมในประเทศของเรำให้ดีขึ้น 
  ๕. โครงการ Care the Bear ปรับพฤติกรรมลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและสร้ำงพฤติกรรม
ใหม่ให้กับพนักงำนในองค์กรอย่ำงยั่งยืน ด้วย ๖ กำรปฏิบัติกำร ๑. รณรงค์ให้เดินทำงโดยรถสำธำรณะ
หรือเดินทำงมำด้วยกัน ๒. งดกำรใช้กระดำษและพลำสติก ๓. งดกำรใช้โฟม ๔. ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
เปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์แบบประหยัดพลังงำน ๕. ใช้วัสดุที่น ำกลับมำใช้ใหม่ได้ ๖. ลดขยะจำกอำหำรเหลือ
ทิ้งจำกกำรจัดงำน และจัดกิจกรรมในรูปแบบ Online เช่น กำรประชุมผู้ถือหุ้น, กำรประชุมผู้ถือหุ้นแบบ 
e-AGM, กำรจัดประชุมออนไลน์ 
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๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงให้แก่พนักงำน เป็นผู้น ำและมีส่วนร่วมในทุกๆโครงกำร คอยเน้นย้ ำให้

พนักงำนทุนคนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นคนดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องควำมซื่อสัตย์                                                                                              
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ไม่มีกรอบระยะเวลำ เป็นนโยบำยที่ท ำอย่ำงต่อเนื่อง                                                                                              
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                             
           ๑. พนักงำนทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมหลักธรรมนูญควำมดีส ำหรับคนดี
ศรีสหพัฒน์ ๒. พนักงำนทุกคนมีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองโดยกำรหยิบสินค้ำคนละ ๑ ชิ้น ไม่หยิบเกิน   
เพ่ือเป็นกำรไม่เอำเปรียบพนักงำนท่ำนอื่น ๓. พนักงำนให้ควำมร่วมมือในกำร Recycle ขวดพลำสติก
เป็นอย่ำงดี เพรำะเล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับปัญญำสิ่งแวดล้อม ๔. พนักงำนทุกคนให้ควำมส ำคัญ  
ในเรื่องของควำมซื่อสัตย์ ไม่ยอมรับควำมไม่โปร่งใส กำรทุจริตต่ำงๆ ๕. พนักงำนทุกคนเล็งเห็นถึง
ผลกระทบจำกภำวะโลกร้อน ร่วมกันประหยัดพลังงำน พยำยำมใช้วัสดุที่น ำกลับมำใช้ใหม่ได้           
และหลีกเลี่ยงกำรใช้โฟมและพลำสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๙๐  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  

- Investors' Choice Award ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 
- สมำคมแห่งสถำบันพระปกเกล้ำ ปี ๒๕๕๗ / ๒๕๕๙ / ๒๕๖๖ 
- มูลนิธมิำดำมแป้ง ปี ๒๕๖๕ 
- European Award for Best Practices ปี ๒๕๖๕ 
- คณะอนกุรรมำธกิำรด้ำนคณุธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ คุณธรรม 

   จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

            ลงชื่อ                                              (ผู้บริหำรสูงสดุ)   
                           (นำยบุญชัย โชควัฒนำ)  
            ต ำแหนง่     ประธำนกรรมกำรบริษัท 

                                       หมำยเลขโทรศัพท์     ๐๒๓๑๘๐๐๖๒                          
                                                    ลงวนัที่      ๓๑ / มกรำคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสำนงำน รัชน ีเจรญิสนิอนนัต ์ต ำแหน่ง เลขำนกุำรกรรมกำรบรหิำร  
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๘๑๑๙๔๖๙๐๐   
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๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงให้แก่พนักงำน เป็นผู้น ำและมีส่วนร่วมในทุกๆโครงกำร คอยเน้นย้ ำให้

พนักงำนทุนคนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นคนดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องควำมซื่อสัตย์                                                                                              
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ไม่มีกรอบระยะเวลำ เป็นนโยบำยที่ท ำอย่ำงต่อเนื่อง                                                                                              
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)                                                                                                             
           ๑. พนักงำนทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมหลักธรรมนูญควำมดีส ำหรับคนดี
ศรีสหพัฒน์ ๒. พนักงำนทุกคนมีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองโดยกำรหยิบสินค้ำคนละ ๑ ชิ้น ไม่หยิบเกิน   
เพ่ือเป็นกำรไม่เอำเปรียบพนักงำนท่ำนอื่น ๓. พนักงำนให้ควำมร่วมมือในกำร Recycle ขวดพลำสติก
เป็นอย่ำงดี เพรำะเล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับปัญญำสิ่งแวดล้อม ๔. พนักงำนทุกคนให้ควำมส ำคัญ  
ในเรื่องของควำมซื่อสัตย์ ไม่ยอมรับควำมไม่โปร่งใส กำรทุจริตต่ำงๆ ๕. พนักงำนทุกคนเล็งเห็นถึง
ผลกระทบจำกภำวะโลกร้อน ร่วมกันประหยัดพลังงำน พยำยำมใช้วัสดุที่น ำกลับมำใช้ใหม่ได้           
และหลีกเลี่ยงกำรใช้โฟมและพลำสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๙๐  
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด  

- Investors' Choice Award ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 
- สมำคมแห่งสถำบันพระปกเกล้ำ ปี ๒๕๕๗ / ๒๕๕๙ / ๒๕๖๖ 
- มูลนิธมิำดำมแป้ง ปี ๒๕๖๕ 
- European Award for Best Practices ปี ๒๕๖๕ 
- คณะอนกุรรมำธกิำรด้ำนคณุธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ คุณธรรม 

   จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

            ลงชื่อ                                              (ผู้บริหำรสูงสดุ)   
                           (นำยบุญชัย โชควัฒนำ)  
            ต ำแหนง่     ประธำนกรรมกำรบริษัท 

                                       หมำยเลขโทรศัพท์     ๐๒๓๑๘๐๐๖๒                          
                                                    ลงวนัที่      ๓๑ / มกรำคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสำนงำน รัชน ีเจรญิสนิอนนัต ์ต ำแหน่ง เลขำนกุำรกรรมกำรบรหิำร  
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๘๑๑๙๔๖๙๐๐   
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  บริษัท เอน็ ๑๕ เทคโนโลยี จ ำกดั  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภำครัฐ                 ภำคเอกชน    ชุมชน         ภำคประชำสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองคก์ร  ๘๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิำรองคก์ร  นำยจักรพงส์  สเุมธโชติเมธำ  ต ำแหนง่  กรรมกำรผู้จดักำร 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่ำนิยมองค์กร 
       ผู้น ำด้ำนกำรจัดกำรขยะ เพ่ือมุ่งสู่ควำมย่ังยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม และส่งมอบกำรจัดกำรขยะ  
 ด้วยควำมเชี่ยวชำญให้เกิดควำมยั่งยืนควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององคก์ร  
   บริษัท เอ็น ๑๕ เทคโนโลยี จ ำกัด มีกระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร โดยยึดหลัก FOR            
( Fight For One Result ) คือ จงรู้จักค ำว่ำสู้ ซึ่งบุคลำกรเข้ำใจในงำนที่รับผิดชอบ และสำมำรถท ำงำน
ได้ตำมระดับมำตรฐำนของเป้ำหมำยกำรท ำงำนที่ก ำหนดไว้ สำมำรถปรับปรุงพัฒนำงำนของตน เอง   
และทีมให้ดีขึ้น กรณีมีปัญหำสำมำรถค้นหำสำเหตุของปัญหำที่ เกิดขึ้นในกำรท ำงำน ปลูกฝัง         
ควำมเป็นหนึ่งเดียวกัน เพ่ือมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน นั่นก็คือสมำชิกในทีมมีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน    
เข้ำใจควำมต้องกำรที่แท้จริง ให้ก ำลังใจ และจูงใจให้ร่วมกันด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  ของทีม            
มีควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำนเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ของงำนที่ดีที่สุดสำมำรถท ำงำนตนเองให้ส ำเร็จได้ด้วยดี    
และถูกต้องตำมเวลำที่ก ำหนด          
๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องคก์ร    
       เป็นผู้ริเริ่มในกำรคัดแยกขยะ ให้ขยะไปสู่ปลำยทำงอย่ำงถูกวิธี และเป็นต้นแบบให้บุคลำกร  
ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของขยะ เพ่ือรวมพลังสร้ำงมิตรที่ดีให้สิ่งแวดล้อมต่อไป    
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
 โครงกำรขยะก ำพร้ำสัญจร ระยะเวลำด ำเนินงำน ๔ ปี                                                                                                                                  
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)  
 - พนักงำน บุคลำกรในองค์กร ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรคัดแยกขยะอย่ำงถูกวิธี
มำกขึ้น น ำควำมรู้และวิธีกำรที่ถูกต้องกลับไปปฏิบัติที่บ้ำน และเผยแพร่ต่อคนในครอบครัวปลกูจติส ำนกึ
ที่ดีให้เยำวชนรุ่นใหม่ต่อไป มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 - หน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน รวมถึงประชำชนทั่วไป สนใจเข้ำร่วมและเป็นส่วนหนึ่ง      
ในโครงกำรขยะก ำพร้ำสัญจร มีกำรร่วมบริจำคขยะประเภทพลำสติก กระดำษ ยำง โฟม และเสื้อผ้ำ     
ที่ไม่ใช้แล้วเข้ำมำปริมำณมำก ซึ่งในปี ๒๕๖๖ ปริมำณขยะจำกเพ่ือนรักษ์โลก อยู่ที่ ๖๐๑.๖๖ ตัน 

  



128

 

 - ทั้งหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน คณะชำวไทยและต่ำงชำติ รวมถึงองค์กรส่ือหลำยแขนง
สนใจเข้ำมำศึกษำดูงำน ผลิตสื่อ เพ่ือเผยแพร่เกี่ยวกับวิธีกำรคัดแยกขยะอย่ำงถูกวิธี กระบวนกำร       
กำรเดินทำงของขยะก ำพร้ำ ตั้งแต่ต้นทำงจนถึงปลำยทำงก่อนส่งต่อไปผลิตเชื้อเพลิงต่อไป    
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 

 - องค์กรคนดี ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมำธิกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมำธิกำร
กำรศำสนำ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๖ 

 - PACK BACK เก็บกลับบรรจุภัณฑ์เพ่ือวันที่ยั่งยืน เนื่องในกำรที่เสียสละอุทิศก ำลังเพ่ือกำรสนับสนุน 
และร่วมเป็นองค์กรผู้น ำแห่งควำมรับผิดชอบด้ำนควำมยั่งยืนในกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ตำมหลกัเศรษฐกจิ
หมุนเวียน ปี ๒๕๖๕ 

 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ได้รับมำตรฐำนโรงงำนจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ระดับเหรียญทองแดง 
ปี ๒๕๖๑ 

 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ได้รับมำตรฐำนโรงงำนจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ระดับเหรียญทอง   
ปี ๒๕๖๒ 

 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ได้รับมำตรฐำนโรงงำนจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ระดับเหรียญทองแดง 
ปี ๒๕๖๕    
 
 
 
 

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิำรสงูสุด) 
                     ( นำยจักรพงส์  สุเมธโชติเมธำ ) 
          ต ำแหนง่         กรรมกำรผู้จัดกำร 

                                     หมำยเลขโทรศัพท ์       ๐๖๓ ๘๓๔ ๒๔๙๔                          
                                                  ลงวันที ่     ๑๘ / มกรำคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสำนงำน  นำยสมบรูณ์  กติตอินงค์  ต ำแหน่ง  รองกรรมกำรผู้จัดกำร  
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๘๖ ๓๓๔ ๒๖๑๒  
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 - ทั้งหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน คณะชำวไทยและต่ำงชำติ รวมถึงองค์กรส่ือหลำยแขนง
สนใจเข้ำมำศึกษำดูงำน ผลิตสื่อ เพ่ือเผยแพร่เกี่ยวกับวิธีกำรคัดแยกขยะอย่ำงถูกวิธี กระบวนกำร       
กำรเดินทำงของขยะก ำพร้ำ ตั้งแต่ต้นทำงจนถึงปลำยทำงก่อนส่งต่อไปผลิตเชื้อเพลิงต่อไป    
จ ำนวนคนที่ปฏิบตัิตำมคำ่นยิมองค์กร โดยประมำณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 

 - องค์กรคนดี ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมำธิกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมำธิกำร
กำรศำสนำ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภำ ปี ๒๕๖๖ 

 - PACK BACK เก็บกลับบรรจุภัณฑ์เพ่ือวันที่ยั่งยืน เนื่องในกำรที่เสียสละอุทิศก ำลังเพ่ือกำรสนับสนุน 
และร่วมเป็นองค์กรผู้น ำแห่งควำมรับผิดชอบด้ำนควำมยั่งยืนในกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ตำมหลกัเศรษฐกจิ
หมุนเวียน ปี ๒๕๖๕ 

 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ได้รับมำตรฐำนโรงงำนจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ระดับเหรียญทองแดง 
ปี ๒๕๖๑ 

 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ได้รับมำตรฐำนโรงงำนจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ระดับเหรียญทอง   
ปี ๒๕๖๒ 

 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ได้รับมำตรฐำนโรงงำนจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ระดับเหรียญทองแดง 
ปี ๒๕๖๕    
 
 
 
 

            ลงชื่อ       (ผู้บรหิำรสงูสุด) 
                     ( นำยจักรพงส์  สุเมธโชติเมธำ ) 
          ต ำแหนง่         กรรมกำรผู้จัดกำร 

                                     หมำยเลขโทรศัพท ์       ๐๖๓ ๘๓๔ ๒๔๙๔                          
                                                  ลงวันที ่     ๑๘ / มกรำคม / ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสำนงำน  นำยสมบรูณ์  กติตอินงค์  ต ำแหน่ง  รองกรรมกำรผู้จัดกำร  
หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๘๖ ๓๓๔ ๒๖๑๒  
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร  โรงเรียนเซนต์โยเซฟศึกษา  อ าเภอสีคิว้  จังหวัดนครราชสมีา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ             √   ภาคเอกชน    ชุมชน          ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ผู้บริหาร คณะครู และพนักงาน รวม ๔๖ คน นักเรียน ๖๐๘ คน 
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  ซิสเตอร์มกุดา  ถาวร  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์โยเซฟศึกษา 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  อัตลักษณ ์๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย ์กตญัญ ูอยู่อยา่งพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

โรงเรียนเซนต์โยเซฟศึกษามีกระบวกการสร้างคนดีตามวิสัยทัศน์การด าเนินงานท่ีว่า “โรงเรียน
เซนต์โยเซฟศึกษาได้บริหารจัดการตามอัตลักษณ์ ๔ รัก เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง ของ
การศึกษาคาทอลิก ที่ว่า โรงเรียนแห่งการเรียนรู้   ชุมชนที่รักและเอื้ออาทร มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามหลัก 
คริสตธรรม ด าเนินการภายใต้ปรัชญา ที่ว่า “การศึกษา คือ การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์
ครบครัน” โรงเรียนเซนต์โยเซฟศึกษาได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ โดยมีผู้บริหาร คณะ
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต์ ตามอัตลักษณ์ ๔  ผ่านกระบวนการประชุมปรึกษาหารือ ร่วมวางแผน ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า และด าเนินกิจกรรมคุณธรรมตามท่ีทางโรงเรียนวางแผนไว้ ๗ กิจกรรมหลักคือ 
กิจกรรมคุณธรรม ระเบียบวินัย ขยะเป็นศูนย์  เศษอาหารเป็นศูนย์ หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี การเรียน
การสอนโดยบูรณาการคณุค่าพระวรสาร ของหายได้คืน ช่วยเหลือสังคม การท าโครงงานในโรงเรียน เด็ก
นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการท างานจริง เพราะการท าโครงงานด้านความดีหรือคุณธรรม ไม่ต้อง
ลงทุน ไม่ต้องใช้งบ บางโครงงานลงทุนเพียงแรงงานจากสองมือที่คอยเก็บขยะ บางโครงงานมาจาก การ
ยิ้มไหว้ ทักทาย บางโครงงานมาจากพฤติกรรมช่วยกันประหยัดน้ าประหยัดไฟและเมื่อโครงงานนั้นๆ ได้
มีการขยายผลไปถึงการแก้ปัญหา ในครอบครัว วัด ชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครอง ได้อย่างมีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์แท้จริงได้อีกด้วย ท าให้เกิดเป็นวิถีชีวิตของทุกคน และมีความยั่งยืน  
๗.  บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร 

เริ่มต้นจาก  ผู้น าร่วมคิดกับทุกฝ่าย เป็นหนึ่งเดียวกันในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
ได้รับการอบรม  ให้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง  พัฒนานักเรียนให้มี
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ๔ คือ ครูเป็นตัวอย่างที่ดีด้านคุณธรรมให้กับนักเรียน ครูได้จัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ และแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการอัตลักษณ์ ๔ และคุณค่าพระวรสาร 
ซึ่งเป็นคุณธรรมเข้าไปในแผนการจัดการเรียนรู้ และในคาบเรียนซึ่งเป็นกระบวนการในการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี และคนเก่งไปพร้อม ๆ กัน ผู้ปกครองบันทึกภาพนักเรียนท าความดีเมื่ออยู่ที่บ้าน 
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และให้ส่งมาในกลุ่มไลน์ในห้องเรียน และคุณครูได้ส่งต่อไปยัง กลุ่มไลน์ธนาคารความดี โรงเรียนเซนต์โย
เซฟศึกษา ที่เปิดเป็นพ้ืนที่ความดี ท าให้เกิดการโชว์ แชร์ เชื่อมความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
๘.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 

เข้ารว่มโรงเรียนคุณธรรมตามวิถคีริสต์ เริ่มต้นในปี ๒๕๕๘ จนถึงปัจจบุัน 
๙.  การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเชงิประจักษ์ทีเ่กดิขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดอืน) 

๑) ด้านผู้บริหาร เปน็แบบอย่างทีด่ีให้กบัครู นักเรียน พนักงาน ได้ ๒) ด้านบุคลากรครแูละ
พนักงาน ไดร้ับการปลกูจติส านกึและตดิอาวุธทางปญัญาให้เห็นความส าคญัของการพัฒนาไปสูโ่รงเรียน
คุณธรรมอย่างเขม้ขน้ทั้งในระบบ Onsite และ Online ส่งผลให้มกีระบวนการในการพัฒนาตนเองและ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๓) ดา้นนักเรียนและบคุคลรอบขา้ง นักเรียนปฏบิัตติามกระบวนการโรงเรียน
คุณธรรมตามวิถีคริสต์จนเกดิเปน็วถิีชีวติ เช่นการออมเงินทุกวัน เข้ารว่มกิจกรรมธนาคารความดีและโชว์
แชร์ เชื่อมอยา่งสม่ าเสมอ ผู้ปกครอง ชมุชน เปน็เครือข่าย บวร คือ บา้น วดั และโรงเรียนรว่มมือกัน 
พัฒนาโรงเรียนใหม้ีคุณภาพ และมีคุณธรรมควบคูก่ันไปอย่างยั่งยืน 
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐.  เคยได้รบัการยกย่องจากองคก์รใด ๑) รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๙ ระดับทอง ป ี๒๕๖๑ 
และระดบัเงนิ ปี ๒๕๖๖ ๒) ผ่านกระบวนการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรยีนคุณธรรม โดยศูนย์
คุณธรรม ปี ๒๕๖๕ ๓) ได้ผ่านกระบวนการสง่เสรมิโรงเรียนคณุธรรมด้วยกระบวนการโค้ช โดยศนูย์
คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) ปี ๒๕๖๖  
 
 

            ลงชื่อ                                            (ผูบ้ริหารสูงสดุ) 
                         บาทหลวงอนุสรณ์  สุริยัพ 
             ต าแหน่ง ผู้จดัการโรงเรียนเซนตโ์ยเซฟศึกษา 

                                                       หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖๑-๑๐๑๐๐๒๑ 
                                                          ลงวันที่ ๒ / กุมภาพันธ์ / ๒๕๖๗ 
 
ผูป้ระสานงาน นางเมทนิี  เดชอยู่ ต าแหน่ง ผูช้่วยผู้อ านวยการฝา่ยอภิบาลและแพรธ่รรม  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๙-๕๙๖๑๔๕๔ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ ์
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                ภาคเอกชน    ชุมชน           ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๙๘๔   คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร ซิสเตอรว์รญิญา ศิลาโคตร ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ ์
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร อตัลักษณ์ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย ์กตญัญ ูอยู่อยา่งพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ จัดกระบวนการสร้างคนให้เป็นคนดี โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม โดยยึด
แนวปฏิบัติกระบวนการคุณธรรมอัตลักษณ์ ๔ คือ “รักเมตตา ซื่อสัตย์กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง” เริ่ม
ตั้งแต่ตื่นนอนจนถึงเวลาเข้านอน ซึ่งโรงเรียนได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริ สต์ โดยเริ่ม
จากการพัฒนาครูแกนน า ส่งเสริม สร้างจิตส านึก เป็นครูจิตอาสา ระดมความคิด และปลูกฝังนักเรียนใน
การปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม  
 กิจกรรมด้านระเบียบวินัยความรับผิดชอบ ความพอเพียง  และจิตอาสา โรงเรียนส่งเสริม
โครงงานคุณธรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน เช่น กิจกรรมล้างจานล้างใจ กิจกรรมขยะแลกแต้ม กิจกรรม
ท าความสะอาดโรงอาหารเที่ยงวัน กิจกรรมหนูน้อยไหว้สวย ตลาดนัดโครงงานคุณธรรมในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ กิจกรรมวันกตัญญู ค านับผู้บริหาร คณะครูในโอกาสเทศกาลคริสต์มาส
และปีใหม่ กิจกรรมร่วมกับชุมชน และวัด การแสดงออกด้านประเพณี  
 นอกจากนี้โรงเรียนจัดท าโครงการออมทรัพย์ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ กตัญญู มีความ
พอเพียง รู้จักประหยัด ออมเงินทุกวัน นักเรียนทุกคนมีสมุดออมทรัพย์ โรงเรียนได้น าเงินไปฝาก 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เการเกษตร (ธกส.) สมุดออมทรัพย์แต่ละเล่มเป็นชื่อของนักเรียนทุก
คน กิจกรรมท าความดีในระบบ T-score โรงเรียนมอบใบประกาศเกียรติคณุให้กับนักเรียนเป็นรายเดอืน  
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร   
 คณะผู้บริหาร มีบทบาทความเป็นผู้น าในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
ด้านความเมตตา ยุติธรรม  มีความเชื่อมั่น ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง ผู้บริหารได้กระจายอ านาจ ประชุม
ชี้แจงบุคลากร แจ้งประชาสัมพันธ์ถึงนักเรียน ผู้ปกครองตั้งเครือข่าย โดยสร้างกลุ่มไลน์รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง และรายงานผลนักเรียนที่สร้างความดี ประกาศให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบ แชร์ให้ผู้อื่นทราบและชื่นชม  เป็นสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีในองค์กรภายในและภายนอก 
ส่งผลเป็นประเพณีวัฒนธรรมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร.) 
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๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ     
โรงเรียนไดข้ับเคลื่อนคุณธรรมในโรงเรียน เริ่มเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจบุัน                                                                                                     

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
         ๑) ด้านผู้บริหาร มีความกระตือรือร้น โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัตหินา้ที่ ๒) ด้านบุคลากรครู มีการส่งเสริมคุณลักษณะพัฒนาการในทางที่ดขีึ้น ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน เป็นที่ไว้วางใจจากผู้ปกครอง ส่งผลให้บุคลากรครูได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ๓) ด้านพฤติกรรมนักเรียน มีคุณธรรม รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูอยู่อย่างพอเพียง
ส่งผลให้องค์กรได้สร้างคนดี สังคมดี อยู่ดี มีสุข ตามรอยศาสตร์พระราชา ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ส่งผลให้มีวิถีชีวิตด้าน “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”  
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑) รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๖๖ ๒) รับรางวัลเกียรติบัตร ผ่านกระบวนการประเมินรับรองมาตรฐาน
โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากศูนย์คุณธรรม ปี ๒๕๖๕ ๓) รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบจากสังฆ
มณฑลนครราชสีมา ปี ๒๕๖๔   

 
 

            ลงชื่อ  
          ต าแหนง่ ผู้จดัการโรงเรียนอุปถัมภ ์

                                       หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๒ ๑๒๐ ๕๗๑๗ 
                                                    ลงวนัที่ ๒ / กุมภาพันธ์ / พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
ผู้ประสานงาน นางเฉลมิศร ีวาปีกงั ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๓ ๓๘๖ ๑๓๗๓ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร โรงเรียนนริมลวิทยา อ าเภอเมือง จงัหวัดสกลนคร 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ           ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร จ านวน ๔๘ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร ซิสเตอรน์วลจนัทร ์ ชมภูจนัทร ์ต าแหนง่ ผู้จดัการโรงเรียนนริมลวิทยา 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร รกั รบัใช้ เรียบง่ายพอเพียง ซื่อสตัย ์
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

โรงเรียนนิรมลวิทยา ได้ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร และนักเรียน ให้เป็นคนดีที่สมบูรณ์ โดย
ใช้แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแบบวิถีคริสต์อย่างเป็นระบบมีการวางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
การประจ าปี การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมทั้งด้านการคิด การมีส่วนร่วม 
และการลงมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และชุมชน กระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมตามแบบ
วิถีคริสต์โรงเรียนนิรมลวิทยา เริ่มจากการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า ให้
สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด คือ รัก รับใช้ เรียบง่ายพอเพียง ซื่อสัตย์      
มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้เป็นวิถีชีวิต ตั้งแต่ตื่นนอนจนกระทั่งเข้านอน มีการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เริ่มจากการสร้างผู้น าในองค์กรในรูปแบบ
กระบวนการโค้ช จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร คณะครู
ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ปกครอง จนสามารถประยุกต์ใช้กระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมตาม
แบบวิถีคริสต์ มีการเสริมแรงให้ก าลังใจ มีการก ากับติดตามเสริมพลังด้วยกระบวนการโค้ช ท าทุก
กระบวนการอย่างต่อเนื่องให้ยั่งยืน จนสามารถท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้นเชิงประจักษ์  

โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน  
หนึ่งโครงงานคุณธรรม โดยครูท าหน้าที่เป็นโค้ชให้กับนักเรียน กระตุ้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ     
ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้ดีข้ึน และพัฒนา
พฤติกรรมที่ดีให้เกิดต่อเนื่องและยั่งยืน กิจกรรมออมสุขใจ (เรียบง่ายพอเพียง) กิจกรรมเด็กดีศรีนิรมล
(ซื่อสัตย์) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน (รัก/รับใช้) กิจกรรมจิตอาสาเย่ียมคนผู้ป่วย       
และคนชราในชุมชน (รัก/รับใช้) โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ กิจกรรมการ
อบรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา กิจกรรมหนูน้อยรักษ์
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมต้นไม้พูดได้ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ขยะรีไซเคิล กิจกรรมพืชผักสวนครัว     
รั้วกินได้/ไม้ดอก ไม้ประดับ รณรงค์ใช้สินค้าไทย ผลิตภัณฑ์สินค้าจากภูมิปัญญาไทย) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก “รักและ
รับใช้” โครงการส่งเสริม  อัตลักษณ์นักเรียน “รัก รับใช้ เรียบง่ายพอเพียง ซื่อสัตย์” กิจกรรมประกวด
มารยาท โครงการวันคริสต์มาสสัมพันธ์ โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย       
ในโรงเรียน โครงการจัดระบบดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมเยี่ยมบ้านครูและนักเรียน โครงการ
สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร โครงการร่วมด้วยช่วยกัน         
และกิจกรรมอื่นๆอีกหลายกิจกรรม  



136

 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
ผู้บริหารโรงเรียนนิรมลวิทยามีภาวะความเป็นผู้น า บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความ     

กล้าหาญ เชิงจริยธรรม ด าเนินการพัฒนากระบวนการบริหารโดยการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมตาม
แบบวิถีคริสต์ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยผู้บริหารประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง    
ที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนและทุ่มเทเสียสละ เป็นแกนน าที่เข้มแข็งให้แก่ครูและบุคลากรในการด าเนินการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรมและยั่งยืน มีการกระจายอ านาจ  
ในการบริหารงาน ผู้บริหารร่วมคิดร่วมท า เป็นผู้น าในการสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม          
โค้ชคุณธรรม โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) การเข้าร่วมเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม น าบุคลากร
ไปศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบเพ่ือเป็นแกนน าและแบบอย่าง สามารถเป็นโค้ชให้กับเพ่ือน
ร่วมงานและนักเรียน ผู้บริหารเป็นผู้ก ากับติดตาม ประเมินผลร่วมแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารเป็นผู้น าที่รับฟังความคิดเห็น ยกย่องชมเชยสร้างขวัญก าลังใจ และเสริมแรงในการท างานและ
การสร้างความดีอย่างสม่ าเสมอ ครู บุคลากร พนักงาน นักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนเป็นคนดีและ 
มีความสุขส่งผลให้โรงเรียนได้โล่รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  ปีการศึกษา ๒๔๖๔ และปีการศึกษา 
๒๕๖๕ จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                               

เข้ารว่มโครงการโรงเรียนคณุธรรมตามแบบวิถีคริสต ์เริม่ตั้งแตต่น้ปี ๒๕๖๔ จนถงึปจัจุบัน                                                                                                                      
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                          

๑) ด้านผู้บริหาร เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ครู  นักเรียน พนักงาน  
๒) ด้านครูและบุคลากร รู้และเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์   

เปิดใจ ยอมรับ เป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง       
มีความสุขในการท างาน มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเชิงบวกเชิงประจักษ์ ได้รับค าชมเชยจากผู้ปกครอง
และบุคคลทั่วไป  

๓) ด้านนักเรียน นักเรียน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ตามอัตลักษณ์             
ที่สถานศึกษาก าหนด สามารถปฏิบัติตนตามกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์จนเกิดเป็นวิถี
ชีวิต เป็นที่ประจักษ์แก่คนรอบข้างและบุคคลทั่วไป นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น กล้าพูด กล้าแสดงออก
ในทางที่ดี  และสามารถถ่ายทอดความรู้   ด้านคุณธรรมได้ ผู้ปกครองยอมรับนโยบาย ให้ความร่วมมือ 
และสนับสนนุเป็นอย่างด ี                                                                                                                                                                               
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑) โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากศูนย์คุณธรรม (องคก์ารมหาชน)    ป ี๒๕๖๕ – 2566   
๒) โรงเรียนผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอก (2566-2570) ระดับดี   
3) ได้รับ  เกียรติบัตรมีค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2565    
4) ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 
2565    
5) ผู้บริหารได้รบัรางวัลผู้บรหิารโรงเรียนเอกชนดีเดน่ ตัง้แต่ปีการศึกษา 2563 - 2566    

          
 ลงชื่อ                                                (ผู้บริหารสูงสุด) 
            ( ซิสเตอร์นวลจันทร์  ชมพูจันทร์ )                   
 ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนนิรมลวิทยา 

                                        หมายเลขโทรศัพท์  089-5721218   
                                                    ลงวันที่ 25 / มกราคม / 2567              
ผู้ประสานงาน นางสาวจีระนันท์  อุดมเดช ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖๕-๒๕๙๙๖๖๘            
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 

 

137

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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๗. บทบาทของผูนาํในการสรางคนดีใหองคกร   
เริ่มตนจากผูนํารวมคิดกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของตามกระบวนการ ๓ ทํา ทําทําไม ทําอยางไร ทํา

แลวไดอะไร ตั้งแตการเขียนแผนปฏิบัติการประจําป การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
นโยบายโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต ผูนําใหการสนับสนุนบุคลากรเขาอบรมโคชคุณธรรม โดยศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) เขารวมเครือขายโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือเปนแกนนําแบบอยาง และเปนโคช
ใหกับเพ่ือนรวมงานและนักเรียน เปนผูนํารวมทํา ตามกระบวนการ ๓ อยาง คือ เปดใจ พยายาม เกิดผล 
เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเชนเดียวกับคุณครู นักเรียน โดยยึดหลักที่วา “ถาหัวไมสายหางก็ไมกระดิก 
แบบอยางที่ดีมีคามากกวาคาํสอน” ติดตาม ประเมินผล รวมแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง มีวิธีการปรับ 
Mindset เปนแบบอยางดานความคิดท่ีวา “แมงานจะยากมันก็จะงาย ครูตองสรางคนใหดีกับเกงใหไป
ดวยกัน” และเปนผูนํารวมรับผล สรางขวัญกําลังใจ ยกยองชมเชย เสริมแรงและสรางแรงจูงใจในการทํา
ความดีอยางสม่ําเสมอ เพราะงานคุณธรรมคืองานสรางคนดี ไมใชภาระที่เพ่ิมเขามา 
๘. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

เขารวมโครงการโรงเรียนคณุธรรมตามวถิีคริสต เริม่ตนในป ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 
๙. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษท่ีเกิดขึ้นในองคกร (ไมนอยกวา ๖ เดือน)     

๑) ดานผูบริหาร เปนแบบอยางท่ีดีใหกับครู นักเรียน พนักงาน ได ๒) ดานบุคลากรครูและ
พนักงาน รูและเขาใจกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต เปดใจ ยอมรับ รวมกิจกรรมอยางมี
ความสุข เปนแบบอยางที่ดีในทุกกิจกรรม พรอมรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เห็นไดจากผูบริหารและครู
ไดรับโอกาสจากองคกรภายนอกในการเขารวมอบรมผูประเมินโรงเรียนคุณธรรม (โคชแมไก) ในป 
๒๕๖๗ ๓) ดานนักเรียนและบุคคลรอบขาง นักเรียนปฏิบัติตามกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสตจนเกิดเปนวิถีชีวิต เชนการออมเงินทุกวัน เขารวมกิจกรรมธนาคารความดีและโชว แชร เชื่อม 
อยางสม่ําเสมอ ผูปกครองยอมรับนโยบายและใหความรวมมือและสนับสนุนอยางดี 
จํานวนคนที่ปฏิบตัิตามคานยิมองคกร โดยประมาณรอยละ  ๑๐๐  
๑๐. เคยไดรับการยกยองจากองคกรใด ๑) รางวัลสถานศึกษาพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๖๓ 
๒) รางวัลโรงเรียนคณุธรรมตนแบบ โดยสังฆมณฑลนครราชสีมา ป ๒๕๖๔  ๓) รางวัลคุณธรรมอวอรด 
ประเภทชุมชนและองคกร โดยศูนยคุณธรรม องคการมหาชน ป ๒๕๖๕ ๔) รางวัลองคกรคนดี และ  
๕) รางวัลคนเกง Gen Y โดยคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
ป ๒๕๖๖ 

 ลงชื่อ .... .............................. (ผูบรหิารสูงสุด) 
 (นายสมบตัิ  ประทุมป) 

          ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารักษ 
   หมายเลขโทรศัพท ๐๙๑-๘๒๗๒๑๖๙  

 ลงวนัที่ ๒๔/มกราคม/๒๕๖๗ 

ผูประสานงาน นางสาวศิรินชุ  ฝายพรม ตาํแหนง ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
หมายเลขโทรศัพท ๐๙๒-๕๒๖๓๒๔๕   
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๗. บทบาทของผูนาํในการสรางคนดีใหองคกร   
เริ่มตนจากผูนํารวมคิดกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของตามกระบวนการ ๓ ทํา ทําทําไม ทําอยางไร ทํา

แลวไดอะไร ตั้งแตการเขียนแผนปฏิบัติการประจําป การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
นโยบายโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต ผูนําใหการสนับสนุนบุคลากรเขาอบรมโคชคุณธรรม โดยศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) เขารวมเครือขายโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือเปนแกนนําแบบอยาง และเปนโคช
ใหกับเพ่ือนรวมงานและนักเรียน เปนผูนํารวมทํา ตามกระบวนการ ๓ อยาง คือ เปดใจ พยายาม เกิดผล 
เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเชนเดียวกับคุณครู นักเรียน โดยยึดหลักที่วา “ถาหัวไมสายหางก็ไมกระดิก 
แบบอยางที่ดีมีคามากกวาคาํสอน” ติดตาม ประเมินผล รวมแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง มีวิธีการปรับ 
Mindset เปนแบบอยางดานความคิดท่ีวา “แมงานจะยากมันก็จะงาย ครูตองสรางคนใหดีกับเกงใหไป
ดวยกัน” และเปนผูนํารวมรับผล สรางขวัญกําลังใจ ยกยองชมเชย เสริมแรงและสรางแรงจูงใจในการทํา
ความดีอยางสม่ําเสมอ เพราะงานคุณธรรมคืองานสรางคนดี ไมใชภาระที่เพ่ิมเขามา 
๘. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

เขารวมโครงการโรงเรียนคณุธรรมตามวถิีคริสต เริม่ตนในป ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 
๙. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษท่ีเกิดขึ้นในองคกร (ไมนอยกวา ๖ เดือน)     

๑) ดานผูบริหาร เปนแบบอยางท่ีดีใหกับครู นักเรียน พนักงาน ได ๒) ดานบุคลากรครูและ
พนักงาน รูและเขาใจกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต เปดใจ ยอมรับ รวมกิจกรรมอยางมี
ความสุข เปนแบบอยางที่ดีในทุกกิจกรรม พรอมรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เห็นไดจากผูบริหารและครู
ไดรับโอกาสจากองคกรภายนอกในการเขารวมอบรมผูประเมินโรงเรียนคุณธรรม (โคชแมไก) ในป 
๒๕๖๗ ๓) ดานนักเรียนและบุคคลรอบขาง นักเรียนปฏิบัติตามกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสตจนเกิดเปนวิถีชีวิต เชนการออมเงินทุกวัน เขารวมกิจกรรมธนาคารความดีและโชว แชร เชื่อม 
อยางสม่ําเสมอ ผูปกครองยอมรับนโยบายและใหความรวมมือและสนับสนุนอยางดี 
จํานวนคนที่ปฏิบตัิตามคานยิมองคกร โดยประมาณรอยละ  ๑๐๐  
๑๐. เคยไดรับการยกยองจากองคกรใด ๑) รางวัลสถานศึกษาพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๖๓ 
๒) รางวัลโรงเรียนคณุธรรมตนแบบ โดยสังฆมณฑลนครราชสีมา ป ๒๕๖๔  ๓) รางวัลคุณธรรมอวอรด 
ประเภทชุมชนและองคกร โดยศูนยคุณธรรม องคการมหาชน ป ๒๕๖๕ ๔) รางวัลองคกรคนดี และ  
๕) รางวัลคนเกง Gen Y โดยคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
ป ๒๕๖๖ 

 ลงชื่อ .... .............................. (ผูบรหิารสูงสุด) 
 (นายสมบตัิ  ประทุมป) 

          ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารักษ 
   หมายเลขโทรศัพท ๐๙๑-๘๒๗๒๑๖๙  

 ลงวนัที่ ๒๔/มกราคม/๒๕๖๗ 

ผูประสานงาน นางสาวศิรินชุ  ฝายพรม ตาํแหนง ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
หมายเลขโทรศัพท ๐๙๒-๕๒๖๓๒๔๕   
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 

 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑. ชื่อองค์กร โรงเรียนมารีพิทักษ์ อ าเภอนางรอง จงัหวัดบุรรีัมย ์    
๒. ลักษณะองคก์ร   
           ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓. จ ำนวนพนักงำนในองค์กร ผูบ้รหิาร คร ูพนักงานรวม  ๖๘ คน นักเรียน ๙๕๙ คน 
๔. ชื่อผู้บริหำรองค์กร บาทหลวง ดร.เอกชัย ชิณโคตร ต าแหนง่ผู้จัดการ / ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต 
๕. อัตลกัษณ์ หรือ คำ่นิยมองค์กร คือ รักเมตตา ซื่อสตัย์ กตญัญ ูอยู่อย่างพอเพียง 
๖. กระบวนกำรสร้ำงคนดขีององค์กร  
 โรงเรียนมารีพิทักษ์ใช้กระบวนการ Plan-Do-Check-Act ซึ่งเป็นวงจรคุณภาพในการสร้างคนดี 
 ๑. การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Strategic analysis) เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) โอกาส (O) 
และสิ่งคุกคาม (T) ขององค์กรและน าผลมาสังเคราะห์และก าหนดอัตลักษณ์หรือค่านิยมขององค์กร    
ท าให้ได้อัตลักษณ์ ๔ ได้แก่ “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง” = (Plan) 
 ๒.น าอัตลักษณ์ ๔ มาแปลงเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Desirable behaviors) เพ่ือให้          
คนในองค์กร คือ ผู้บริหารครูบุคลากรและพนักงาน (รวมทั้งเด็กนักเรียน) น าไปปฏิบัติตั้งแต่ตื่นนอน
จนกระทั่งถึงเข้านอน = (Plan) & (Do) 
 ๓.คนในองค์กรร่วมกันวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า”และน าประเดน็ส าคญั
มาสร้างเป็นโครงงานคุณธรรมเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและการท าความดีเชิงรุก = (Plan) & (Do) 
 ๔.ทุกคนในองค์กรน าอัตลักษณ์ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง) ไปบูรณาการ 
ในภารกิจที่ตนรับผิดชอบ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน  = (Do)  
 ๕.ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องก ากับนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง = (Check) 
  ๖.ทุกคนน าผลจากการก ากับนิเทศติดตามและประเมินผลมาเป็นข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback) 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานเป็นวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป = (Act) 
 
 
 
 
 

 
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๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
ผู้น ามีบทบาทร่วมกับคนในองค์กรในการวางแผน (Planning) การจัดคนเข้าสู่แผนงาน โครงการ 

งานกิจกรรม (Organizing) การสนับสนุนทรัพยากร การสอนงาน การสร้างขวัญก าลังใจ การเป็น
แบบอย่างที่ดี  (Leading) และการก ากับติดตามประเมินผล (Evaluating) อย่างต่อเนื่อง 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๖                                                                                                            
๙. กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)  

๑. คนในองค์กรเป็นต้นครูผู้สอนจัดและท ากิจกรรมรักการอ่านทุกเช้าเพ่ือให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้คิดเลขเป็นและมีจิตอาสา = สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “รักเมตตา” 

๒. คนในองค์กรแต่งตัวถูกระเบียบ มาปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลา จัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส     
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน = สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์” 

๓. คนในองค์กรจัดและร่วมในกิจกรรมเพ่ือเทิดทูนและถวายความจงรักภักดีต่อสถาบัน        
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของไทย
เช่นวันสงกรานต์เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงวัย = สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “กตัญญู” 

๔. คนในองค์กรมีการออมเงินทุกวัน ทานอาหารหมดจานเศษอาหารเป็นศูนย์ จัดการขยะ    
อย่างถูกวิธี = สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “อยู่อย่างพอเพยีง”  
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด 

๑. รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา ปี ๒๕๖๔   
๒. รางวัลคุณธรรมอวอร์ด  ประเภทชุมชนและองค์กร  จากกระทรวงวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๔ 
๓. รางวัลคุณธรรมอวอร์ดประเภทบุคคล ด้านวินัยความรับผิดชอบจากกระทรวงวัฒนธรรม ปี๒๕๖๔ 
๔. รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ปี ๒๕๖๕   
๕. รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ กระทรวงศึกษาธิการ ปี๒๕๖๕ 
๖. โล่รางวัลองค์กรคนดี ที่บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นองค์กรที่เสริมสร้าง คนดี      

คนเก่ง คนกล้า ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๖  
 

                                                                                                                                                                     
                                                   ลงชื่อ                                               (ผูบ้รหิารสงูสุด)   
           บาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร   
                                       ต าแหน่ง ผู้จัดการ/ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนญุาตโรงเรียนมารีพิทักษ ์
                           หมายเลขโทรศัพท์                      ๐๖๑-๙๕๙๕-๒๙๓   
                                         ลงวนัที่                    ๒๓  มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 ผู้ประสานงาน นางสาวพุธณีย์ เสือชุมแสง ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน โทรศัพท์ ๐๖๔-๓๔๘๘-๑๘๘ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร  โรงเรียนมารีย์แกง้คร้อ จังหวดัชัยภูม ิ
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน           ชมุชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๘๒๕  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร บาทหลวงประสิทธิ ์ใหม่เพียรวงศ์ ต าแหน่ง ผู้จดัการ/ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  รักเมตตา ซื่อสตัย์ กตัญญู อยู่อยา่งพอพียง 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
         โรงเรียนมารีย์แก้งคร้อ เป็นสถานศึกษาคาทอลิก ที่สร้างคนดีตามวิสัยทัศน์ที่ว่า โรงเรียนมารีย์
แก้งคร้อมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พร้อมสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีแนวทางก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดอัตลักษณ์
โรงเรียน ยุทธศาสตร์การพัฒนา และพันธกิจ ให้เกิดองค์กรแห่งคนดีตามวิถีคริสต์ 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนมารีย์แก้งคร้อ ใช้กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร 
โดยยึดหลักอัตลักษณ์  ๔ ของโรงเรียน “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง” และบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันจนกลายเป็นวิถีชีวิต 
โรงเรียนมารีย์แก้งคร้อ พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามอัตลักษณ ์๔ นักเรียนปฏิบัติตนตั้งแต่
ตื่นนอนจนถึงเวลาเข้านอน และได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ ผ่านกิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม โดยเริ่มจากครูโค้ชคุณธรรม โดยกิจกรรมที่โรงเรียนน ามาใช้ในการจัด
กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร ได้แก่ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม โดยแบ่งเป็นโครงงานของคณะครู 
และห้องเรียน เช่น โครงงานคุณธรรมครูโครงการออมทรัพย์ครู โครงงานคุณธรรมนักเรียนโครงงาน
คุณธรรมเรื่อง หนูน้อยยอดนักออม รวมไปถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมธนาคารความดี  กิจกรรม
หัวใจแทนดวงตา กิจกรรมค่ายคุณธรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โครงการชุมชนสัมพันธ์ โครงการสัปดาห์ละ ๑ 
บาท รักและแบ่งปัน เป็นต้น  
 จากการจัดกิจกรรมตัวอย่างดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ โชว์ แชร์ เชื่อม ผ่าน
เพจ Facebook Marie Kaengkhro School เป็นประจ า  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับนักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง ได้ร่วมชื่นชมยินดีกับความดีของนักเรียนของเรา 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

คณะผู้บริหาร มีบทบาทความเป็นผู้น า ในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
ด้านความเมตตา บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่น ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนได้
ก าหนดกรอบมาตรฐานจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมประชุม ร่วมกับ
ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยก าหนดขั้นตอนชัดเจนเปิดเผย วางค่าเป้าหมายมาตรฐาน
คุณธรรมสถานศึกษา ผู้บริหารก าหนดมอบหมายหน้าที่ด้านการพัฒนาคุณธรรม จัดท าค าสั่งแต่งตั้ ง
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คณะท างาน บันทึกกิจกรรม มีการนิเทศ ก ากับติดตามกิจกรรม โครงการ น าผลการท าความดีจัด
นิทรรศการ เสนอโครงงาน มอบรางวัล และประกาศเกียรติคุณในแต่ละระดับสายชั้น ผู้บริหารน า
บุคลากรสรุปผลการด าเนินงาน ในโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการประมวลผลขับเคล่ือนในการ
ปรับปรุงพัฒนาต่อยอด โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท้องถิ่นชุมชน หมู่บ้าน 
อ าเภอ หน่วยงานวัฒนธรรมระดับจังหวัด โดยจัดบุคลากรร่วมงาน หน่วยงานภายนอก เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ ความสามัคคีในองค์กรภายในและภายนอก ส่งผลเป็นประเพณีวัฒนธรรมของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร.) 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
        โรงเรียนมารีย์แก้งคร้อ ขับเคลื่อนเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ตามอัตลักษณ์ ๔ รักเมตตา 
ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอพียง เริ่มเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน                                                                                                     
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)     
         ๑) ด้านผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจรอบด้าน มีความสุจริต ยุติธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดตามอัตลักษณ์ ๔  และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางในการพัฒนา โดยมีแนวคิดสร้างคนดีสู่สังคม ๒) ด้านบุคลากรครู พัฒนาครูให้เป็นครูโค้ช
คุณธรรม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในด้านการจัดการเรียน
การสอน การดูแลเอาใจใส่นักเรียน ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ที่สอดคล้องตามอัตลักษณ์ ๔ 
และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้เห็นว่ามีคุณภาพ ศักยภาพ เป็นที่ไว้วางใจจาก
ผู้ปกครอง ส่งผลให้บุคลากรครูได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ๓) ด้านพฤติกรรมนักเรียน 
และบุคคลรอบข้าง (ผู้ปกครอง) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปควบคู่
กับทักษะด้านวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ของทางโรงเรียนอย่างดี ผู้ปกครองเข้าใจรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ด้านโรงเรียนคุณธรรม ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนด้วยดีเสมอมา                                                                                              
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณ ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
   ๑๐.๑ รับรางวัลโรงเรียนพราะราชทาน ระดับก่อนประถมศกึษา ระดับจังหวดั ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๑๐.๒ รับรางวัลโรงเรียนปลอดภัยดีเด่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๑๐.๓ รับรางวัลโรงเรียนคณุธรรมตน้แบบจากสังฆมณฑลนครราชสีมา ปีการศกึษา ๒๕๖๕   
 ๑๐.๔ ผ่านการประเมนิ สมศ. รอบ ๔ จาก สมศ. ผลการประเมนิ ระดบัดเียี่ยม ป ี๒๕๖๕ 
 ๑๐.๕ รับรางวัล โล่ เกียรตยิศผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่นเมื่อป ี๒๕๖๖   
 
 

                ลงชื่อ บาทหลวงประสิทธิ์ ใหม่เพียรวงศ์                        
            ต าแหนง่ ผู้จดัการ/ผู้อ านวยการโรงเรียน 

                                         หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๖-๗๘๙๔๒๔๗ 
                                                      ลงวนัที่  ๒๔/มกราคม/๒๕๖๗ 
 
  
ผู้ประสานงาน นายวิทยา  ประถมบตุร ต าแหน่ง ครูโรงเรียนมารียแ์ก้งคร้อ   
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๘๓๔๒๘๗๕๓ 
 
 
         

142



143

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  โรงเรียนมารีย์นิรมล ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวดัอุบลราชธานี  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  903 คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  ซิสเตอรว์ิภาภรณ์ ค าผา  ต าแหนง่ ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์นิรมล 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  “รกั-เมตตา ซื่อสตัย์ กตญัญ ูอยู่อย่างพอเพียง” 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 โรงเรียนมารีย์นิรมล จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี และมีทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เคียงคู่วัฒนธรรมท้องถิ่น ครูและบุคลากรมีความ
เป็นมืออาชีพ ภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง เริ่มตั้งแต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์(P) การแปลงอัตลักษณ์เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติ
ให้เป็นวิถี (Way of life) บูรณาการอัตลักษณ์สู่แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดท าโครงงานคุณธรรมไปสู่
การปฏิบัติ (D) ภายใต้หลักการปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า โดยนักเรียนน าอัตลักษณ์ไปปฏิบัติ
ตั้งแต่ตื่นนอนถึงเข้านอน ครูผู้สอนบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณค่าพระวรสารในแผนการจัดการ
เรียนรู้ นักเรียนแต่ละหอ้งเรยีนน าโครงงานคุณธรรมไปสู่การปฏิบัตใินชีวิตประจ าวัน เช่น เด็กดีมีเงินออม 
ต้นกล้าแห่งความดี รักการอ่าน ระเบียบแถว ห้องเรียนสะอาดบรรยากาศน่าเรียน ขยะแปลงร่าง แบ่งฝัน
ปันรัก เป็นต้น มีการติดตามประเมินผล (C) ด้วยกระบวนการโค้ช ติดตามความก้าวหน้าของโครงงาน
และถอดบทเรียน (After Action Review = AAR) และน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อยกระดับแผน
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (A) อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมมากขึ้น 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
 ผู้บริหารโรงเรียนมารีย์นิรมล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร มีคุณธรรมในการ
บริหารงาน บริหารคน มุ่งมั่นในการประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละสร้างแรงบนัดาลใจให้ครแูละบุคลากร มีการนิเทศติดตามประเมินผลด้วย
กระบวนการโค้ช และน าผลการประเมินมายกระดับคุณภาพของแผนในรอบต่อไป 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ดว้ยความต่อเนื่อง จนถงึปัจจุบนั  
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๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)     
 ๑) นักเรียนน าอัตลักษณ์ ๔ ไปปฏิบัติที่บ้านด้วยการตื่นนอนตรงเวลาทุกวัน จัดเก็บที่นอน    
ด้วยตนเอง ท างานบ้านช่วยผู้ปกครองมากขึน้ มีวินัยในการเข้าแถวซื้อของหรือช าระเงินในร้านสะดวกซื้อ  
 ๒) นักเรียนปฏิบัติอัตลักษณ์ ๔ ที่โรงเรียนด้วยการมาโรงเรียนทันเวลา แต่งกายถูกระเบียบ      
มีสัมมาคารวะ ท ากิจกรรมรักการอ่านทุกเช้า เดินแถวอย่างเป็นระเบียบ ออมเงินกับครูประจ าชั้นทุกวัน  
          ๓) ครู บุคลากรและพนักงาน ปฏิบัติอัตลักษณ์ ๔ ได้แก่ ปฏิบัติงานตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา  
รักออมเงิน  แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติศาสนกิจเพิ่มมากขึ้น เป็นต้น 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  91.50  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑๐.๑ รางวัลโรงเรียนแบบอย่าง การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
๑๐.๒ ผ่านการประเมิน สมศ. ผลการประเมินระดับ ดีเยี่ยม ทุกมาตรฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๑๐.๓ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี การประกวด ISAN YOUNG TALENT “SEASON ๔”  ปีการศึกษา ๒๕๖๕       
และการประกวดวงดนตรี Valaya Music ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๑๐.๔ รางวัลผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงานดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๑๐.๕ รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 

            ลงชื่อ                                  (ผู้บริหารสงูสุด) 
           (ซิสเตอรว์ิภาภรณ ์ค าผา) 

        ต าแหน่ง ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์นริมล  
                                    หมายเลขโทรศัพท ์    ๐๙๓-๓๓๕๗-๙๔๗ 
                                                 ลงวนัที่     ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
ผู้ประสานงาน นางสาวอาทติยา ข าจิตร  ต าแหน่ง ผช.ผอ.โรงเรียนมารียน์ิรมล   
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๔-๒๖๙-๙๙๙๗ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร   โรงเรียนมารีย์รกัษ์ จังหวดันครราชสมีา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

ภาครัฐ   ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๕๖  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  ซิสเตอร ์ดร.ปวณีา  นิยมธรรม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์รักษ ์
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร “รัก-เมตตา   ซือ่สัตย์   กตัญญู   อยู่อย่างพอเพียง”  
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 โรงเรียนมารีย์รักษ์ เป็นโรงเรียนคุณธรรมมีผู้บริหาร  ครูและบุคลากร รวม ๕๖ คน  มีนักเรียน
ชั้นเตรียมอนุบาล-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รวมทั้งสิ้น ๖๓๔  คน  มีปณิธานร่วมกันอย่างแน่วแน่ในการจัด
การศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาหล่อหลอมนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณธรรม  ปรัชญาการศึกษา  คือ  
คุณธรรม น าปัญญา พัฒนาชีวิต  คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ  รัก-เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง  
เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาและความเจริญงอกงามอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม
บ่งชี้เชิงบวกในการสร้างคนดีของโรงเรียนมารีย์รักษ์อย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA และเน้น
การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  เริ่ม
ตั้งแต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี  แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์โรงเรียนไว้ว่า 
“โรงเรียนมารีย์รักษ์เป็นโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์(Catholic School) มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิต์ามเอกลักษณ์อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกและการพัฒนาการจัดการศึกษา
คาทอลิกในศตวรรษที่ ๒๑” โดยแปลงอัตลักษณ์ให้เป็นพฤติกรรมเชิงบวกและน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็น
วิถีชีวิต  มีบูรณาการอัตลักษณ์สู่แผนการจัดการเรยีนรูแ้ละคาบเรียน  น าปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยาก
ท าไปสร้างเป็นโครงงานคุณธรรมน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  ให้นักเรียนแต่ละห้องเรียนน าโครงงานคุณธรรม
ไปสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ โครงงานชั้นอนุบาล ชื่อช่วยเหลือแบ่งปันด้วยใจท าได้ทุกคน  โครงงานชั้น
ประถมศึกษา ชื่อเด็ก Gen ใหม่หัวใจกตัญญู  เป็นต้น  และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าของโครงงานเพ่ือมาใช้เป็นเครื่องมือในการยกย่องชมเชยการท าความดี  และมี
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีชีวิตที่สมดุล (๔H) ได้แก่ พลังปัญญา (Head)  ทักษะ(Hand)  
สุขภาพ (Health) จิตใจที่งดงาม(Heart)  โรงเรียนสะอาดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลการ
เรียนดีขึ้น ผู้ปกครองส่งลูกหลานมาเรียนในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น  
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๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร  
ผู้บริหารโรงเรียนมารีย์รักษ์  มีภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณมีความกล้าหาญเชิงศีลธรรมในการ

ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ได้แก่  ๑) การสร้างมีจิตส านึกให้ครู 
บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  เกิดจิตส านึกความ รับผิดชอบและเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาตนเองและนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้  เป็นคนดีมีปัญญาและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ๒) การให้ความรู้ ส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้และมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่
สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์  คือ รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง  ๓) การเสริมสร้าง
ทักษะการท างาน ครู บุคลากร นักเรียนมีทักษะในการท างานโดยได้น าอัตลักษณ์ คือ  รักเมตตา  
ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการท างาน    
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ดว้ยความต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั 
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)     

โรงเรียนมารีย์รักษ์  ได้ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการคุณธรรมทุกชั่วโมง โดย
ครูจะพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  โดยน าหลักคุณธรรมมาบูรณาการในแผนและบูรณาการในการสอน
ทุกชั่วโมงเรียนและแปลงคุณธรรมอัตลักษณ์  ได้แก่  รักเมตตา  ซื่อสัตย์ กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง ให้
เป็นพฤติกรรมกรรมบ่งชี้เชิงบวก  เพื่อให้นักเรียนน าไปปฏิบัติเป็นวิถีชีวิต  โดยมีผู้ปกครองนักเรียนช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติ  ผ่านการจัดท าโครงงาน“หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม”ภายใต้แนวคิด
โครงงานคุณธรรม  คือ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า” ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ด าเนินงาน
โครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียนตั้งแต่ชั้นเตรียมอนุบาล-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จ านวน ๒๕ โครงงาน  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  

๑๐.๑ ผ่านการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 
รอบสถานการณ์โควิด-๑๙ ผลการประเมินระดับดีทุกมาตรฐาน ปี ๒๕๖๕ 

๑๐.๒ รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา ปี ๒๕๖๔ 
๑๐.๓ รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ประเภทชุมชนและองค์กร จากกระทรวงวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๕ 
๑๐.๔ รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ ปี ๒๕๖๕ 
๑๐.๕ รับเกียรติบัตรเข่าร่วมในการพัฒนากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมของ

ศูนย์คุณธรรม ปี ๒๕๖๕ 
 
 
 

             ลงชื่อ........................................................  (ผูบ้ริหารสูงสดุ)                     
                      (ซิสเตอร ์ดร.ปวีณา  นิยมธรรม) 
                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารียร์กัษ์ 

                                                    หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๘-๔๖๓๗๗๘๑                         
                           ลงวนัที่ ๓๑/มกราคม/2567 
 
ผู้ประสานงาน นายพิรุณ เรอืงไพศาล  ต าแหนง่ รอง ผอ.โรงเรียนมารียร์ักษ์   
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๑๒๖๖๐๐๑๑ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร  โรงเรียนรุง่อรุณวิทยา อ าเภอปากช่อง  จังหวดันครราชสีมา 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ             ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ผู้บริหาร คณะครู ๑๘๔ คน บุคลากร ๔๐ คน นักเรยีน ๓,๙๘๕ คน 
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร บาทหลวงพฒันะชัย  อินทริถ   ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรยีนรุ่งอรุณวิทยา 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร อตัลักษณ์ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย ์กตญัญ ูอยู่อยา่งพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

โรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา ได้ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน
ยุทธศาสตร์ โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ  และชื่นชมผลที่เกิดขึ้น
ร่วมกัน ทั้งผู้บริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียน  และผู้ปกครอง โดยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา แก้ไขปัญหาอุปสรรค  ถอดบทเรียน ส่งเสริมให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็น
วิถีชีวิต ตั้งแต่ตื่นนอนจนกระทั้งเข้านอน การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  การ
ระดมความคิดเห็น  การเสริมแรงให้ก าลังใจ และการน าสื่อเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือเสริม มีการก ากับ
ดูแล ติดตาม เสริมพลัง ด้วยกระบวนการโค้ช จนส่งผลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมแบบเชิงประจักษ์  ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมองค์กรคนดี 
   โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เช่น  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณค่าพระวร
สาร  กิจกรรมจิตอาสารักษาความสะอาดท้ังภายในและนอกโรงเรียน   การสร้างจิตสาธารณะนอก
สถานศึกษาและโรงเรียน  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมตามนายอ าเภอเข้าวัด กิจกรรมรักและ
แบ่งปัน กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ  กิจกรรม
รับประทานอาหารอย่างรู้คุณค่า กิจกรรมเด็กดีศรีรุ่งอรุณฯและครูดีศรีรุ่งอรุณฯ  หนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
โครงงานคุณธรรมและโครงงานคุณธรรมครูและบุคลากร เป็นต้น 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                

ผู้บริหารโรงเรียนรุง่อรุณวทิยา มีภาวะเป็นผู้น า บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  มีความกล้าหาญที่
มีการประกาศเจตนารมณ์ และด าเนินการพัฒนากระบวนการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้มสีว่น
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ  รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู  
อยู่อย่างพอเพียง  
 ผู้บริหารมีภาวะเป็นผู้น า ด าเนินการบริหารอย่างจริงจังในด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยมีการ
กระจายอ านาจไปยังผู้ใต้บังคับชา  มีการรับฟังความคิดเหน็ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรม
อย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนให้เป็นวิถีชีวิต  (Way of life) ตั้งแต่ตื่นนอนจึงถึงเข้านอน และต่อยอด 
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ขยายผลไปสู่ชุมชน จนส่งผลให้โรงเรียนขับเคลื่อน และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจนประสบความส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม                                                                               
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ    
 เข้ารว่มโครงการโรงเรียนคณุธรรมตามวถิีคริสต ์เริม่ตน้ในปี ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน                                                                                                            
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)    
 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครู นักเรียน และบุคลากร พร้อมส่งเสริมให้ทุกคน
มีคุณธรรมจริยะธรรม ด้านครูและบุคลากร รู้และเข้าใจกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
ยอมรับ เปิดใจ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข พร้อมรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากผู้บริหารสง่
ครูเข้าร่วมอบรมโค้ชคุณธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านนักเรียนปฏิบัติตามกระบวนการโรงเรียน
คุณธรรมตามวิถีคริสต์จนเกิดเป็นวิถีชีวิต  เช่น การแสดงความกตัญญูโดยการไหว้แม่พระองค์อุปถัมภ์ 
พ่อหลุยส์นิโคลาสผู้ก่อตั้งโรงเรียน สวัสดีคุณครู ทักทายเพ่ือนๆและพ่ีน้อง การยืนเก็บมือ การเดินแถว
ด้วยความเป็นระเบียบเงียบ อาสาสมัครจิตสาธารณะรักษาความสะอาด  การรับประทานอาหารอย่างรู้
คุณค่าเศษอาหารเป็นศูนย์ การส่งภาพการท าความดีไม่ว่าจะอยู่ที่บ้าน โรงเรียน ที่สาธารณะ ในกิจกรรม
เด็กดีศรีรุ่งอรุณฯ อย่างสม่ าเสมอ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือสนับสนุนและยอมรับนโยบายทางโรงเรียน                                                                                                                                                                                                  
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
 รางวลัโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบ โดยสังฆมณฑลนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ผ่านกระบวนการประเมินรบัรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดบั “โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ” 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โดยศนูย์คุณธรรม องค์การมหาชน 
 

            ลงชื่อ............................................................ (ผู้บริหารสูงสดุ)                                    
  ( บาทหลวงพฒันะชัย  อินทิรถ )                     

             ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๕-๘๕๗๔๒๙๕                                                                                    
  ลงวันที ่ ๓๐  / มกราคม  / ๒๕๖๗      

 
ผู้ประสานงาน  นายวัชระ  สอนจันทกึ   ต าแหนง่  ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑-๓๘๙๐๑๖๒ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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  อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร  โรงเรียนอาเวมารีอา  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวดัอุบลราชธานี 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ            ภาคเอกชน   ชุมชน           ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ผู้บรหิาร คณะคร ูพนักงานและนักเรียน รวม ๑,๕๓๕  คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นางสาวรตันา  พันธว์ิไล  ต าแหน่ง ผู้จดัการและผู้อ านวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร รกัเมตตา ซื่อสัตย ์กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร 

โรงเรียนอาเวมารีอา ได้ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนโดยให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการคิด  การลงมือปฏิบัติ ชื่นชมผลที่เกิดขึ้นร่วมกัน ทั้งผู้บริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียนและผู้ปกครอง        
โดยเน้นพัฒนาจาก การวิเคราะห์สภาพปัญหา แก้ไขปัญหาอุปสรรคถอดบทเรียน ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเป็นวิถีชีวิต มีการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ระดมความคิดเห็น  เสริมแรงให้ก าลังใจ
ทุกคนที่ท าความดี มีการก ากับ ติดตาม เสริมพลังบวก ส่งผลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
แบบเชิงประจักษ์ในการขับเคลื่อน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ โครงการงามอย่างไทย งามอย่างอาเว  
กิจกรรม“ห้องเรียนคุณธรรม ๕  ดาว” โครงงานโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมบันทึกความดี  กิจกรรมมหาพรต  กิจกรรมหนูน้อยตาวิเศษ  กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา  กิจกรรมระเบียบวินัย
พลิกชีวิต กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมปฏิบัติสมาธิ บริหารจิตเจริญปัญญา  กิจกรรมอาเวร่วมกัน
แบ่งปันน  าใจ เป็นต้น 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร                                                                                                                

ผู้บริหารโรงเรียนอาเวมารีอา มีภาวะเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล  บริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล         
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมบริหารงานอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนในการท างานก่อให้เกิดความเสมอภาค ยุติธรรม 
ด าเนินการพัฒนากระบวนการคุณธรรม เพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือรักเมตตา  ซื่อสัตย์ กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง ส่งผลให้โรงเรียนขับเคลื่อน 
และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จนประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม มีการกระจายอ านาจไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา   
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
 เริ่มด าเนินตามตั้งแตป่ีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นต้นมา ด้วยความมุ่งมั่น  ตั้งใจ มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ทั้งองค์กรเพ่ือความต่อเนื่องและยั่งยืน    
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๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ นในองค์กร                                                                                                            
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากโรงเรียนอาเวมารีอา ได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  โดยน า   

อัตลักษณ์ ๔  “รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง”  มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนา 
ความดีให้เกิดกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  อาทิ ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม มีการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนากิจกรรมคุณธรรม  นักเรียนทุกคนมี   ส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรม เข้าใจ  อธิบายคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนได้  มีพฤติกรรมคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  มีการเผยแพร่
กิจกรรมคุณธรรมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านการประชุมผู้ปกครอง Page และWebsite โรงเรียน การประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  การนิเทศก ากับติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  นักเรียนมี
พฤติกรรมดีขึ้น อาทิ การไหว้  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  มีจิตอาสา ความกตัญญู 
เด่นชัดขึ้น  คุณครูกระตือรือร้น มีพฤติกรรมคุณธรรมเด่นชัดเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  ผู้บริหารได้รับ
รางวัลด้านคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุกด้าน มีจ านวนนักเรียน
เพ่ิมขึ้น ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สภาพแวดล้อม สะอาดเรียบร้อย 
ปลอดภัย น่าเรียน เป็นสังคมที่สงบสุขมีความรัก ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่กันและกัน   
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๗.๗๒  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) ผ่านกระบวนการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมด้วยกระบวนการโค้ช 
ศูนย์คุณธรรมองค์การมหาชน ปี ๒๕๖๖ ๒)  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ปี ๒๕๖๒ ๓) ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ ๔ จาก สมศ. ผลการประเมิน
ระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ปี ๒๕๖๒  ๔) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวันวิทยาศาสตรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย "บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย" ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี ปี ๒๕๖๒  ๕) โรงเรียนลดโลกร้อนด้วยวิถีพอเพียง Eco School เทศบาลนคร
อุบลราชธานี ปี ๒๕๕๘  ๖) โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ปี ๒๕๕๗     
๗) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๙  
๘) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง  กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๐ 
๙) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่  กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๔๗    
๑๐) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จากกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๔๒  
๑๑) โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  ปี ๒๕๕๒  ๒๕๕๕ และปี ๒๕๕๗  ๑๒) โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๓ 

            ลงชื่อ     (ผู้บริหารสูงสดุ)  
                    (นางสาวรตันา  พันธ์วไิล)                    
     ต าแหนง่ ผูจ้ดัการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 

                                                 หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๔- ๔๒๕๖๖๙๕                          
                                                    ลงวนัที่  ๒๖  / มกราคม / ๒๕๖๗           
 
ผู้ประสานงาน นางสุชิรา  ชมุนุม     ต าแหน่ง คร ู  หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๑-๗๓๐๕๖๒๘ 
  

วิดีทัศน์ 
Facebook โรงเรียน 
ภาพกิจกรรม 

 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ นในองค์กร                                                                                                            
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากโรงเรียนอาเวมารีอา ได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  โดยน า   

อัตลักษณ์ ๔  “รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง”  มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนา 
ความดีให้เกิดกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  อาทิ ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม มีการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนากิจกรรมคุณธรรม  นักเรียนทุกคนมี   ส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรม เข้าใจ  อธิบายคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนได้  มีพฤติกรรมคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  มีการเผยแพร่
กิจกรรมคุณธรรมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านการประชุมผู้ปกครอง Page และWebsite โรงเรียน การประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  การนิเทศก ากับติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  นักเรียนมี
พฤติกรรมดีขึ้น อาทิ การไหว้  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  มีจิตอาสา ความกตัญญู 
เด่นชัดขึ้น  คุณครูกระตือรือร้น มีพฤติกรรมคุณธรรมเด่นชัดเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  ผู้บริหารได้รับ
รางวัลด้านคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุกด้าน มีจ านวนนักเรียน
เพ่ิมขึ้น ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สภาพแวดล้อม สะอาดเรียบร้อย 
ปลอดภัย น่าเรียน เป็นสังคมที่สงบสุขมีความรัก ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่กันและกัน   
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๗.๗๒  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) ผ่านกระบวนการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมด้วยกระบวนการโค้ช 
ศูนย์คุณธรรมองค์การมหาชน ปี ๒๕๖๖ ๒)  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ปี ๒๕๖๒ ๓) ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ ๔ จาก สมศ. ผลการประเมิน
ระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ปี ๒๕๖๒  ๔) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวันวิทยาศาสตรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย "บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย" ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี ปี ๒๕๖๒  ๕) โรงเรียนลดโลกร้อนด้วยวิถีพอเพียง Eco School เทศบาลนคร
อุบลราชธานี ปี ๒๕๕๘  ๖) โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ปี ๒๕๕๗     
๗) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๙  
๘) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง  กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๐ 
๙) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่  กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๔๗    
๑๐) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จากกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๔๒  
๑๑) โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  ปี ๒๕๕๒  ๒๕๕๕ และปี ๒๕๕๗  ๑๒) โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๓ 

            ลงชื่อ     (ผู้บริหารสูงสดุ)  
                    (นางสาวรตันา  พันธ์วไิล)                    
     ต าแหนง่ ผูจ้ดัการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 

                                                 หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๔- ๔๒๕๖๖๙๕                          
                                                    ลงวนัที่  ๒๖  / มกราคม / ๒๕๖๗           
 
ผู้ประสานงาน นางสุชิรา  ชมุนุม     ต าแหน่ง คร ู  หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๑-๗๓๐๕๖๒๘ 
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๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ นในองค์กร                                                                                                            
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากโรงเรียนอาเวมารีอา ได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  โดยน า   

อัตลักษณ์ ๔  “รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง”  มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนา 
ความดีให้เกิดกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  อาทิ ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม มีการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนากิจกรรมคุณธรรม  นักเรียนทุกคนมี   ส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรม เข้าใจ  อธิบายคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนได้  มีพฤติกรรมคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  มีการเผยแพร่
กิจกรรมคุณธรรมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านการประชุมผู้ปกครอง Page และWebsite โรงเรียน การประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  การนิเทศก ากับติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  นักเรียนมี
พฤติกรรมดีขึ้น อาทิ การไหว้  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  มีจิตอาสา ความกตัญญู 
เด่นชัดขึ้น  คุณครูกระตือรือร้น มีพฤติกรรมคุณธรรมเด่นชัดเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  ผู้บริหารได้รับ
รางวัลด้านคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุกด้าน มีจ านวนนักเรียน
เพ่ิมขึ้น ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สภาพแวดล้อม สะอาดเรียบร้อย 
ปลอดภัย น่าเรียน เป็นสังคมที่สงบสุขมีความรัก ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่กันและกัน   
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๙๗.๗๒  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด ๑) ผ่านกระบวนการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมด้วยกระบวนการโค้ช 
ศูนย์คุณธรรมองค์การมหาชน ปี ๒๕๖๖ ๒)  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ปี ๒๕๖๒ ๓) ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ ๔ จาก สมศ. ผลการประเมิน
ระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ปี ๒๕๖๒  ๔) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวันวิทยาศาสตรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย "บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย" ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี ปี ๒๕๖๒  ๕) โรงเรียนลดโลกร้อนด้วยวิถีพอเพียง Eco School เทศบาลนคร
อุบลราชธานี ปี ๒๕๕๘  ๖) โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ปี ๒๕๕๗     
๗) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๙  
๘) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง  กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๐ 
๙) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่  กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๔๗    
๑๐) รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จากกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๔๒  
๑๑) โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  ปี ๒๕๕๒  ๒๕๕๕ และปี ๒๕๕๗  ๑๒) โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๓ 

            ลงชื่อ     (ผู้บริหารสูงสดุ)  
                    (นางสาวรตันา  พันธ์วไิล)                    
     ต าแหนง่ ผูจ้ดัการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 

                                                 หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๘๔- ๔๒๕๖๖๙๕                          
                                                    ลงวนัที่  ๒๖  / มกราคม / ๒๕๖๗           
 
ผู้ประสานงาน นางสุชิรา  ชมุนุม     ต าแหน่ง คร ู  หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๑-๗๓๐๕๖๒๘ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจรญิ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวดัอำนาจเจริญ 
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ          ✓  ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองค์กร ผู้บริหาร คณะครู และพนักงาน รวม ๗๙ คน นักเรียน ๑,๐๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร นางสาวสมัยพร  สุระเสน  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร อตัลักษณ์ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย ์กตญัญ ูอยู่อยา่งพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ มีกระบวนการสร้างคนดีตามวิสัยทัศน์การดำเนินการที่ว่า 
“โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ พัฒนาครูและนักเรียน ให้มีความรู้ คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ มีระบบการบริหารสู่มาตรฐานสากล” เพื่อสู่เป้าหมาย
คุณธรรมด้วยพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก นำนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา โดยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมตามวิถคีริสต ์ภายใต้ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ โดยมีอัตลักษณ์ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง) ด้วยความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทำ ด้วยกระบวนการ AVE MODEL เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนและส่งเสริมให้
องค์กรประสบผลสำเร็จ ดังนี้ ๑) กระบวนการสร้างความเข้าใจ โดยผู้บริหารเข้าใจในตนเอง  มีครูและ
นักเรียนแกนนำร่วมสร้างความเข้าใจในสถานศึกษา ๒) กระบวนการเข้าถึงคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนทราบการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ๓) กระบวนการพัฒนา ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน ต้องร่วมมือร่วมใจในการสร้างองค์กรคนดี  
การต่อยอดในการพัฒนาองค์กรคนดีด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching Coachee) โดยทักษะการ ฟัง 
ถาม สะท้อนกลับและชื่นชม เช่น กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม ที่ส่งเสริมครู นักเรียน ที่
มุ ่งส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีและแก้ไขพัฒนา ในกิจกรรมทำความดีตั้งแต่เช้าจนเข้านอน โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรม โชว์ แชร์ เชื่อม เพื่อเกิดเครือข่ายความดีสู่สาธารณชนโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
 ผู้บริหารมีบทบาท กำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน เป็นผู้นำแกนนำที่ด ีทำแบบมีส่วนรว่ม คือ ทำร่วมกนั
ทุกฝ่าย ทำด้วยการหารือคุยกันสม่ำเสมอ ทำด้วยความรักเมตตากัน ทำด้วยการให้เกียรติและเคารพกัน
เพื่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วด้วยหลักการบริหารและระบบงานในโรงเรียน ให้คล่องตัว
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (๑. Fair ยุติธรรม ๒. Share มีส่วนร่วม         
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๓. Care ให้รักและดูแล ๔. Clare ชัดเจน) ผู้น าสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมทุกหน่วยงาน เข้าร่วม
เป็นเครือข่าย โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าร่ วมกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม โดยศูนย์คุณธรรม   โดยหลักการเป็นโค้ชให้กับเพื่อนร่วมงาน ในการสร้างองค์กรคนดี 
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
 เข้ารว่มโครงการโรงเรียนคณุธรรมตามวถิีคริสต์เริ่มต้นในปี ๒๕๕๘ จนถงึปัจจุบนั                                                                                                             
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)    
 ๑) ด้านผู้บริหาร มีคุณธรรมอัตลักษณ์ที่มีความรักเมตตา  เป็นแบบอย่างที่ดี ให้ก าลังใจครู 
บุคลากรและนักเรียน โดยใช้กระบวนการโค้ชในสถานศึกษา ๒) ด้านครู บุคลากร  ครูรักและเมตตา
นักเรียน รักเพ่ือนร่วมงาน รักในวิชาชีพครู มีความจงรักภักดีต่อองค์กร มีความสุขในการท างาน เปิดใจ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๓) ด้านนักเรียน  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสุข       
ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ จนเกิดเป็นวิถีชีวิต (Way of life) เช่น การออมเงิน จิตอาสาช่วยเหลือแบ่งปันเพ่ือนๆ     
เข้าร่วมกิจกรรมโชว ์แชร์ เชื่อม ในการท าความดทีี่โรงเรยีน ที่บ้านและชุมชน สู่องค์กรคนดีอย่างต่อเนื่อง 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ  ๑๐๐  
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 
 ๑) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ ก่อนประถมศึกษา ขนาด ใหญ่  โดยกระทรวงศึกษาธิการ  
ปี ๒๕๕๙  ๒) รางวัลโครงงานคุณธรรม มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑  ๓) โรงเรียน        
นวตกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ปี ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการ ๔) รางวัลเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ ปี ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการ  ๕) โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ โดยสังฆมณฑล
นครราชสีมา ปี ๒๕๖๕  ๖) โรงเรียนเข้าร่วมเสนอผลงานรางวลัคุณธรรมอวอร์ด(Moral Awards ๒๐๒๒) 
ปี ๒๕๖๖  ๗) ผู้บริหารผ่านการอบรมโครงการโค้ชคุณธรรมรุ่นที่ ๓ ศูนย์คุณธรรม ปี ๒๕๖๖  

         
   ลงชื่อ............................................ (ผู้บริหารสูงสดุ) 

 (นางสาวสมัยพร  สรุะเสน)                        
          ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ 

                                              หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๘-๒๘๔๔๔๕๙                                 
                                               ลงวนัที่  ๓๑/มกราคม/๒๕๖๗ 

 
 

ผู้ประสานงาน นางสาวเพชรวารินทร ์ ศรีชมภ ูต าแหนง่ ผู้ช่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๒-๓๖๔๔๖๑๔ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี    
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

๑.  ชือ่องคก์ร วิทยาลัยเทคโนโลยมีารีย์บริหารธรุกิจ  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จำนวนพนักงาน ผู้บริหาร คณะครู และพนักงาน รวม ๕๓ คน นักเรียน นกัศึกษารวม ๗๖๖ คน 
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร บาดหลวงมนัสชัย ประทุมปี ตำแหน่งผู้จดัการวิทยาลัย 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร อตัลักษณ์ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย ์กตญัญ ูอยู่อยา่งพอเพียง)  
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  

วิทยาลัยเทคโนโลยีมารีย์บริหารธุรกิจมีกระบวนการสร้างคนดีตามวิสัยทัศน์คือ  นักเรียน 
นักศึกษามีคุณธรรม คุณภาพ และค่านิยมอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกระบวนการ
การขับเคลื่อนสถานศกึษาคุณธรรมตามวถิีคริสตด์้วยปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ โดยมีอัตลกัษณ์ 
๔ เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน เริ่มจากการสร้างผู้นำพัฒนาคุณธรรม ด้วยกระบวนการโค้ชเพื่อเป็นแกนนำ
สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง โดยดำเนินการส่งเสริมครูรัก
นักเรียน นักศึกษา และนักเรียน นักศึกษารักครู เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมครูเป็นพ่อเป็นแม่ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาเสมือนลูกของตน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเอื้ออาทร  และ               
การช่วยเหลือเกื้อกูล ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี การเคารพในศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็นมนุษย์
ของบุคคล เสริมสร้างแรงจูงใจ และสร้างวินัยเชิงบวกแก่นักเรียน นักศึกษาในการเรียนรู้ และการใช้ชีวิต 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้คุณธรรมนำวิชาชีพโดยการบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ควบคู่กับ
สมรรถนะวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา ส่งเสริมนักเรียนนักศึกษามีความซื่อสัตย์ มีวินัย และมี
ความรับผิดชอบผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรมโฮมรูม ส่งเสริมครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษามีความกตัญญูต่อพ่อ แม่ ครู และผู้มีพระคุณ ส่งเสริมครูและนักเรียนนักศึกษาใช้ชีวิตให้มี
ความสุขแบบพอเพียง (รู้จักพอ รู้จักเติม และรู้จักแบ่งปัน) ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาจัดทำโครงงาน
คุณธรรม (๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม) ตลอดปีการศึกษา โดยใช้กระบวนการ PDCA ส่งผลครู 
บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องคก์ร    

ผู้นำจัดประชุม ระดมความคิดกับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามประเด็นปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ โดย
ใช้กระบวนการ ๓ ทำ ได้แก่ ทำทำไม ทำอย่างไร ทำแล้วได้อะไร โดยนำข้อสรุปที่ได้จากการประชุมไป
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ และนโยบายพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
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๒ 

ปรับปรุงหลักสูตรการสอนโดยใช้คุณธรรมนำวิชาชีพ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาระบบการบริหารจัดดการให้โปร่งใส และตรวจสอบได้ พัฒนาสถานศึกษา
ปลอดภัยไร้บุหรี่ กัญชา ยาเสพติด ความรุนแรง และอบายมุข กำหนดรูปแบบการพัฒนาห้องเรียนพลัง
บวก และสถานศึกษาแห่งความสุขตามอัตลักษณ์ และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของ         
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ผู้นำได้ส่งเสริมครูอบรมโค้ชคุณธรรม สนับสนุนครู บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมกับโรงเรียนเครือข่าย และศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งมีนักจิตวิทยามาให้
คำปรึกษาในวิทยาลัยเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการทำความดีแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร พนักงาน และ
นักเรียน นักศึกษา 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ    

 วิทยาลัยเข้ารว่มโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวถิีคริสตั้งแตป่ีพ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจัจุบัน                                                                                                             
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร  (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) ประกอบด้วย                
๑) ด้านผู้บริหารมีจิตใจดี มีภาวะผู้นำในการจัดการศึกษา มีธรรมาภิบาลในการบริหารงานปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นกันเองกับทุกคน ๒) ด้านครู และบุคลากรมีจิตเมตตา ปฏิบัติต่อนักเรียนนักศึกษา
เสมือนลูกของตนมีความกระตือรอืร้นในการทำงาน ดูแลชั้นเรียนด้วยบรรยากาศแหง่ความสุข มีความรกั
สามัคคี เอื้ออาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีความรู้ความสามารถในการทำงาน และการจัดการเรียนรู้ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๓) ด้านนักเรียน นักศึกษามีความรักความสามัคคี มีความซื่อสัตย์ มีวินัย 
และรับผิดชอบ มีมารยาทไทย เคารพให้เกียรติพ่อแม่ ครู รู้จักประมาณตน มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี มี
น้ำใจ เสียสละช่วยเหลือส่วนรวม มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีทักษะที่จำเป็นในการทำงานและมีพฤตกิรรมที่
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ ซึ่งจำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรทั้งสิ้นร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. วิทยาลัยเคยได้รับการยกย่องดังนี้ ๑) สถานศึกษาโล่รางวัลพระราชทานระดับอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒) รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือต้นแบบสถานศึกษาเอกชนจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓) รางวัลสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ                 
สังฆมณฑลนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ๔) รางวัลสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
 
 
 

            ลงชื่อ     บาดหลวงมนัสชัย ประทมุป ี  (ผูบ้รหิารสูงสุด)                     
           ตำแหน่ง  ผู้จดัการวิทยาลัยเทคโนโลยีมารียบ์รหิารธุรกิจ 

                                     หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๘๔-๓๓๖-๖๓๘๔                        
                                                  ลงวันที ่  ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
ผู้ประสานงาน ดร.สมยศ ชณิโคตร ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการวิทยาลัย  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙-๗๑๗-๒๖๔๐ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชื่อองค์กร ชุมชนบ้านทา่แร่ (เทศบาลต าบลท่าแร่)                             
๒.  ลักษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ ำนวนพนักงำนในองค์กร  1,727  คน  
๔.  ชื่อผู้บริหำรองค์กร  นายพงษ์ศักดิ์ ศรวีรกุล ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลทา่แร่ 
๕.  อัตลักษณ์   ยึดมั่นในคุณธรรม มคีวามรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่                
๖.  กระบวนกำรสร้ำงคนดีขององค์กร  
 ชุมชนทกุชุมชนย่อมอยากจะมีความส าเร็จมีความสุขในการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนได้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้สังคม ซึ่งการที่ชุมชนจะมีภาพความส าเร็จนั้นได้ ภายในชุมชนต้องมีประชากรที่เป็น
คนดี การสร้างคนดีในชุมชนนั้น ควรเริ่มจากการทบทวนดูทุนความดีที่มีอยู่ และร่วมกันก าหนดสิ่งที่
อยากจะท าร่วมกันรักษาร่วมกันหรือร่วมกันเปลี่ยนแปลงให้ดีข้ึนของชุมชนอย่างไร มีแผนงาน              
กิจกรรมโครงการที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตามเป้าหมายที่อยากเห็นร่วมกัน มีทีมงาน มีคณะท างาน 
ที่รับผิดชอบด าเนินงาน จนเกิดแบบอย่างท่ีดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนในชุมชนตามที่ต้องการ
และสิ่งส าคัญ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงแล้ว ควรมีการขยายความดีไปสู่เรื่องอื่นๆ ให้กับบุคคลที่อยู่ใน
ชุมชนทุกช่วงวัย หรือหน่วยงานภายนอกได้ องค์กรชุมชนท่าแร่ มีประวัติการต่อตั้งชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์
ของชุมชนชาวคริสต์ที่นับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกมาเป็นเวลา 140ปี  การด าเนินชีวิตของ
คนในชุมชน มีแนวปฏิบัติกันมาภายใต้การน าของศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ฉะนั้นการที่ผู้น าองค์กร
ร่วมมือเป็นหนึ่งเดียวกับผู้น าทางศาสนา จึงเป็นรากฐานส าคัญที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ที่มีความรัก 
ความสามัคคี เป็นหนึ่งเดียวกัน คนในชุมชนได้รับการปลูกฝัง ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ทางศาสนา     
มาตั้งแต่วัยเด็กจึงเป็นการการันตีได้ว่าองค์กรชุมชนท่าแร่ ภายใต้การน าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลท่าแร่ ร่วมกับองค์กรศาสนา มองเห็นความแตกต่าง และความรัก ความสามัคคี เป็นหนึ่ง
เดียวกัน จึงเชื่อได้โดยการปฏิบัติ พฤติกรรมการแสดงออก พิสูจน์ให้สังคมโดยทั่วไปเห็นว่าชุมชนท่าแร่
เป็นชุมชนที่สร้างคนดีให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สังคมยอมรับได้อย่างไม่มีเงื่อนไขใดๆโดยยึดมั่นปฏิบัติ
ตามหลักธรรมศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร มาใช้ในชีวิตประจ าวันอีกท้ังร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น
ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกันสร้างสังคมคุณธรรมที่เกื้อกูลแบ่งปัน
มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรมพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ตลอดจนบูรณาการความร่วมมือกับองค์กร
คุณธรรม เครือข่ายคุณธรรมในพ้ืนที่                                                                                     
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 ๗. บทบำทของผู้น ำในกำรสร้ำงคนดีให้องค์กร    
 การเป็นผู้น าในการสร้างคนดีให้ชุมชนนั้น ผู้น าควรเป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดี เพราะแบบอย่างท่ีดี         
มีค่ามากกว่าค าสอน หากเพียงมีแต่ค าพูดไปบอกกล่าวคนอื่น แต่การกระท าไม่เป็นที่น่านับถือก็ท าให้คน      
ในชุมชนหมดศรัทธา นอกจากน้ีแล้วยังต้องเป็นผู้ประสานงานและเป็นแกนน าในการช่วยแก้ไขปัญหา      
ของชุมชนให้ได้รับการแก้ไขในทางที่ดีขึ้น              
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร                                                                                                              
 ตลอดปีงบประมาณ           
๙. กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน)  
 พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเชิงประจักษ์ พบว่าบรรยากาศในชุมชนมีความอบอุ่นเป็นพ่ีเป็นน้อง 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น ในด้านความชัดเจนของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีการสื่อสารกันมากขึ้น 
เข้าใจกันมากขึ้น ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมายนั้นส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ปัญหาเรื่องต่างๆ ในชุมชนได้รับการแก้ไขและปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น     
จ ำนวนคนที่ปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร โดยประมำณรอ้ยละ  90         
๑๐. เคยได้รับกำรยกย่องจำกองค์กรใด                            
 ชุมชนคณุธรรมต้นแบบ โดดเด่น  จังหวัดสกลนคร   ปี พ.ศ.2565                
 
 

            ลงชือ่                    (ผู้บริหำรสูงสุด)                     
          ต ำแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่         

                                       หมำยเลขโทรศัพท ์      061-5919-226                        
                                                    ลงวันที ่ 22  /  มกราคม   /  2567      
 
 
ผู้ประสำนงำน นางสาวสุรารัตน์ มุลเมืองแสน ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศกึษา     
หมำยเลขโทรศัพท ์061-0231-119          
  
 
 
 
 
 
 

156



157

 

 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  
  ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  

 
๑.  ชือ่องคก์ร     ชมุชนวัดป่าพิมลมังคลาราม                
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                  ภาคเอกชน   ชุมชน          ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร  ๒๐๐ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  พระศรญีาณวเิทศ  ต าแหนง่  เจ้าอาวาสวดัป่าพิมลมังคลาราม 
๕.  อัตลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  บูรณาการธรรมชาติ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม เพ่ือชุมชนยั่งยนื 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร  
 เป็นการน าเอาหลักธรรมะในพระพุทธศาสนา เช่นหลักพรหมวิหาร ๔ หลักสันโดษ (เศรษฐกิจ
พอเพียง) เป็นต้น มาเป็นแกนกลางเพ่ือการผนวกรวมส่วนต่างๆ เข้าด้วยกัน อนุรักษ์ สืบสาน ส่งต่อ 
ให้แก่เยาวชนในชุมชนได้ตระหนักรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
แรงบันดาลใจในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (ธศช.) 
  การที่ได้เห็นความแตกต่างระหว่างบ้านกับวัดเหมือนกับมีช่องว่างอะไรบางอย่างอยู่ ก็คือว่า    
วัดดูเหมือนเป็นแดนทิพยสวรรค์วิมาน ส่วนชาวบ้านเหมือนกับดินแดนโลกมนุษย์ในความหมายก็คือ   
วัดมีสิ่งประดับตกแต่งที่สวยงาม เช่น โบสถ์ วิหาร รูปปั้นพญานาคที่สวยงามเหมือนทิพยวิมานมีเทวดา
อาศัยอยู่ ส่วนชาวบ้านที่ยากจนยังต้องหาเช้ากินค่ ายังเดือดร้อน ยังคงต้ องดิ้นรนเพ่ือให้มีชีวิตอยู่ได้       
ภาพท่ีแตกต่างกันระหว่าง 2 ชุมชนนี้ก็คือ ชาวบ้านยากจนซึ่งในขณะที่ยากจนชาวบ้านก็ยังคงคอยสนับสนุน
ให้การช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่พระภิกษุสามเณรที่อยู่ในวัดไม่ว่าจะเรื่องอาหารการฉันเช้าฉนัเพลแมก้ระทัง้
กิจกรรมงานในวัด เป็นภาคความแตกต่างระหว่าง 2 ชุมชนเหมือนโลกสวรรค์กับโลกมนุษย์ในขณะที่
ภาพความเป็นจริงชาวสวรรค์หมายถึงวัดยังต้องการสนับสนุนคือการช่วยเหลือจากโลกมนุษย์            
คือชาวบ้านในชุมชน ก็เลยมีความรู้สึกว่าท าไมทางวัดหรือชาวสวรรค์ไม่ไปเหลียวแลชาวมนุษย์โลกบ้าง 
เขาต้องการที่จะปฏิบัติเพ่ือจะหลุดพ้นอย่างเดียวหรือ ซึ่งนั่นก็คือเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคลซึ่งปฏิเสธ
ไม่ได้ไปดูแคลนไม่ได้ เพราะเราถือการปฏิบัติอย่างนั้นเรื่อยมา ที่ว่าเป็นเรื่องปัจเจกก็คือว่า ค าถามหนัก ๆ  
ที่จะเกิดขึ้น ค าถามว่าพอท่านปฏิบัติแล้ว บรรลุแล้ว เป็นอย่างไร ก็คงไปแต่ตัวของท่าน เพราะในขณะที่
ท่านปฏิบัติเพ่ือบรรลุธรรมพ้นทุกข์ของท่านนั้น ท่านก็ยังต้องการสนับสนุนจากชุมชนอยู่ เช่น เรื่องข้าว
ปลาอาหาร สิ่งปลูกสร้าง หรือว่า ทุนทรัพย์ ทุนปัจจัยอื่น ๆ ค่าน้ าค่าไฟอะไรต่าง ๆ เหล่านี้ แล้วท่าน    
จะไม่หันมาเหลียวแลชาวบ้านเชียวหรือ ท่านจะไม่มองเห็นความยากจน ความแร้นแค้นของชาวบ้านเลยหรือ 
ท่านจะไปแต่ตัวท่านเองอย่างนั้นใช่ไหม ก็เลยเป็นค าถามที่อยู่ในใจว่า เราจะท าความแตกต่างเหล่านี้ให้
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ซึมซับเข้าหากันไม่ได้เลยหรือ ซึ่งจะท าได้หรือไม่ได้อันนี้ก็ไม่ทราบ แต่จุดหมายก็คือ ต้องการจะลบภาพ 
ที่แตกต่างกันมากนี้ให้มันเจือจางลง ให้ชุมชนชาวบ้านและทางวัดอยู่ร่วมกันได้ ช่วยเหลืออุดหนุนเจือจุน
กันได้ เป็นชุมชนเดียวกันช่วยเหลือดูแลกันควรจะเป็นอย่างนี้มากกว่า อันนี้คือจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนา
ชุมชน เหมือนค าจ ากัดความที่ให้ไว้ก็คือ ธศช. (ธรรมชาติ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือชุมชน) อธิบายง่าย ๆ 
ก็คือเพื่อจะลบภาพความแตกต่างระหว่างวัดกับชุมชนเหมือนในอดีตให้หายไป 
  อีกหลักการหนึ่งที่น ามาใช้ในการพัฒนาก็คือ INEC = I หมายถึง Integrate คือ การบูรณาการ 
N หมายถึง Nature คือ ธรรมชาติ E หมายถึง Environment คือ สภาพแวดล้อม C หมายถึง 
Community คือ ชุมชน เมื่อรวมความก็คือการบูรณาการระหว่างชุมชนศาสนาและวัฒนธรรมท าให้เป็น
เนื้อเดียวกัน ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งยั่งยืนพ่ึงพาตนเองได้ไม่ต้องรอใคร เพราะอยากจะพัฒนาในจุดนี้ก็
เลยเริ่มต้นในจุดเล็กๆไปก่อนคือ 2 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่บ้านโนนแดง กับ หมู่บ้านโนนม่วง หากภายภาค
หน้ามีก าลังเพียงพอก็จะพัฒนาขยายไปสู่ระดับต าบล ระดับอ า เภอ ระดับจังหวัดและระดับประเทศ
ต่อไป 
๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
 ท าให้ดู อยู่ให้เห็น คือบทบาทของผู้น าในการเป็นแบบอย่างให้ชุมชนได้สัมผัส สื่อสาร ถ่ายทอด 
ส่งต่อ ให้กับชุมชนให้เข้าใจและน าไปปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง     
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
 ปี พ.ศ. 2563 – 2566  รวม ๓ ปี        
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 
          มีคนเข้ามาร่วมกิจกรรมมากขึ้นทุกปี ปีละไม่ต่ ากว่า ๓๐๐ - ๑,๐๐๐ คน ร้อยละ ๘๐% มีผลเชิงบวก 
มีทัศนคติเชิงบวกต่อคนอื่น มีการแบ่งปันสิ่งที่ตนมี และมีจิตอาสาท างานเพื่อชุมชนมากขึ้น มีการให้อภัย
ต่อคนอื่นได้ง่ายขึ้น                          
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๘๐         
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
          ส านักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดศรีสะเกษ  ป ี๒๕๖3                
          องค์กรคุณธรรม                     ปี  ๒๕๖๕                 
          มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ               ปี  ๒๕๖๗ 
 
 

              ลงชื่อ                                         (ผูบ้ริหารสูงสดุ) 
                             (พระศรญีาณวเิทศ) 
          ต าแหนง่      เจา้อาวาสวัดป่าพิมลมังคลาราม         

                                     หมายเลขโทรศัพท ์     06-5040-2933                                    
                                                  ลงวันที ่      ๒ / กมุภาพันธ ์/ ๒๕๖๗             
 
ผู้ประสานงาน นางสาวสรญัญา  บุญเติม  ต าแหนง่   เลขานกุารวัดป่าพิมลมังคลาราม    
หมายเลขโทรศัพท์ 09-0949-5979   
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
และพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหดีขึ้น กิจกรรมครู ๓ ดีศรีมารดา (งานดี สอนดี จิตดี) เปน
กระบวนการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูตามวงจร P-D-C-A โดยมีนโยบาย “ครูเกง
นักเรียนเกง ครูดีนักเรียนดี ครูมีความสุขนักเรียนมีความสุข โรงเรียนดีสังคมดี” กิจกรรมเติมรักใหมใสใจ
ผูอื่น เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรม จิตใจและปญญา ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ใหเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น โดยการขยายพ้ืนที่ความดีสูสังคม เชน การชวยเหลือกิจการของโรงเรียนและผูอื่นตามกําลัง
และความเหมาะสม กิจกรรมออมทรัพยครู-นักเรียน ในหัวขอ “ออมดีมีเงินเก็บ คิดกอนใช เก็บกอนจาย 
ออมทุกวันเปนวถิีชีวติ” กิจกรรมธนาคารความด ีซึ่งมุงสรางขวญักาํลังใจใหคร ูนักเรียน ในการทําความดี 
เปนความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการทําความดีทุก
รูปแบบ และกิจกรรมโชว แชร เชื่อม คือการแสดงพ้ืนท่ีความดีของโรงเรียนสูสาธารณชน ตาม
กระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผล เพ่ือใหเกิดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมแหงอัตลักษณ ๔ ผานกลไกการสรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจ การยกยองชมเชย ขยายพ้ืนที่ความดีใหเปนที่ประจักษ เพ่ือยกระดับเครดิตทางสังคมใหดีขึ้น 
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อองงคค์ก์กรรคคนนดดีี  

คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม  
ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา   

 
 

๑.  ชือ่องคก์ร  มูลนิธเิดก็อ่อนในสลัม ในพระอุปถมัภ์ 
 สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจา้ฟ้ากัลยาณิวฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครินทร์  
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน      ภาคประชาสังคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ๗๔ คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร  นางศีลดา รังสกิรรพุม ต าแหน่ง ผู้จัดการ มูลนิธฯิ 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร  
  มูลนิธิฯ เป็นองค์กรที่มีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กอ่อน ควบคู่กับการสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวและผู้เกี่ยวข้องพร้อมกับการสร้างคนดี เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาเด็ก 
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
  องค์กรมีคุณลักษณะเด่น ในการบ่มเพาะสร้างคนดีในองค์กรจนอยู่ในวิถีชีวิต  อยู่ในหัวใจ      
ของคนท างาน ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และคนท างานมีคุณธรรม ดังนี้ 

 - ผู้น ำองค์กรเป็นต้นแบบของกำรเป็นคนดี โดยประพฤติตนเป็นคนดี และขยายผลให้แก่
สมาชิกในองค์กรได้ปฏิบัติตาม  

    - องค์กรประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อันเป็นแบบอย่างของคน
ดีเพื่อให้คนท างานปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต ได้แก่ ๑. ความอดทน “สู้งาน” ๒. ความซื่อสัตย์สุจริต 
“โปร่งใส” ๓. ความรับผิดชอบต่องาน ๔. ความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน” ๕. จิตอาสา “ท างานด้วย
หัวใจ” ๖.ความพอเพียง “ประหยัด”        

 - สนับสนุนคนดี..ให้ก้ำวหน้ำ โดยคัดเลือกหัวหน้างานจากคุณสมบัติ “เป็นแบบอย่างของคนดี 
และมีความรู้ความสามารถ”เป็นแกนน าในการพัฒนาทีมงาน  

 - องค์กรมีนโยบำยพัฒนำคนท ำงำนให้มีควำมรู้ทักษะในกำรท ำงำน ควบคู่กับกำรเป็นคนดี 
โดยสื่อสารเรื่องราวความส าเร็จ คุณค่าความดีร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ ทั้งการชื่นชมจาก
กลุ่มเป้าหมาย เครือข่าย ผู้มีอุปการะคุณ ผู้น าองค์กร คณะกรรมการมูลนิธิฯ สรุปบทเรียน
ทบทวนความดีของคนในองค์กร เพื่อต่อยอดขยายผลการสร้างคนดี 

 - องค์กรมีนโยบำยกำรเพ่ิมคนดีในวงกว้ำง ทั้งกลุ่มเป้าหมาย เครือข่าย และภาคสังคม ได้แก่
งานสร้าง..เด็กด ีงานสร้างพ่อแม่..ที่ด ีงานสร้างครู..ที่ด ีและสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคสังคม 
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 ๗. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องค์กร    
 - ผู้น ำเป็นแบบอย่ำง“คนดี” ท าให้คนในองค์กรมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อผู้น า และพร้อมที่จะ 
  ปฏิบัติตนเป็นคนดีด้วยความภาคภูมิใจ 
 - ผู้น ำ..ให้นโยบำยและสนับสนุนคนดี โดยชืน่ชม สร้างกระบวนการเรียนรู ้สรปุบทเรียน  
  เพื่อให้คนท างานภูมิใจ และมุ่งมัน่ท าความดีตอ่ไป 
 - ผู้น ำ..ขับเคลื่อนองค์กรคนดีใหม้ีควำมยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับภาพลักษณ์ขององค์กร   
  มีการบริหารจัดการที่ดี จึงเป็นที่เชื่อถือศรัทธา และได้รับการสนับสนุนจากประชาชนใน 
  สังคมในวงกว้างมาร่วมสร้างเด็กดี สังคมที่ดี และสร้างชาติร่วมกัน 

๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                           
องค์กรมีระยะเวลาการสรา้งคนดอีย่างต่อเนื่อง และปฏบิัติจนเปน็วฒันธรรมองค์กร  

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                         
  จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณ ๑๐๐% ของคนในองค์กรมีคุณลักษณะ และ
ปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิตจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในเรื่องความขยัน รับผิดชอบ ช่วยเหลือกัน ซื่อสัตย์สุจริต 
ท างานด้วยหัวใจ พอเพียง และประหยัด โดยคนท างาน ๑๐๐% ได้เลือกคุณธรรมเด่นของตนเองและ
ปฏิบัติตามคุณธรรมขององค์กร ท าให้คนท างานมีแรงบันดาลใจท างานให้ประสบผลส าเร็จ กล่าวคือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กที่ขาดโอกาส พัฒนาพ่อแม่ พัฒนาเครือข่ายผู้รับเลี้ยงเด็ก พัฒนาครูทั่วประเทศ และ
เป็นองค์กรรับรองฯความเป็นมืออาชีพ “อาชีพผู้ดูแลเด็ก”ร่วมขับเคล่ือนนโยบายสวัสดิการเด็กตลอดมา
องค์กรมีผลงานที่ดี จึงได้รับความศรัทธาและขยายการส่วนร่วมจากภาคสังคมในวงกว้าง 
จ านวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด  
 ๑๐.๑ รางวัลหน่วยงานสังคมสงเคราะห์ดีเด่น จากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ปี ๒๕๕๐ 
 ๑๐.๒ รางวัลชนะเลิศองค์กรพัฒนาเอกชนแห่งประเทศไทย THAILAND NGO AWARDS  ปี ๒๕๕๖ 
  2013 จากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ ร่วมกับเดอะรีซอร์ส อัลลิอันซ์ และสถาบันคีนันแห่งเอเชีย 
 ๑๐.๓ รางวัล GOOD GOVERNANCE & TRANSPARENCY  ปี ๒๕๕๙ 
       และรางวัล FINANCIAL EFFICIENCY จาก Giving Back Association 
      ๑๐.๔ รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ๒๕๖๔ (Moral Awards 2021)   ปี ๒๕๖๔ 
  ประเภทองค์กร และชุมชนจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
     ๑๐.๕ รางวัลองค์กรคนดี จากคณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม   ปี ๒๕๖๕  
  ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา  

 
                     

            ลงชื่อ                                      (ผูบ้รหิารสงูสุด) 
                      นางจิตราภา  หมิะทองค า                           
           ต าแหน่ง ประธานกรรมการ มูลนิธฯิ        

                                      หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๑-๖๔๕-๓๓๙๓ 
                                                   ลงวนัที่ ๓๑ / มกราคม / ๒๕๖๗ 
 
ผูป้ระสานงาน นางศีลดา รงัสิกรรพุม ต าแหน่ง ผู้จดัการ มูลนธิิฯ หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๙-๘๙๐-๐๒๗๘ 
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 อองงคคกกรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดดาานนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 
 

๑.  ชือ่องคกร  โรงเรียนมารดาวนารักษ อําเภอปะคํา จังหวดับรุีรัมย  
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสังคม  
๓.  จํานวนพนักงานในองคกร  ผูบรหิาร คณะคร ูและพนักงาน รวม ๘๔ คน นกัเรียน ๑,๒๖๙ คน  
๔.  ชือ่ผูบรหิารองคกร  บาทหลวงสมบตัิ  ประทุมป ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียนมารดาวนารกัษ 
๕.  อตัลักษณ หรือ คานิยมองคกร  อัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซือ่สัตย กตญั ูอยูอยางพอเพียง) 
๖.  กระบวนการสรางคนดขีององคกร  
 โรงเรียนมารดาวนารักษมีกระบวนการสรางคนดีตามวิสัยทัศนการดําเนินงานท่ีวา “โรงเรียน
มารดาวนารักษจัดการศึกษายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษท่ี ๒๑ ในยุคดิจิทัล มุงสู
มาตรฐานสากล” โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของผานกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต ภายใตปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยมีอัตลักษณ ๔ (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู 
อยูอยางพอเพียง) เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน เริ่มจากการสรางผูนําในรูปแบบกระบวนการโคช
คุณธรรม เรียนรู เขาใจ ตอยอดในการพัฒนาบุคลากรใหประยุกตใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต ดังนี้ กิจกรรม Coaching Coachee โดยครูผูสอนทําหนาที่เปนโคชใหกับนักเรียน เกิดการ
เรียนรู การคิดและลงมือทําดวยตนเอง กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน ท่ีมุงสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี
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 อองงคค์ก์กรรคคนนดดี ี   
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมาาธธิกิกาารรดด้า้านนคคุณุณธธรรรรมมแแลละะจจรริยิยธธรรรรมม    

ใในนคคณณะะกกรรรรมมาาธธิิกกาารรกกาารรศศาาสสนนาา  คคุณุณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  ศศิิลลปปะะแแลละะววัฒัฒนนธธรรรรมม  ววุฒุฒิสิสภภาา  
 

1. ชื่อองค์กร  สมาคมสตรีไทยมุสลมิแห่งประเทศไทย                  
2. ลักษณะองคก์ร     
        ภาครัฐ            ภาคเอกชน         ชุมชน            ภาคประชาสังคม 
3. จ านวนพนักงานในองคก์ร   คณะอนุกรรมการ 25  คน 
4. ชื่อผู้บรหิารองค์กร  นางศรวีรรณ  สายฟ้า  ต าแหนง่  นายกสมาคมสตรไีทยมุสลิมแห่งประเทศไทย 
5. อัตลักษณ ์คือ ค านิยามองคก์ร  มุ่งสรา้งความดีสู่สังคม มคีุณธรรมจริยธรรม ตอบแทนคุณแผน่ดิน 
6. กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  

 6.1 วางแผน และด าเนินการตามวตัถปุระสงคข์องสมาคมฯ ในดา้นต่าง ๆ ดงันี้                   
-  ส่งเสรมิการศึกษา และศาสนา                                                                .    
-  ให้ทุนการศกึษาแก่เดก็และเยาวชนมุสลมิที่ก าพรา้ และยากไร้                           .    
-  การสงเคราะห์ และบ าเพญ็สาธารณประโยชนต์ามโอกาสอันควร                        .  
-  ให้ความรว่มมอื เสริมสรา้งความสัมพันธ์ และแลกเปลีย่นความรู้กบัสมาคม หรอื องค์กรอื่น   

               ทั้งในและนอกประเทศ                                                           .     
-  ส่งเสรมิความสามัคค ีและผดุงเกียรติของสมาชิก 

6.2 สรุปและประเมินผลการท างาน เพื่อน ามาเปน็ข้อมลูในการพัฒนางานส าหรบัปตี่อ ๆ ไป 
7. บทบาทของผู้น าในการสร้างคนดีให้องคก์ร 
 - เป็นแบบอย่างที่ดใีนการประพฤตปิฏิบัตตินแก่คนในองค์กร ในด้านครองตน ครองคน และ ครองงาน 
 - กระตุ้น ปลุกเร้า วางแผนในการพัฒนา และส่งเสริมให้คนในองค์กรได้มีจิตส านึกในการสร้าง 
   กิจกรรมอันจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มคนในเป้าหมาย อาทิ สมาชิกสมาคมฯ, นักเรียน, นักศึกษา,      
              ครูสอนศาสนา ที่รับทุนของสมาคมฯ 

- ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมถึงบุคคลทั่วไป ในทั่วทกุภาค    
    ของประเทศ ที่จะให้การสนับสนุนทั้งด้านเงินทุน ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การสร้างกิจกรรม
 ร่วมกัน หรือการระดมบุคลากร เพ่ือสร้างสรรค์งานหรือกิจกรรมที่จะเป็นประโยชน์ ต่อสังคม 
 ตามวัตถุประสงค์ของสมาคม 
- เป็นขวัญและก าลังใจให้แก่กรรมการ ผู้ร่วมงาน 
- ส่งเสริมให้กรรมการของสมาคม ได้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานให้ทันกบัยุคสมยั และส่งเสริม   

            ให้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับรางวัลต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
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8. ระยะเวลาในการด าเนินการ          
       พ.ศ. 2498 – ปัจจุบัน  

9. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองคก์ร (ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน) 
- คณะกรรมการ มีจิตส านัก มีความเสียสละ และอุทิศตนในการท างานเพื่อสังคมส่วนรวม 
- นักเรียนนักศึกษาที่รับทุนของสมาคมฯ ได้รับแนวคิดที่ได้จากการเข้ารับการอบรมหลังจาก 
 รับทุนแต่ละครั้งไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลาม   
- ครูสอนาศาสนาได้รับก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาเยาวชน     
 ในการดูแล รวมถึงแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะยัง
 ประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับเยาวชน ในการดูแลของตนเอง 
- องค์กรสามารถเข้าถึงผู้ประสบภัยให้ได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที โดยการมีส่วนร่วม
 ของสังคมและชุมชน ทั้งอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ในประเทศและต่างประเทศที่ได้รับ 
 ความเดือดร้อน  

         จ านวนคนที่ปฏบิัตติามค่านิยมในองค์กรโดยประมาณร้อยละ 90 
10. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใดบ้าง     
  -  สมาคมสภาสงัคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์ ปี  2559 
 -  สมาคมสภาสตรแีห่งชาติในพระบรมราชินปูถัมภ์                             ปี  2561 
 -  สภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชน                                                ปี  2558 
 -  KADEM WOMEN AND DEMOCRACY ASSOCIATION ประเทศตรุก ี       ปี  2565 
          -  วุฒิสภา คณะอนกุรรมาธกิารด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมาธิการการศาสนา 
     คุณธรรม ศิลปะและวฒันธรรม                                            ปี  2565 
                                                        
 
 
                                                           ลงชื่อ ............................................ (ผู้บรหิารสงูสุด) 
                                                                     ( นางศรวีรรณ   สายฟ้า ) 
                                                 ต าแหน่ง   นายกสมาคมสตรไีทยมุสลมิแหง่ประเทศไทย 
                                    หมายเลขโทรศัพท์             081-645-7929 
                                                   ลงวนัที่           29 / มกราคม / 2567 

 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน   นางสาวระวีวรรณ  เซ็นสม ต าแหนง่ เลขานกุารสมาคมสตรไีทยมสุลิมแหง่ประเทศไทย 
หมายเลขโทรศัพท์  089-1663245 
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- ๒ - 

คำสั่งคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วฒุิสภา 
ที ่ ๑๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  ยกเลิกคำสั่งและแตงตั้งคณะทำงานคนดี สังคมดี
-------------------------- 

ตามที่คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 

ได ม ีคำสั ่งที ่  ๖/๒๕๖๔ ลงว ันที ่  ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ เร ื ่อง แต งตั ้งคณะทำงานองคกรคนดี น้ัน  

เพื่อใหการพิจารณาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น จึงยกเลิกคำสั่งเดิม  

เปลี่ยนแปลงชื่อคณะทำงานใหม และเพื่อใหการดำเนินงานของคณะกรรมาธิการเปนไปตามขอบังคับ

การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๗๘ วรรคสอง (๑๘) กลาวคือ การพิจารณารางพระราชบัญญัติ 

กระทำกิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริงหรือศึกษาเรื ่องใด  ๆ ที ่เกี ่ยวกับศาสนา การอุปถัมภ 

และคุมครองศาสนา การอนุรักษและการสืบสานศิลปะประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น และภูมิปญญา

ชาวบาน การสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรม เอกลักษณและอัตลักษณไทย พิจารณาศึกษา 

ติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่อยูในหนา ท่ี

และอำนาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งคณะกรรมาธิการไดตระหนักและใหความสำคัญกับยุทธศาสตรชาติ 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ และขยายครอบคลุมตามมติคณะรัฐมนตรีจนถึง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 คณะกรรมาธิการจึงเห็นสมควรแตงตั้ง คณะทำงานคนดี สังคมดี ขึ้น เพื่อขับเคลื่อน 

การดำเนินงานดานคุณธรรมจรยิธรรมในระดับประเทศ ใหมีการยกยองเชิดชูองคกรณคนดีเปนแบบอยาง

ที่ดีในสังคม อันจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหคนในสังคมท่ีจะประพฤตแิละปฏิบตัิตนเปนคนดีมีศีลธรรม

อันจะสงผลใหสังคมโดยรวมเกิดความสงบสุข 

- ๒ -
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๑. กำหนดหลักเกณฑ ว ิธ ีการ เง ื ่อนไขและคุณสมบัต ิขององคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน ท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนองคกรคนดี  

๒. สรรหาและคัดเลือกองคกรองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท่ียึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานเปนที่ประจักษในสังคมเปนองคกรคนดี 

๓. พิจารณาจัดทำสื่อเผยแพรวิธีการเสริมสรางองคกรคนดี เพื่อเปนแบบอยางและพัฒนา

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหเปนองคกรคนดี 
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๔. รายงานผลการดำเน ินงานให คณะอนุกรรมาธ ิการด านค ุณธรรมและจร ิยธรรม  

และคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ทราบตามลำดับ 

๕. ปฏิบัต ิหนาที ่อ ื ่น ๆ ตามที ่คณะอนุกรรมาธิการดานคุณธรรมและจริยธรรมและ

คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมาย 

สั่ง ณ วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายมหรรณพ เดชวิทกัษ)               

            ประธานคณะกรรมาธกิารการศาสนา          

                 คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วฒุิสภา  
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