
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2     

สถานที่ตั้ง เลขที่ 21  หมู่ที่ 4  ต าบลมะขามสูง  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจันทร์สุดา   จังโกฏิ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  

สังกัด  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์ 0 5500 9509  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban-hss2@hss.mail.go.th LINE ID : kie087  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 32 5 หน่วยงาน  
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 

 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม       1    โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม...........1...........โครงการ  
           แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม.............6...............โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม.............2...............โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม.............4...............โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม...............................โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 5 รวม..............4..............โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 6 รวม...............2.............โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกลฯ  รวม       1    โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม............................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม...............2.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม................1............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม................7............โครงการ 

แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน   รวม       1    โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม............................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม............................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม............................โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   รวม 150,000.- บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       1. เข้าร่วมงานพระราชพิธ ีรัฐพิธ ีพิธี
วันส าคญัของชาติ ของส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

ร้อยละ 100 
ของ บุคลากร 
เข้าร่วม 
กิจกรรม 

 

บุคลากร
ตระหนัก เคารพ 
ให้เกียรติ และ 
ท าดีตามหลัก

ทาง ศาสนาทุก
ศาสนา 

สอดคล้องหลัก 
คุณธรรมวิถีใหม ่

(Moral in 
Normal) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- บุคลากร ศบส.2 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 2567 ร่วมกันเทศบาลต าบล
หัวรอ 

 

ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรม 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       1. ส่งเสริมให้บุคลากรให้มกีารคัดแยก
ขยะ 

 
 

 

 

 

ร้อยละ 100 
ของ บุคลากร
เข้าร่วม 
กิจกรรม 

บุคลากรน า 
หลักคิด 

คุณธรรม 5 
ประการ มา 
ประยุกต์ใช้ 

เพื่อแก 
ปัญหา 

สิ่งแวดล้อม 
และรับมือ 
กับสภาวะ 

การ 
เปลี่ยนแปลง

 
 

 

 

- 

 

 
 

 

 

- บุคลากร ศบส.2 

 
 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 

2. ป่ินโตปั่นสุข √ √ √ √ 
3. ประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ ามัน

เชื้อเพลิง ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 
√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
4. ปลูกตน้ไม้ลดก๊าซคาร์บอน เพ่ิม

ออกซิเจนลดโลกร้อน 
ของโลก 

ในปัจจุบัน 
มาสูการ 
ปฏิบัติให ้
เป็นวิถีถ ี

ชีวิตเพื่อให้เกิด 
การพัฒนา 

ทรัพยากร และ 
สิ่งแวดล้อม ที่

ยั่งยืน 

 √   

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

     1. กิจกรรมจิตอาสาทดสอบ/สอบเทียบ
เครื่องมือแพทย์ และตรวจสอบ
วิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล
ในพ้ืนที่ห่างไกล 

 
 
 

 
 

 

3 รพ. 

ส ถ า น บ ริ ก า ร
ภ า ค รั ฐ มี ก า ร
พัฒนาอย่างเป็น
ระบบ สามารถ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้
อย่างมี 
ประสิทธิ- 
ภาพ 

 
 
 

100,000.- 

 
- ก ลุ่ ม วิ ศ ว ก ร ร ม
การแพทย์ 
- ก ลุ่ ม อ า ค า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อม 
- คณะท างานองค์กร
คุณธรรมสร้างสุข 

 
 
√ 

 
 
√ 

  

2.ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No 
gift Policy 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
ของ บุคลากร

 
 

ศบส.2 
ไม่มีข้อร้องเรียน

ทั้งจาก
หน่วยงาน

ภายใน และ

 
 

 

 

- 

 
 
- คณะท างาน
องค์กรคุณธรรม
สร้างสุข 

 
 
√ 

   

3. ส ารวจปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่
อยากท า 

√    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
4. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากร
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ภายนอกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

- บุคลากร ศบส.2 √ √ √ √ 

5. จัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง โปร่งใส √ √ √ √ 

6. ไม่ใช้ทรัพยากรราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตน 

√ √ √ √ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       1. การคัดเลือกคนดี ศบส.2 

 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 3 

รางวัล 

 
 
 

สร้างแรงบันดาล
ใจให้คนเป็นคน

ด ี

 
 
 
- 

 
 
 
- คณะท างานองค์กร
คุณธรรมสร้างสุข 
 

  

 
√ 

  

       2. เสริมสร้างบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกคนดีใน
ระดับกรม 

 

  
√ 

  

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

 
       1. ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการด้าน

คุณธรรม จริยธรรมคัดเลือกองค์กรคนดี
ระดับประเทศ 

     2.เป็นที่ปรึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม
การคัดเลือกองค์กรคนดีระดับประเทศ 

 
 
 
 

 
จ านวน 3 

หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานที่เข้า
ร่วมคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- คณะท างานองค์กร
คุณธรรมสร้างสุข 
 

  
 
 
 
 
 
 
√ 

  

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       1. ใช้ทรัพยากรราชการอย่างคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรน าหลัก
คิดคุณธรรม 5 
ป ร ะ ก า ร  ม า
ประยุกต์ ใ ช้ ใน
การด าเนินชีวิต 

 
 

 

 

 

 

- 

 
 

 

 

 

 

- บุคลากร ศบส.2 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

       2. ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก √ √ √ √ 

 3. สวดมนต์ก่อนการประชุม √ √ √ √ 

4. แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดพ้ืนเมือง √ √ √  √ 

5.จัดกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม
ไทย 

√ √ √  √ 

6.พิธีไหว้ครูและพิธีบวงสรวงองค์พระ
วิษณุ 

√    

7. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) 

 √   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
ค าปรึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

 
 

 
จ านวน 3 

หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
หน่วยงานที่เข้า
ร่วมคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- คณะท างานองค์กร
คุณธรรมสร้างสุข 
 

  
 
 
 
√ 

  

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........30..........คน .........32........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........3.........แหง่ ..............5......แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........3.........แห่ง 
..........10.........คน 

............5......แห่ง 
............30.......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.......ระบบ ............-.......ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1.........แห่ง 
...........30...........คน 

............1.........แห่ง 
 ........... 32........คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 1. การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ยังพบอุปสรรคในการด าเนินการเนื่องจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 นั้น มีบุคลากรรวมถึง
ผู้บริหารศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 มีภารกิจต้องออกนอกพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมให้พร้อมเพียงนั้น จ าเป็นต้องวางแผน
และนัดหมายบุคลากรอย่างชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 2. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 

    


