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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
 ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 

1. ขอให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ทุกท่านดูแลสุขภาพตนเองจากโรคต่าง ๆ ที่ 
เกิดในช่วงฤดูร้อนและป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 

2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้รับรางวัลองค์กรคนดี  จากโครงการหอเกียรติยศ ซึ่งจัด
โดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม วุฒิสภา ในวันที่ 4 เมษายน 2566 

3. เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีด่น ได้แก่       
นายนฤดล  อ่วมสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ และนางเขมจิรา  มากดี ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ได้รับรางวัลคนดีสบส. 

4. ขอให้ทุกกลุ่ม/งาน วางแผนการดำเนินงานโดยขอให้งดออกปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ ก่อนและ
หลัง 2 วันทำการ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ และไหว้ครูช่าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญดังกล่าวอย่างพร้อมเพรียงกัน 

5. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ศบส. 2 ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ได้แก่กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จิตอาสาพัฒนาชุมชน ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 
และ ถวายพานพุ่มสักการะพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

6. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts เพ่ือให้ข้าบุคลากรของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 ทุกคนมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
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เรือง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับ.สนุนปริภาว่สำJภาพ พ•คำ1ร.£๖๖

เรียน รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
เลขานุการกรม/ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑- ๑๒

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ๕ แห่ง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตามที ่พระราขบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบคณะกรรมการ 

มาตรชิานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการ 
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ วรรคหบีงกำหนดว่า หน่วยงานของรัฐ 
อาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่ 
เห็นสมควร เพี่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเดิมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสม 

แก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิขาชีพได้ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๙/ว๙ 

ลงวันที ่๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการพลเรือนกำหนดว่า ส่วนราชการสามารถนำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนไปประกอบการพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมที่สอดคล้อง  
กับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละหน่วยงาน นั้น

ในการน้ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงขอแจ้งเวียนข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในสังกัดกรมสนับสบุนบริการสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์ 

ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสบุนบริการ  
สุขภาพ ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชามหน้าที่สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรมและแนวทาง 
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมพฤดีกรรมทางจริยธรรมและเป็นแบบอยู,างที่ดี'รายสะเอียดตามเอกสาร 
ทีแนบมาพร้อมบี เร^น มูอานวยฎาซีพึา!&สนบ-;นุนบรกา■รูสุขภาพ'ท 11

ทราบ 
มอบ 
0กลุมบย. 
0กลุมวศ. 

0กสุมคบ.

เพื่อโปร 

เพื่อโปร จารฌา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบีตต่อไป

กลุ่มสพ.
กลมอล.ฯ 
กลุ่มวพ.

• (นายสุระ วิเศษคักด๋ึ)

อธิบดีกรนสนบสบุนบริการสุขภาพ



ขอกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในลังกัดกรมสน,ับสนุนบริการสุชภาพ พ-ค- ๒๕๖๖

โดยพระราชบัญญัติฆาตรฐานทางจริยธรรม พ-ค- ๒๕๖๒ มาตรา ๖ วรรคสี บัญญัติว่า 
ทั้งนี้หน่วยงานชองรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ขอ'รรัฐในหน่วยงานนันเพิมเติม 

จากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษเนะเฉพาะของหน่วยงานชองรัฐบันด้วยอได ้และระเบียบ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและ 
กระบวนการรักษาจริยธรรมชองหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ชองรัฐ พ-ค- ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ วรรคหนีงกำหนดว่า 

หน่วยงานชองรัฐอาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม โดยน่าหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
มาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพี่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเดิมจากประมวลจริยธรรม 

ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได ้และหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๑๙/ว๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกำหนดว่า ส่วนราชการสามารถนำแนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนไปประกอบการพิจารณาจัดทำข้อกำหนด 
จริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละหน่วยงาน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจหลักในการพัฒนามาตรฐานและระบบบริการสุขภาพ 
และกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ และสถานประกอบการเพี่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้วยระบบบริการสุขภาพ 
พัฒนาขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร พัฒนาการวิจัย 

องค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและการจัดการสุขภาพ 
ภาคประชาชน และเพ่ีอเพิ่มขีดความสามารถชองระบบบริหารจัดการองค์กร

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขิงกำหนด 

ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการปฏิบตตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ ความถูกผิด 
ความประพฤติสำนีกในหน้าที่ การปฏิบัติทควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำ 
ความดีและละเวันความชั่ว ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการ 
ที่ด ีมีเกียรติ มีศักดี๋ศร ีสรัางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อกำหนดจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้

๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



- ๒ -

๒.๑.๑ แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

เป็นสำคัญ ดังน้ี
(๑) ยกย่อง เชิดช ูสถาบันพระมหากษัตริย์
(๒) ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่ 

อย่างมีเกียรติภูมิ
๒.๑.๒ ปกปอง ดูแลผลประโยชน์ และความม่ันคงชองประเทศชาติ ได้แก่

(๑) ไม่แสดงการต่อตาน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒) ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือไม่กระทำการ 

อันเป็นการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสือมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่าง 

ของการนับถือศาสนา ประพฤติปฏิบัติตนอย่ในกรอบศีลธรรมอันดี
๒.๒ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

๒.๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ ด้งนี้ 

(๑) มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม 
ความสามารถ ใดยคำนึงถึงประโยชน์ชองทางราชการและประชาชน และพร้อมท่ีจะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาด 

และยินดีแก้ไช
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการแสวงหา 

ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน
(๓) กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที ่

และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระทำชองตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนได้ปฏิบัติ 
อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง

(๔) อดทนหรืออับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์ที่เยายวน โดยคำนึงถึงเกียรต ิ

และคักดศรี
(๕) ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพื่อไปทำงานภายนอก 

ให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว
๒.๒.๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึง 

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานชองตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรท่ีสังกัด ด้งนี้

(๑)ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับชองหน่วยงาน 
และชองทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

(๒) ยอมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมที่จะแก้ไขหรือปรับปรุง 
เมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด

(๓) ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วยความชื่อสัตย ์ตรงโปตรงมา 
และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์ครบล้วนเพียงพอ

(๔) ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาทรัพย์สินสาธารณะ 
และสิ่งแวดล้อม
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(๕) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็บของตนเ3งใดยมิไดร้ะ'บ ุ

แหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือขอฟต์แวร์ทีเป็นการละเมิตลิขสิทธิหร3ีผิดกฎหมาย
(๖) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองใตยมิได้ระ'บ ุ

แหล่งที่มา และไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผดชอบ ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดช้อผิดพลาด

๒.๓ กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม

๒.๓.๑ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำ 

ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสิยทเกิดจาก 
การกระทำของตนเอง ดังนี้

(๑) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน เมื่อพบเห็นการกระทำผิดแม้ผู้กระทำผิด 

จะเป็นเพื่อนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน
(๒) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(๓)ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติ 

ที่!ม่เป็นธรรม
(๔) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อประโยชน์  

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

(๕) ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการและจรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว ไม่หวนเกรงต่อการช่มข่หรืออิทธิพลใด ๆ

(๖) ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษผู้กระทำผิด 
อย่างเหมาะสมเป็นธรรม

๒.๓.๒ กล้าคัดด้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม

(๑) ไม่ทำผิดระเบียบกฎหมายแม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำ 
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดด้านตรวจสอบตามกระบวนการ

(๒) บันทึกการคัดด้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงาน 
การประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณ์

๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ
๒.๔.๑ มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน 

อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพชองตน ดังนี้

(๑) มีจิตสาธารณะ จิตอาสาอุทิศตนปฏิบัติหน้าที ่โดยคิดถึงความผาสุก 
และประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน

(๒) มีส่วนช่วยเหลือสังคมในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นบีญหาหรือ 

เกิดความเดือดร้อนโดยร้ถึงสิทธิและหน้าทีในความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชองหน่วยงานหรือ 
กิจกรรมของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

(๓) สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำชองเราไม่ถูกกระทำ 

โดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว
๒.๔.๒ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที ่หรือจงใจดำเนินการ 

ในเรื่องที่นอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ชองตน ดังนี้



-๔"

(๑) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อน 

คู่มือแนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับช้อนของหน่วยงานของตน
(๒) ไมใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ ของตน 

หรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ราขการ
(๓) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าจะเป็น 

ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยึดคำแนะนำการรับของขวัญ ของกำนัลการรับรอง 

แขก และจัดการกับผลประโยชน์ทับช้อน
(๔) ตัดสินใจและกระทำใดๆ บนพื้นฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม 

ที่ชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติและมนุษยธรรม

๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธของงาน
๒.๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุ 

ผลสำเร็จตามเป๋าหมาย ท้นตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุมค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา 

และทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตังนี้

(๑) แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประหยัดมากชื่น

(๒) ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม 

และมีมาตรฐานสูง
(๓) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ 

ทั้เม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

สมํ่าเสมอ
(๔) ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

แต่มุ่งเป๋าหมายขององค์กร โดยมีตัวซ้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานน้ัน ๆ บรรลุเป๋าหมายหรือไม ่

และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
๒.๕.๒ มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการใฝ่หาความรู ้และนำความรู ้

ความเช่ียวชาญ พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้งรักษามาตรฐานการทำงาน ดังนี้

(๑) ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ในการทำงานที่รับผิดขอบ 
อย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย มีมานะพยายาม ฝ่าฟ้นอุปสรรค มุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ 

ตามเป้าหมาย
(๒) เชื่อม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม ประสานงานกับทีมงานและ 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย

(๓) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาส้มพันธภาพ 
ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

๒.๖ ปฏิบัติหน้าทีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ
๒.๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต ิ

หรือนำความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที ่ดังนี้
(๑) ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื่อขาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมีอง
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(๒) สำหรับกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็นต้องปฏิบัติ 
ต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุมครองอย่างมีเหตุมีผลเพื่ออำนวยความสะดวก เช่น เด็ก สตร ืผู้สูงอาย ุคนพิการหรือ 

ผู้ด้อยโอกาส
(๓) หากต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลและเดินทาง 

ลำบาก ต้องอธิบายความจำเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน
(๔) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ 

แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะทำได ้แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพคักด็ศรืชองทุกคนทุกบทบาท 

ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ
๒.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

๒.๗.๑ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพ 
ต่อกฎหมายและมีวินัยดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญา ดังนี้

(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองรัฐที่ดีโดยน้อมนำ 

พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพมาใช่ในการดำเนินชีวิต
(๒) ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ คักด่ิศร ี

และชื่อเสียงแห่งอาชีพทางราชการ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีชองประชาชน
(๓) ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงคักดึ่ด้วยความถกต้อง 

ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ เพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาชาติและสังคมไทย
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 

เพื่อสีบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน
ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสบุนบริการสุขภาพพึงปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแนวทาง 
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่แนบท้ายนี้

ประกาศ ณ วันที ่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายสุระ วิเศษคักด) 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ลงวันที ่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล^อบ 

กรมสน้บสนุนบริการสุขภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัตอยู่สมอ โตยต้องประพฤติปฏิบัติอย่า'รมีคุณธรรม 

โดยการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์และความลับเกี่ยวกับ 

ความมั่นคงชองชาติ

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
มาประกอบการปฏินัติหน้าที่ราชการ

๔. ส่งเสริมสนับสนนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด 
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

๕. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษา 
ไว้ชี่งสถาบันพระมหากษัตริย์

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความช่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใสตรวจสอบได้
๙. รับทราบหน้าที่และสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติ 
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและ 

ระเบียบ
๑๐. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ  
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 

ประเทศชาติ
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมบุษยชน 
ดักที่ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของตนพรัอมที่จะรับการตรวจสอบและรันผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องหรีอ 
ผิดพลาดขึ้น
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 

ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
๒.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น 
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเซิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจทั้งปวง

๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมชึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 

ประโยชน์โดยมิชอบ
๗. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจดีความได้ว่า 

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม
๘. ไม่หาทางปฏิเสธบ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่และ 

การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน
๑๐. ไม่ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอึ้อ 

ต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนชองทางราชการ
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำช ่หรืออิทธิพล 

ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องจอบธรรม
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพืยงผลงานหรือ 
เพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น






































