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คำนำ 
 

 ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้มีการจัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาระบบ 
พัฒนาคน และวัฒนธรรมซื ่อสัตย์สุจริต ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) เชื ่อมโยงไปสู่
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริต มีการดำเนินการ
กิจกรรม/โครงการ ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
        ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
         พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                              หน้า 

 

 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1-3 

แผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 4 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต    5-9 
แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    10-11 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรศบส.2 

1.จัดอบรมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กร เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า และ
ส่งเสริมการดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
2.ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก มี
ความซื ่อสัตย์ สุจริต มีวินัยและความ
ร ับผ ิดชอบ โดยย ึดหล ักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส่งเสริมการแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที ่ และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว  

มีแผนงานและการดำเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมการ
ปลูกและปลุกจิตสำนึกความซ่ือสัตย ์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการ
แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากตำแหน่งหนา้ที่ และยึดถอื
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์สว่นตัว 

1 
แผนงาน 

    157,000 กลุ่มบริหารฯ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใน
การนำค่านิยมศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 “มุ่งมั่นด้วย
ใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน 
ยึดมั ่นคุณธรรมนำจิตบริการ” 
เ ป ็ น ร า ก ฐ า น ใ น ก า รส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต   
 
 

ส่งเสริมการนำค่านิยมศบส.2 “มุ่งมั่น
ด้วยใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน ยึด
ม ั ่นค ุณธรรม นำจ ิตบร ิการ”มาเป็น
รากฐานในการสร ้างว ัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต   
 

มีการส่งเสริมการนำค่านิยมศบส.2 “มุ่งมั่นด้วยใจ ใฝ่รู้
สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน ยึดมั่นคุณธรรม นำจิตบริการ”
มาเป็นรากฐานในการปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต   

ร้อยละ
100 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับมีความพรอ้มรับผิด 
(Accountability)   

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต (HSS Zero Tolerance)” 
2.ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

มีการประกาศเจตนารมณ์และมีการกำกบัติดตาม
การทำงานตามเจตนารมณ์ของผู้บริหารของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง/ปี     ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่2 ให้ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบดว้ย
กฎหมาย   

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.การพัฒนาความรู้ของบุคลากนรในหน่วยงาน
ด้านการเงิน ด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีท ักษะการปฏิบ ัต ิงานอย่างม ืออาชีพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.สร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานตามพรบ.จัดซ้ือจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสดภุาครัฐพ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

1.ร้อยละของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) 
 
 
2.ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
การปฏิบ ัต ิงานอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
 
3.ร้อยละของการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งที่เป็นไป
ตามพรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ร ้ อ ย ล ะ 
95 
 
 
 
ร ้ อ ย ล ะ 
80 
 
 
 
ร้อยละ
100 

    ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
8,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 

กลยุทธ์ที่ 3  
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม   

1.เสริมสร้างความเข็มแข็งในการสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือน
ขั้นเงินเดือน ต้องดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอน 
ตามกฎระเบยีบที่กำหนด อย่างถกูต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

1.มีการทบทวนความรู ้ด้านวินัยและการรักษา
วินัยให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
 
2.ร้อยละของการดำเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่
กำหนด อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 
 
ร้อยละ
100 

    ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสร ิมประเด็นค ุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และน้อมนำ
หล ั กปร ัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง ในการดำเนินชีวิต 
 

1.การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
2.ส่งเสริม ยกย่องเชิดชู บุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรม
ที่สำคัญ 5 ประการประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
2.มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชูบุคคล “ขวัญ
ใจศบส.2” 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
1 ครั้ง/ปี 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2   
การกำหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการ ปฏิบ ัต ิตน  
และร ักษาค ุณงามความด ีที่
ข ้าราชการต้องย ึดถ ือในการ
ปฏิบัติงาน    
 

1.ประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 ทุคนปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 

1.มีการประกาศประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
ร้อยละ
100 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใน
การนำค่านิยมศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 “มุ่งมั่นด้วย
ใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน 
ยึดมั ่นคุณธรรมนำจิตบริการ” 
เ ป ็ น ร า ก ฐ า น ใ น ก า รส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
  

ส่งเสริมการนำค่านิยมศบส.2 “มุ่งมั่น
ด้วยใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน ยึด
ม ั ่นค ุณธรรม นำจ ิตบร ิการ”มาเป็น
รากฐานในการสร ้างว ัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต   
 

มีการส่งเสริมการนำค่านิยมศบส.2 “มุ่งมั่นด้วยใจ ใฝ่รู้
สร้างสรรค์ รว่มแรงใจกัน ยึดมั่นคุณธรรม นำจิตบริการ”
มาเป็นรากฐานในการปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต   

ร้อยละ
100 

มีการสื่อสาร ส่งเสริมค่านิยมศบส.2 ให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับรู้เพื่อนำมาเป็นพื้นฐาน
ในการดำเนินงานด้านต่างๆ และสร้าง
วัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต ในการ
ประชุมประจำเดือน การทำกิจกรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่
ท ุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability)   

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต  
“ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ใส
สะอาด ร ่วมต ้านท ุจร ิต (HSS Zero 
Tolerance)” 
2.ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

มีการประกาศเจตนารมณ์และมีการกำกบัติดตามการ
ทำงานตามเจตนารมณ์ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

1 ครั้ง/ปี มีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต “ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ใสสะอาด ร ่วมต ้านท ุจร ิต (HSS Zero 
Tolerance)” และประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (No Gift 
Policy) ทางเว็บไซต์ศูนย์สนับสนุนบริการ
ส ุขภาพและแจ ้งให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุกคน
รับทราบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของ
บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการ
ส ุ ขภาพท ี ่  2  ให ้ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย   

1.การพัฒนาความรู้ของบุ
คลากนรในหน่วยงานด้าน
การเง ิน ด ้านพ ัสด ุ  ให ้มี
ความรู ้ ความเข้าใจและมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่าง
ม ืออาช ีพ โปร ่ งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 

1 . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ าน
การเง ิน ด ้านพ ัสดุ  
ไ ด ้ ร ั บ ก า รพ ั ฒ น า
ความรู ้ ความเข้าใจ
แ ล ะ ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อย ่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและด้านพัสดุเข้าร่วม
การฝึกอบรมดังนี้ 
 1. ฝึกอบรม “กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั
ตามแนวทางพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ภายใต้โครงการ
เพิ ่มศักยภาพและขีดความสามารถการบริหารจัดการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566” จัดโดยสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 21 มีนาคม 
2566  
 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและ
พัสดุ จัดโดยสำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระหว่างวันที่ 4-5 
เมษายน 2566 
 - อบรมการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จัดโดยสำนักงาน
คลังจังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 25 เมษายน 2566  

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

7,720 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ให้
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย   

2.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานตามพรบ.จ ัดซื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
ก า รบ ร ิ ห า รพ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ พ . ศ .  2 5 60 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างที ่เป็นไปตามพรบ.จัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นไปตามพรบ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรม   

1.เสริมสร้างความเข็มแข็งในการสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั ้นเง ินเด ือน ต้องดำเนินการตามรูปแบบ
ขั้นตอน ตามกฎระเบียบที่กำหนด อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 

1.มีการทบทวนความรู ้ด้านวินัยและ
การร ักษาว ิน ัยให ้ก ับบ ุคลากรของ
หน่วยงาน 
 
 
 
2.ร้อยละของการดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานเปน็ไป
ตามกฎระเบียบที่กำหนด อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 

1. มีการทบทวนความรู้ระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติเช่น ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระเบียบการจัดประชุม อบรม ต่าง ๆ และนำข้อ
ตรวจพบจากกลุ ่มตรวจสอบภายใน แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ทุก
คนรับทราบและนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปตามระเบียบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด มี
การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
บุคลากรทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่มบริหารฯ 
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แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมประเด็นคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการดำเนินชีวิต 

 

1.การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
2.ส่งเสริม ยกย่องเชิดชู บุคคลที่ประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งด้วยคุณธรรมที่สำคัญ 5 
ประการประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
 

1.ม ีการประกาศเจตนารมณ์ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
2.มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู
บุคคล “ขวัญใจศบส.2” 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1.ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ทางเว็บไซต์หน่วยงานและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
2. มีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่เป็นบุคคลที่
เป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มบรหิารฯ 
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แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2   
ก า ร ก ำ ห น ด ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข ้ า ราชการพลเร ื อน  เพ ื ่ อ ใช ้ เป็ น
หลักเกณฑ์ในการ ปฏิบัติตน  และรักษา
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือใน
การปฏิบัติงาน    
 

1.ประกาศมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่ 2 ทุคนปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1.มีการประกาศประกาศมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
 
2.ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

1.มีประกาศมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทางเว็บไซต์หน่วยงานและ
แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
2.มีการส่งเสริมให้บ ุคลากรศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 ทุคนปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารฯ 



 

 


