


ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แผนงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการด าเนินงาน 
คุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ สร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
มาตรการต่าง ๆ ในการสกัดกั้นการกระท าที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ แนวทางการด าเนินการ  

1. การขับเคลื่อนนโยบายในการต่อต้านการทุจริต  
- การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติของบุคลากร 
- เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ประชุมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการ
ทบทวนการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กระบวนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



3. การสื่อสารนโยบายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส มีการสื่อสารผ่านสื่อ
ภายในและภายนอก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การคัดเลือกขวัญใจ ศบส.2 โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนโหวตคะแนนผ่านระบบ google form  

 

 

 

 

 

รางวัลขวัญใจ ศบส.2                              รางวัลการประเมินการปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ ระดับดีมาก 

    นางสาวศิริลภัศ ค าวงษา ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ     นางสาวธรรญชนก  เสือด า 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- พัฒนาระบบเว็บไซต์เปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะ 
 
  




