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คำนำ 

            ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข มีเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งสิ ้น 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก สุโขทัย เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ และ
พิษณุโลก ทั ้งน ี ้  ได ้จ ัดทำรายงานประจำปี 2565 เพื ่อสร ุปผลการปฏิบ ัต ิงานตั ้งแต ่เด ือนตุลาคม                       
2564 – กันยายน 2565 และสรุปกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการที่ได้ดำเนินการไป และได้รวบรวมข้อมูล
แนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการในพื้นที่ภายใต้
แผนงานโครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่กำหนดขึ้น โดยได้นำมารวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานในปีต่อไป  
             กล ุ ่ มบร ิหารงานท ั ่ ว ไปและแผนงาน  ในฐานะผ ู ้ จ ั ดทำขอขอบค ุณห ั วหน ้ ากล ุ ่ มงาน  
และเจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ และผลการดำเนินงานอื่น ๆ ที่รับผิดชอบจนสำเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งรายงาน
ประจำป ี2565 เล่มนี้จะใช้อ้างอิงในการสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และสามารถนำมาพัฒนา
กระบวนการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงานและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป 
 
                                                                                                                  คณะผู้จัดทำ 

                                                                                                     พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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❖ ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน  7 

❖ โครงสร้างบุคลากร 
❖ พ้ืนที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด                                                                                  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลงบประมาณและรายงานทางการเงิน  
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❖ ประเด็นด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพในองค์กร 122-135 
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❖ ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ วิสัยทัศน์ ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี  

➢ ภารกิจ  

➢ โครงสร้างองค์กร  

➢ โครงสร้างอัตรากำลัง        

➢ พื้นท่ีรับผิดชอบ 5 จังหวัด                                                 
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ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 

 1. กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 

1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 

2. งานบริหารงานบุคคล 

3. งานบริหารการใช้งบประมาณการเงินและบัญชี งานพัสดุ 

4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

5. งานดูแลอาคารและสถานที่และยานพาหนะ 

6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 

7. งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณประจำปี 

8. งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการ

และงบประมาณ 

9. งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 

11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 

2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ 

3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 

5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ 

6. งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3. กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 

 

 4. กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

 

1. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 

2. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

3. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 

4. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

5. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

6. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

7. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์ 

8. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และสาธารณสุข 

9. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

10. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

11. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

1. งานสำรวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำผังแม่บท 

2. งานอำนวยการก่อสร้าง 

3. งานให้ความรู้และคำแนะนำด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 

6. งานตอบโตภาวะฉุกเฉิน ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน (ต่อ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 
 

 5. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

 
1. งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

2. งานติดตาม ประเมิน การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

4. งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

5. งานเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

6. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านคุ้มครองผู้บริโภค 

7. งานการให้คำปรึกษางานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

8. งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศงานคุ้มครองด้านบริการสุขภาพ 

9. งานพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในด้านบริการสุขภาพสู่สากล 

10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงเขตสุขภาพ 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 

3. แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ตามภารกิจ สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 

4. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 

5. พัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบริบทของพ้ืนที่ 

6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐาน 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



ห น้ า  | 8 
 

รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 9 
 

รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ การจัดสรรงบประมาณ 

➢ รายงานผลการเบิก-จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

➢ รายละเอียดครุภัณฑ์งบลงทุน 
➢ แผนงาน/โครงการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
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ส่วนที่ 2 
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ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน  

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ           

 

ผลการเบิกจ่าย 

(SMART,GFMIS) 

คงเหลือ ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

65-004126700.810-6511200-2100733028Q2928-01 โครงการสุขศาลาพระราชทานประจำปี 2565 90,000.00 90,000.00 0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100736003Q2935-02 ค่าจ้างเหมาบุคลากร (P3) 327,420.00 327,420.00 0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100736001Q2932-03 ค่าสาธารณูปโภค (P21) 240,000.00 240,000.00 0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100736001Q2933-04 งบบริหารจัดการ (P23) 778,000.00 778,000.00 0.00 100 

5-004126000.815-6511200-2100736001Q2933-05 

โครงการส่งเสริมพัฒนาควบคุมกำกับมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2565 

71,250.00 71,250.00 

0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100714013Q2926-05 ค่าเช่าบา้น (P11) 746,500.00 746,500.00 0.00 100 

65-004154600.814-6511200-2100757019Q2937-05 
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
110,000.00 110,000.00 

0.00 100 

ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน (ต่อ) 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ           

 

ผลการเบิกจ่าย 

(SMART,GFMIS) 

คงเหลือ ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

65-004128900.602-6511200-2100714013Q2926-06 ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ (P11) 20,603.00 20,603.00 0.00 100 

65-004126600.806-6511200-2100736003Q2935-07 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพ (P31) 30,000.00 30,000.00 0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100733028Q2928-07 
โครงการพัฒนาศักยภาพอสม. และผู้นำชุมชนด้วยสุขภาพเป็นพี่เลี้ยง

แม่และเด็กในพื้นทีช่ายแดน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 
116,350.00 116,350.00 

0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100733030Q2929-08 
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ เป็นพ่ีเลี้ยงแม่

และเด็ก ในพ้ืนท่ีชายแดน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 
116,350.00 116,350.00 

0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100733030Q2930-09 
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ เป็นพ่ีเลี้ยงแม่

และเด็ก ในพ้ืนท่ีชายแดน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 
57,800.00 57,800.00 

0.00 100 

65-004126100.805-6511200-2100733030Q2929-10 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น “สมาร์ท อสม.” และ 

“อสม. หมอประจำบ้าน” สนับสนุนนโยบายคนไทยทุก

ครอบครัวมีหมอประจำตัว 3 คน (P51) 

602,300.00 602,300.00 

0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100736001Q2932-10 ค่าจ้างเหมาบุคลากร(P21) 327,420.00 327,420.00 0.00 100 

ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน (ต่อ) 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ           

 

ผลการเบิกจ่าย 

(SMART,GFMIS) 

คงเหลือ ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

65-004126100.805-6511200-2100733030Q2929-11 
โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศและเสริมสร้างแรงจงูใจในการ

จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. (P51) 
68,000.00 68,000.00 

0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100736003Q2935-11 งบบริหารจัดการองค์กร(P3) 250,000.00 250,000.00 0.00 100 

65-004126500.804-6511200-2100736001Q2933-12 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคมุกำกับงานด้านวิศวกรรม

การแพทย์ (ศบส.1-12) 
140,680.00 140,680.00 

0.00 100 

65-004128900.602-6511200-2100736001Q2934-12 ค่าสาธารณูปโภค(P22) 80,000.00 80,000.00 0.00 100 

65-004126100.805-6511200-2100733030Q2930-13 
โครงการฟื้นฟูสุขภาวะชุมชนสรา้งตำบลวิถชีีวิตใหม่ปลอดภัย

จากโควิด19 (P52) 
10,000.00 10,000.00 

0.00 100 

65-004126400.802-6511200-2100736001Q2933-20 

สนับสนนุงบประมาณให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคในการ

ดำเนินงานส่งเสริม ควบคุม กำกับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาล

ในส่วนภูมิภาค 

53,000.00 53,000.00 

0.00 100 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ           

 

ผลการเบิกจ่าย 

(SMART,GFMIS) 

คงเหลือ ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

65-004126100.805-6511200-2100736003Q2935-28 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิทัลในพืน้ที่ห่างไกล พืน้ทีช่ายแดน เขตสุขภาพที่ 2 

ปีงบประมาณ 2565 (P31) 

507,400.00 507,400.00 

0.00 100 

65-004126100.805-6511200-2100736003Q2935-29 

โครงการพัฒนานวตักรรมสุขภาพชุมชนต้นแบบ ตำบลจัดการ

คุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 

2565 (P31) 

100,000.00 100,000.00 

0.00 100 

รวมทั้งสิ้น 5,058,973.00 5,058,973.00 0.00 100 

3.หมวด งบลงทุน  

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ           

 

ผลการเบิกจ่าย 

(SMART,GFMIS) 

คงเหลือ ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

65-004128900.602-6511300-2100736001Q2933-01 เครื่องตรวจก๊าซไนตรัสออกไซต์ 190,000.00 190,000.00 0.00 100 

รวมทั้งสิ้น 190,000.00 190,000.00 0.00 100 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

❖ ส่วนที่ 3 ผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

 

1. ประเด็นด้านสุขภาพภาคประชาชน 

และพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ  
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1.โครงการ ส่งเสริมพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ สู่ การจัดการสุขภาพ

ชุมชนอย่างยั่งยืน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565  งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น  250,000 บาท   

1.การดำเนินงาน  
 1.1. กิจกรรมการประชุมราชการชี้แจงการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนาพฤติกรรม
ส ุขภาพ ประจำป ีงบประมาณ 2565 ผ ่านระบบออนไลน ์ ( zoom meeting) ว ันท ี ่  24 พฤศจ ิกายน  
พ.ศ.2564  ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดยมีศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ , ผู้รับผิดชอบงาน สช. ระดับอำเภอ, จังหวัดทั้ง  
5 จังหวัด เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
  1.2. กิจกรรมการประชุมราชการชี้แจงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
เขตสุขภาพที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting) วันที ่ 15 ธันวาคม  
พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดยมีกองสุข
ศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด, อำเภอ และตำบล รวมถึง
เครือข่ายโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ ของเขตสุขภาพท่ี 2 เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 1.3. กิจกรรมลงพื้นที่เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ อสม.ดีเด่นระดับภาคเหนือจำนวน 3 ท่าน ใน
การเข้ารับการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับชาติ ประจำปี 2565 ในวันที่ 10, 22 กุมภาพันธ์ 2565 และสัปดาห์
รณรงค์วันอสม.แห่งชาติ ในวันที่ 24 มีนาคม 2565 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
 1.4. กิจกรรมการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมสุขภาพต้นแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ดีเด่น ระดับเขต
สุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 28, 29 มิถุนายน และวันที่ 1, 11, 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวแทนหมู่บ้าน โรงเรียน ผู้รับผิดชอบงาน ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และภาคีเครือข่ายต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 1.5. กิจกรรมการคัดเลือกองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ รู้ตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม ต้นแบบ  
เขตสุขภาพที ่ 2 ปีงบประมาณ 2565 ในวันที ่ 23 , 29 มิถุนายน พ.ศ.2565 1, 11, 12 กรกฎาคม 2565 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ตัวแทนองค์กรอสม., ผู้รับผิดชอบงาน สช. ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และภาคเครือข่าย
ต่างๆ 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
 1.6. กิจกรรมลงพื้นที่ส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานสำหรับ อสม.ในการดำเนินงานเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เขตสุขภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 1.7. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสร้างพื ้นที ่ต ้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วมกับ อสค. ดูแลผู ้ป่วย
กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้กลไก 3 หมอเขตสุขภาพ ที่ 2 ณ ตำบลท่าชัย อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ร่วมกับ
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 
 

 

 

รายการ จำนวน หน่วยนับ สถานที่ส่งมอบ ว/ด/ป ส่งมอบ 

1 ชุดกาวน์กันน้ำ 852 ชุด สสจ. 5 จังหวัด 15 ต.ค. 64 

2 ถุงมือยาง 852 กล่อง สสจ. 5 จังหวัด 15 ต.ค. 64 

3 หมวกคลุมผม 852 แพ็ค สสจ. 5 จังหวัด 15 ต.ค. 64 

4 ชุด PPE 1,404 ชุด สสจ. 5 จังหวัด 15 ต.ค. 64 

5 ชุด Antigen Test Kit ( ATK) 8,520 ชุด สสจ. 5 จังหวัด 8 พ.ย. 64 

6 ชุด Antigen Test Kit ( ATK) 4,506 ชุด สสจ. 5 จังหวัด 18 พ.ค. 65 

7 ส่ือ อสม. พร้อมบอกต่อ...ตรวจ ATK ด้วย
ตนเอง 

1,181 เล่ม สสจ. 5 จังหวัด 18 พ.ค. 65 

6 หน้ากากอนามัย (Surgical mask) 1,278 กล่อง สสจ. 5 จังหวัด 7 ก.ย. 65 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
2.โครงการ พัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น  460,300 บาท  
 
 2.1. กิจกรรมลงพื ้นที ่ต ิดตามการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม. หมอประจำบ้าน  

เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 และการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ อสม. มีทักษะด้าน

เทคโนโลยี ในการใช้งานแอพพลิเคชั่น "สมาร์ทอสม." เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2564  ถึงวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2565 โดยมีการติดตามทั้ง 5 จังหวัด  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

รวมทั้ง 5 จังหวัด จำนวน 445 คน 

 
 
 

จังหวัด อบรมหลักสูตร อสม.หมอประจำบ้าน อสม.มีศักยภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด(ร้อยละ 70) 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

อุตรดิตถ์  613 599 97.72 % 613 592 96.57 % 

ตาก 563 590 104.80 % 563 535 95.03 % 

สุโขทัย  843 750 88.97 % 843 746 88.49 % 

พิษณุโลก 1,048 1,109 105.82 % 1,048 1,083 103.34 % 

เพชรบูรณ์ 1,439 1,634 113.55 % 1,439 1,644 114.25 % 

รวม 4,506 4,682 103.91 % 4,506 4,600 102.09 % 

ที่มา: https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/province?network=2 ณ วันที่ 8 สิงหาคม 

2565 

https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=53
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=63
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=64
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=65
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=67
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ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพอสม. และผู้นำชุมชนด้วยสุขภาพเป็นพี่เลี้ยงแม่และเด็กในพื้นที่ชายแดน  

เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 506,400 บาท 

 3.1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอสม. และผู้นำชุมชนด้วยสุขภาพเป็นพี่เลี้ยงแม่และเด็กในพื้นที่ชายแดน  

เขตสุขภาพท่ี 2 ปีงบประมาณ 2565 

3.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู ก อสม. และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพครูเป็นพี่เลี้ยงแม่และ

เด็ก ในพ้ืนที่ชายแดน ของเขตสุขภาพท่ี 2 ในวันที่ 23 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ท่าสองยาง จังหวัดตาก ซึ่ง ครู ก อสม. คือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ แกนนำอสม. มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรม 54 คน โดยวิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงงานข้าม

ชาติ กรมอนามัย และโรงพยาบาลท่าสองยาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.1.2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ เป็นพี่เลี้ยงแม่ในพ้ืนที่ชายแดน
ของเขตสุขภาพท่ี 2 ในวันที่ 19 - 21 เมษายน 2565 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
 3.2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนา อสม. และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ เป็นพี่เลี้ยง

แม่และเด็ก ในพ้ืนที่ชายแดนของเขตสุขภาพที่ 2 ณ อำเภอท่าสองยาง และอำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ในวันที่ 

11 - 12 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ เป้าหมาย ผลงาน 
1. พ่ีเลี้ยงครู ก เป็นอสม.พ่ีเลี้ยงแม่และเด็ก ในพ้ืนที่ชายแดน 50 คน 54 คน 
2.1 อสม.และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ ที่ได้รับการพัฒนายกระดับ เป็นอสม.พ่ีเลี้ยง

แม่  
216 คน 171 คน 

2.2 อสม.และผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ ที่ได้รับการพัฒนายกระดับ เป็นอสม.พ่ีเลี้ยง
เด็ก  

400  คน 400 คน 

3. แม่และเด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลสุขภาพจากพ่ีเลี้ยงแม่และเด็ก ใน
พ้ืนที่ชายแดน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
82.67 
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ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

4.โครงการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชนต้นแบบ ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต แบบบูรณาการ  

เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565  งบประมาณ 100,000 บาท 

 4.1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพชุมชนต้นแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ และ องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ รู้ตน ลดเสี่ยง  
ลดโรค ปรับพฤติกรรม เขตสุขภาพที่ 2 ในวันที่ 5 - 6 กันยายน 2565 ณ โรงแรมอิมพีเรียลภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท  
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ โดยมี ผ ู ้แทนจากศูนย์ว ิชาการ และตัวแทนเครือข่ายผู ้ร ับผิดชอบงานสุขภาพ  
ภาคประชาชน งานสุขศึกษาระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล ตัวแทนพื้นที่ตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ 
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ และองค์กร อสม.สร้างสุขภาพฯ  
เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 70 คน 
 

 

 

 

 

 
1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
 1.1.1 ผลการดำเนินการเวทีเสวนา เรื่องการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชนต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 2  
" สุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุขสามัคคี สู่พลังการขับเคลื่อนการจัดการคุณภาพชีวิต แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน" 

• เป้าหมายหรือจุดหมายปลายทางของการพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิต มีการตั้งเป้าหมายหรือ
จุดหมายปลายทางการพัฒนาอย่างไร 

การดำเน ินงานภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ของพ ื ้นท ี ่   ค ือ การเปล ี ่ยนความค ิด เปล ี ่ยนม ุมมอง  
เปลี่ยนทัศนคติ เปลี่ยนสังคมให้ดีขึ้นตามบริบทของพื้นที่ แต่จะไม่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต โดยเป้าหมายคือทุกกลุ่ม
วัยจะต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้บริบทของพื้นที่ รวมถึงการมองจุดเด่นในพื้นที่และนำจุดเด่นมาปรับใช้ ซึ่ง
ทั้งหมดทำให้เกิดสุขกาย สุขใจ สุขเงิน กับคนในพื้นที 

• แนวทางการดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เชื่อมกับการทำงานระดับตำบลและ
อำเภอ 
 การดำเนินงานจะมีอสม.เป็นกนนำหลักในการขับเคลื่อนงานร่วมกันในประเด็นปัญหาต่างๆที่เกิดใน
ชุมชน โดยให้ชุมชนร่วมกันคิดและร่วมกันทำรวมค้นหาปัญหา พร้อมกับคืนข้อมูลชุมชน 
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ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

• เป ้าหมายหร ือจ ุดหมายปลายทางของการพ ัฒนาหม ู ่บ ้านปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรมส ุขภาพ  
 มีการตั้งเป้าหมายหรือจุดหมายปลายทางการพัฒนาอย่างไร 
          หม ู ่ บ ้ านทำประชาคมในการปร ับเปล ี ่ ยนพฤต ิกรรม ซ ึ ่ งทำให ้ เก ิ ดการจ ัดก ิ จกรรมและ  
สร้างกฎระเบียบขึ ้นมาในหมู่บ้านที ่ส ่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี เช่น จัดวันออกกำลังกายโดยมีแกนนำคือ  
อสม. ออกกฎร้านค้าลดเค็ม ลดหวานเครื่องดื่ม ไม่จำหน่ายยาชุดและไม่จำหน่ายสุราในวันพระใหญ่ รว มถึงใน
หมู่บ้านมีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ และในหมู่บ้านจะมีหารประชุมเพื่อคืนข้อมูลให้กับบุคคลในชุมชนโดยการมี
ประชุมทุกเดือน 

• เป้าหมายหรือจุดหมายปลายทางของการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ มีการตั้งเป้าหมายหรือ
จุดหมายปลายทางการพัฒนาอย่างไร 

การพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยอิงจากวิชาสุขศึกษาโดยใช้ตาราง 9 ช่อง การใช้หลักโภชนาการ
โดยเก็บภาพอาหารและคำนวณแคลอรี่ในมื้ออาหารที่เหมาะสม นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังสร้างนักเรียนให้เป็น
แกนนำยุวอสม โดยยุวอสม.มีการจัดกิจกรรมตาราง 9 ช่อง สอนการดูแลช่องปาก การแปรงฟันอย่างถูกวิธีและ
การล้างมือ 

• ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามีใครบ้าง และมีบทบาทอย่างไร 
          เครือข่ายที่สำคัญคือ การเชื่อมโยงเครือข่ายในระดับบนและล่าง เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากนี้
มีเครือข่ายอื่นๆสำคัญ คือ อสม. ผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งเป็นเครือข่ายที่ช่วยขับเคลื่อนงานจนบรรลุความสำเร็จ 

• หัวใจหรือปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน 
การทำงานต้องเดินไปด้วยกันการเป็นทีมก็เป็นปัจจัยที่สำคัญที่นำไปสู่เป้าหมายและกำหนดเป้าหมาย

อย่างชัดเจน และ นอกจากทำงานเป็นทีมแล้วต้องมีการเชื่อมั่นในตนเองที่จะสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ รวมถึงมี
ระบบการจัดการที่ดีทั้งคน เงิน ทรัพยากรจากภาเครือข่ายทำให้ดำเนินกิจกรรมได้สำเร็จ 

1.การดำเนินงาน (ต่อ) 
1.1.2 ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน “การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชนต้นแบบ ตำบลจัดการคุณภาพ

ชีวิต แบบบูรณาการ และ องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ รู้ตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม เขตสุขภาพที่ 2” 

• สิ่งที่ทำได้ด ี: การทำงานแบบมีส่วนร่วม มีการถอดบทเรียน และการมีบุคคลต้นแบบ 

• สิ่งที่ยังทำได้ไม่ด ี: การดำเนินงานยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน ขาดความต่อเนื่อง การประเมินผลลัพธ์ยังไม่ชัดเจน 
ข้อจำกัดเรื่องบริบทของพ้ืนที่และการใช้เทคโนโลยี  

• ปัญหาและอุปสรรค : การมีภาระงานที่ซ้ำซ้อนและเยอะมากเกินไป ทรัพยากรและงบประมาณไม่เพียงพอ 
รวมถึงยังขาดความรู้ทางด้านวิชาการ 

• แนวทางการพัฒนาต่อ : ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การบูรณาการงานที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

• หัวใจความสำเร็จ : มีความเข็มแข็งทั้งผู้นำ ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
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5.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ยุคดิจิทัลในพื้นที่ห่างไกล พื้นที่ชายแดน  

เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 507,400 บาท 

 5.1. กิจกรรมลงพื้นที่สร้างความเข้าใจชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ ร่วมวางแผน ปรึกษาหารือ 
ประสานความร่วมมือในการการพัฒนาศักยภาพอสม. สู่การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ยุคดิจิทัลในพื้นที่ห่างไกล 
พื้นที่ชายแดน เขตสุขภาพที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 - 2 กันยายน 2565 ณ พื้นที่ อำเภอสามเงา อำเภอบ้านตาก 
อำเภอแม่ระมาด และอำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก  

 

 

 

 5.2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพอสม.“ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงยุคดิจิทัลในพื้นที ่ห่างไกล พื ้นที่
ชายแดน” เขตสุขภาพท่ี 2 วันที่ 13 - 14 กันยายน 2565 รุ่นที่ 1 และ วันที่ 15 - 16 กันยายน 2565 รุ่นที่ 2 ณ 
แพธาดาทัวร์ เขื่อนภูมิพล อ.สามเงา จ.ตาก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นแกนนำอสม.และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจาก
อำเภอท่าสอง อำเภอแม่ระมาด อำเภอบ้านตาก และอำเภอสามเงา เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 200 คน 
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2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน: งานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

2.1.ชุมชนเป้าหมายมีการดำเนินงานจัดการสุขภาพตามแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (ร้อยละ 80) 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา สำหรับ รพ.สต.  
 

จังหวัด จำนวน  
รพ.สต.
เป้าหมา
ย (แห่ง) 

ผลการประเมินการพัฒนาตามมาตรฐานระบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา สำหรับ 
รพ.สต. 

ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา ระดับคุณภาพ รวม 
จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

ตาก 115 10 8.69 61 53.04 11 9.56 92 80 
พิษณุโลก 146 9 6.16 62 42.46 53 36.30 138 94.52 
สุโขทัย 118 8 6.78 61 51.69 19 16.10 94 79.66 
อุตรดิตถ์ 89 6 6.74 27 30.33 33 37.07 74 83.15 
เพชรบูร
ณ์ 

154 11 7.14 52 33.76 71 46.10 145 94.16 

รวม 622 44 7.07 263 42.28 187 30.06 543 87.3 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากโปรแกรม Health Gate ปี 2565  ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2565 
 
2.2. ประชาชนแกนนำสุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 80) 

จังหวัด เป้าหมาย ผลการพัฒนา
ศักยภาพอสม. 

ร้อยละ เป้าหมาย ผลการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 

ร้อยละ 

ตาก 563 563 100 630 676 107.30 
พิษณุโลก 1,048 1,048 100 930 1,402 150.75 
สุโขทัย 843 843 100 860 581 66.40 
อุตรดิตถ์ 613 613 100 670 986 147.16 
เพชรบูรณ์ 1,439 1,439 100 1,170 2,674 228.55 

รวม 4,506 4,506 100 4,260 6,309 148.09 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองสุขศึกษา ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 
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2.3.ร้อยละของชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 75 

ผลการประเมินชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพปี 2565 
จังหวัด เป้าหมาย จำนวน รพ.สต 

ที่ได้
ระดับพื้นฐาน 

จำนวน รพ.สต ที่
ได้ระดับพัฒนา 

จำนวน รพ.สต 
ที่ได้ระดับ
คุณภาพ 

ชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ร้อย
ละ 

ตาก 115 10 67 15 82 71.30 
พิษณุโลก 146 10 66 63 129 88.35 
สุโขทัย 118 8 63 23 86 72.88 
อุตรดิตถ์ 89 6 28 40 68 76.40 
เพชรบูรณ์ 154 10 58 76 134 87.01 

รวม 622 44 282 217 449 72.19 
 

2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 

ผลการประเมินชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพยอดสะสม (ปี 2563 - 2565) 
จังหวัด เป้าหมาย ชุมชนรอบ

รู้ด้าน
สุขภาพ 
ปี 63-64 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ปี 65 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
ยอดสะสม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ตาก 115 21 18.26 82 71.30 103 89.56 
พิษณุโลก 146 33 22.60 129 88.35 162 110.96 
สุโขทัย 118 8 6.77 86 72.88 94 79.66 
อุตรดิตถ์ 89 18 21.35 68 76.40 86 96.63 
เพชรบูรณ์ 154 34 22.08 134 87.01 168 109.09 

รวม 622 114 18.33 449 72.19 613 98.55 
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2.4. ประชาชนแกนนำสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ (ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80) 

ผลการประเมิน ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ
(HL) 

ระดับพฤติกรรมสุขภาพ(HB) ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ

ตนเอง 
(มีHB และ HL 
ระดับดีขึ้นไป) 

กลุ่มเป้าหมาย ไม่ดี พอใช้ ดี ดีมาก ไม่ดี พอใช้ ดี ดีมาก HL HB 
นักเรียน 3.75 4.25 14.25 77.75 1.50 13.00 16.50 69.00 92.00 85.5 
วัยทำงาน 1.75 10.50 21.75 66.00 0.75 6.25 26.00 67.00 87.75 93.0 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองสุขศึกษา จากโปรแกรม Health Gate ปี 2565 
 
ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มแกนนำสุขภาพ อสม. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 
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2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 

ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในแกนนำนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2.5 มีอสม.ดีเด่นระดับ เขต ภาค ชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ สาขา ระดับ 

เขต ภาค ชาติ 

1 สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติตต่อ จ.อุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 
 

2 สาขาการส่งเสริมสุขภาพ จ.สุโขทัย     

3 สาขาสุขภาพจิตชุมชน จ.พิษณุโลก  จ.พิษณุโลก   

4 สาขาการป้องกันและแก้ใขปัญหายาเสพติดในชุมขน จ.สุโขทัย จ.สุโขทัย   

5 สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (คสมช.)  จ.ตาก     

6 สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ จ.สุโขทัย  จ.สุโขทัย   

7 สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ จ.อุตรดิตถ์  จ.อุตรดิตถ์   

8 สาขาการป้องกันและแก้ใขปัญหาเอดส์ในชุมชน จ.พิษณุโลก     

9 สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน จ.ตาก จ.ตาก  จ.ตาก 

10 สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก จ.สุโขทัย   

11 สาขาทันตสุขภาพ จ.พิษณุโลก     

12 สาขาการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ จ.พิษณุโลก     
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2.6. มีครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 

พื้นที่ จำนวน อสค. 
ทั้งหมดของปี 

2565 

จำนวนครอบครัวที่
ได้รับการประเมิน 

จำนวนครอบครัวที่
ผ่านการประเมิน 

ร้อยละของ
ครอบครัวที่ผ่านการ

ประเมิน 

อุตรดิตถ์ 4,432 4,432 4,420 99.73 
ตาก 1,213 1,183 1,153 97.46 
สุโขทัย 10,253 10,262 10,245 99.83 
พิษณุโลก 8,392 8,262 8,185 99.07 
เพชรบูรณ์ 10,603 10,603 10,580 99.78 

รวม 34,893 34,742 34,583 99.54 
ที่มา :  http://do2.phc.hss.moph.go.th:8080/frame.php# ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565 

รายงานผลการติดตามและสุ่มประเมินศักยภาพครอบครัวกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่  

ที่ได้รับการดูแลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี จาก อสม.หมอประจำบ้าน และ อสค. 
ในพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box)  อสม.ร่วมกับอสค.ในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้กลไก 3 หมอ  

เขตสุขภาพที่ 2 ณ ตำบลท่าชัย อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
อสม.

ทั้งหมด
(คน) 

จำนวน อสม. 
หมอประจำบ้าน 
ปี 63-65 (คน) 

จำนวนอสค. ปี65 จำนวน
ครอบครัวที่
ได้รับการ

สุ่มประเมิน 

จำนวน
ครอบครัวที่
ผ่านการ
ประเมิน 

ร้อยละ
ของ

ครอบครัว
ที่ผ่านการ
ประเมิน 

ทั้งหมด ร้อยละ
ผ่านการ
ประเมิน 

ทั้งหมด ร้อยละ
ผ่านการ
ประเมิน 

193 40 100 280 100 153 153 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://do2.phc.hss.moph.go.th:8080/frame.php# ณ
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2.7. ประชาชนแกนนำสุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ผลการพัฒนาศักยภาพแกนนำ อสม. และแกนนำนักเรียน 

จังหวัด เป้าหมาย ผลการพัฒนา
ศักยภาพ 

แกนนำ อสม. 

ร้อยละ เป้าหมาย ผลการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ

นักเรียน 

ร้อยละ 

ตาก 563 563 100.00 630 676 107.30 

พิษณุโลก 1,048 1,048 100.00 930 1,402 150.75 

สุโขทัย 843 843 100.00 860 571 66.40 

อุตรดิตถ์ 613 613 100.00 670 986 147.16 

เพชรบูรณ์ 1,439 1,439 100.00 1,170 2,674 228.55 

รวม 4,506 4,506 100.00 4,260 6,309 148.09 

2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 

 

2.8 หมู่บ้าน, โรงเรียน รพ.สต.มีการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  

หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

จังหวัด 

จำนวน

หมู่บ้าน

ทั้งหมด 

ประเมิน

เสร็จ 
ร้อยละ พัฒนา 

ระดับที่ 1 

พัฒนา 

ระดับที่ 

2 ดี 

ระดับที่ 

3 ดีมาก 

ระดับที่ 

4 ดีเยี่ยม 

ตาก 562 269 47.86 19 132 79 9 30 

พิษณุโลก 1048 701 66.89 228 110 252 40 71 

สุโขทัย 843 448 53.14 26 213 143 18 48 

อุตรดิตถ์ 613 350 57.1 40 95 121 28 66 

เพชรบูร

ณ์ 
1439 753 52.33 138 211 226 54 124 

รวม 4505 2521 55.96 451 761 821 149 339 
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โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 

จังหวัด 

จำนวน

โรงเรียน

ทั้งหมด 

ประเมิน

เสร็จ 
ร้อยละ พัฒนา 

ระดับที่ 

1 พัฒนา 

ระดับที่ 

2 ดี 

ระดับที่ 

3 ดีมาก 

ระดับที่ 

4 ดีเยี่ยม 

ตาก 255 84 32.94 8 9 56 0 11 

พิษณุโลก 477 236 49.48 38 35 81 0 82 

สุโขทัย 342 112 32.75 14 10 64 2 22 

อุตรดิตถ์ 300 106 35.33 3 7 60 0 36 

เพชรบูร

ณ์ 
551 222 40.29 27 22 116 2 55 

รวม 1925 760 39.48 90 83 377 4 206 

 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

จังหวัด 
จำนวน รพ.สต. 

ทั้งหมด 

ประเมิน

เสร็จ 
ร้อยละ 

ระดับพื้นฐา

น 

ระดับ

พัฒนา 

ระดับ

คุณภาพ 

ตาก 115 92 80 10 61 11 

พิษณุโลก 146 137 93.84 10 61 52 

สุโขทัย 118 94 79.66 8 61 19 

อุตรดิตถ์ 89 74 83.15 6 27 33 

เพชรบูร

ณ์ 
154 145 94.16 11 52 71 

รวม 622 542 87.14 45 262 186 
 



ห น้ า  | 40 
 

รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 

2.9 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจากอสม. หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 

จังหวัด 

อบรมหลักสูตร อสม.หมอประจำบ้าน 
อสม.มีศักยภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด(ร้อยละ 70) 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

อุตรดิตถ์  613 599 97.72 % 613 592 96.57 % 

ตาก 563 590 104.80 % 563 535 95.03 % 

สุโขทัย  843 750 88.97 % 843 746 88.49 % 

พิษณุโลก 1,048 1,109 105.82 % 1,048 1,083 103.34 % 

เพชรบูรณ์ 1,439 1,634 113.55 % 1,439 1,644 114.25 % 

รวม 4,506 4,682 103.91 % 4,506 4,600 102.09 % 

ที่มา: https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/province?network=2 ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565 

จังหวัด ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้น
ไป 

ผู้ป่วย7 กลุ่มโรค 

กลุ่มเสี่ยงหรือ
ผู้ป่วย 

โควิดที่กักตัวหรือ 
กักรักษาตัวที่บ้าน 

(HQ/HI) 

รวม 

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

อุตรดิตถ์  7,686 7,586 6,259 6,156 1,347 1,328 15,292 15,070 98.55 % 
ตาก 2,224 2,021 1,741 1,481 1,480 1,443 5,445 4,945 90.82 % 
สุโขทัย  4,899 4,761 3,958 3,859 1,567 1,566 10,424 10,186 97.72 % 
พิษณุโลก 4,004 3,817 2,528 2,370 1,283 1,268 7,815 7,455 95.39 % 
เพชรบูรณ์ 16,646 15,997 10,298 9,872 11,976 11,866 38,920 37,735 96.96 % 

รวม 35,459 34,182 24,784 23,738 17,653 17,471 77,896 75,391 96.78 % 

ที่มา : https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/province?network=2 ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565 

https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=53
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=63
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=64
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=65
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=67
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=53
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=63
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=64
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=65
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/ampur?province=67
https://www.thaiphc.net/new2020/medico_save_65/province?network=2
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ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 

2.10 ร้อยละของ อสม. กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” อย่างน้อยร้อยละ 40 

ที่มา : https://smart-osm.com/dashboard/#/login ณ วันที่ 17  สิงหาคม 2565  
2.11 ร้อยละผู ้ใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่

ลงทะเบียน 

จังหวัด เป้าหมายจาก  
อสม.ลงทะเบียน
แอปพลิเคชั่น  

สมาร์ท อสม.(คน)  

ผลงาน  
อสม.ลงทะเบียนแอปพลิเคชั่น  

สมาร์ท อสม.(คน) 

หมายเหตุ 

ตาก 2,390  477(20%)  ที ่มา : รายงานอสม.1 
รายงานล ูกน ้ำย ุงลาย 
รายงานติดตาม Covid -
19 ตรวจส ุขภาพ และ
รายงานอื่นๆ 

พิษณุโลก 10,122  4,556(45%) 
เพชรบูรณ์ 8,902 5,652(64%) 
สุโขทัย 6,064  3,948(66%) 
อุตรดิตถ์ 5,605  2,666(48%) 

รวม 33,083  33,083 (53%) 

ที่มา : https://smart-osm.com/dashboard/#/login  ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2565  
2.12 มีพื้นที่องค์กรอสม. สร้างสุขภาพ รู้ตน ลดเสี่ยง ลดโรคปรับพฤติกรรม ต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 

จังหวัด จำนวนโควตาอ
สม. 

เป้าหมาย อสม.
ลงทะเบียน 

จำนวนอสม.ลงทะเบียน 
แอปพลิเคชัน“สมาร์ทอสม.”(คน)  

ตาก 12,005 4,802 (40%) 2,390 (20%) 
พิษณุโลก 17,487 6,995 (40%) 10,122 (58%) 
เพชรบูรณ์ 17,675 7,070 (40%) 8,902 (51%) 
สุโขทัย 12,835 5,134 (40%) 6,064 (47%) 
อุตรดิตถ์ 10,723 4,289 (40%) 5,605 (52%) 
รวมทั้งสิ้น 70,725 28,290 (40%) 33,083 (47%) 

จังหวัด องค์กรอสม.อำเภอ ผลการประกวด/ประเมิน 

พิษณุโลก วังทอง ชนะเลิศ 
อุตรดิตถ์ พิชัย รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
เพชรบูรณ์ ชนแดน รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
สุโขทัย ศรีสำโรง ชมเชย 
ตาก สามเงา ชมเชย 

https://smart-osm.com/dashboard/#/login
https://smart-osm.com/dashboard/#/login
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ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

2. ผลลัพธ์การดำเนินงาน (ต่อ) 

2.13 มีพื ้นที ่นวัตกรรมสุขภาพต้นแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ดีเด ่น ระดับเขตสุขภาพที ่ 2  

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

  3.ปัญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องด้วยจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน และ

กิจกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 

2. เนื่องด้วยจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงานบางอย่างไม่

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายกำหมดไว้ 

3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานที่เหมาะสม 

4. ความเร่งด่วนของการจัดสรรงบประมาณ และการเร่งใช้งบประมาณ ในสถานการณ์ COVID-19  

5. ความล่าช้าของแผนและแนวทางการดำเนินงานจากส่วนกลางล่าช้า

จังหวัด ตำบล/ชุมชน หมู่บ้าน โรงเรียน ผลการคัดเลือก 

พิษณุโลก ชมพู อ.เนินมะปราง ม.๕ บ้านปลวก
ง่าม 

บ้านปลวกง่วม ชนะเลิศ 

สุโขทัย หาดเสี้ยว อ.ศรีสัชนา
ลัย 

ม.๕ บ้านป่าไผ่ หาดเสี้ยววิทยา รองชนะเลิศอันดับ 
1 

อุตรดิตถ์ ป่าเซ่า อ.เมือง ม.๑ บ้านบุ่งวังงิ้ว สวนหลวงสาธิต สปจ.
อุตรดิตถ์ 

รองชนะเลิศอันดับ 
2 

ตาก ยกกระบัตร อ.สามเงา ม.๕ แม่ระวาน ชุมชนบ้านแม่ระวานสอง
แคว 

ชมเชย 

เพชรบูรณ์ บ้านไร่ อ.หล่มสัก ม.๑ บ้านไร่  บ้านไร่นางงาม ชมเชย 
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2. ประเด็นดา้นมาตรฐานระบบริการสขุภาพ 
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รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

1. ด้านวิศวกรรมการแพทย์  
          มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ มีบทบาทในการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้าน
ทดสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน ในเขตสุขภาพที่ 2 และการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ โดยมีแผนงาน/โครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ และวิศวกรรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  
การดำเนินงาน 

1) ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงาน
ให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ได้คุณภาพตาม มาตรฐานระบบ 
บริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ (โรงพยาบาลรัฐ 47 แห่ง)          
2) การซ่อมบำรุงรักษา เครื่องมือมาตรฐาน ที่ใช้ในการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ และ
เครื่องมือตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยที่ชำรุด 
3) ทดสอบและบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์จำนวน 7 ชนิด (ความเสี่ยงสูง) ในการเฝ้าระวังคัดกรองเบื้องต้นใช้
คัดกรองผู้ป่วยโรคติดต่อ ไวรัสโคโรน่า 2019 
4) ตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้กับสถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 2  
5) ตรวจสอบระบบวิศวกรรมการสื่อสาร ให้กับสถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 2 
6) งานส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน 

ผลการดำเนินงาน  
1) ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงาน
ให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ ภายใต้สถานพยาบาลภาครัฐ จำนวน 47 โรงพยาบาล 
2) ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงาน
ให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ ตามหน่วยงานร้องขอ จำนวน 12 โรงพยาบาล 
3) ทดสอบและบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์จำนวน 7 ชนิด (ความเสี่ยงสูง) 
4) ดำเนินการร่วมส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน (ด้านที่ 6 ด้านเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ 
และด้านที่ 7 ด้านระบบสนับสนุนบริการที่สำคัญ )  
5) งานบูรณาการร่วมประชุมตรวจประเมินมาตรฐานกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงในเรื่อง
เครื่องมือแพทย์และความปลอดภัย 
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ภาพการดำเนินงาน 
1. การทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

2. การทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง 
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3.เยี่ยม ส่งเสริม ควบคุม กำกับและประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 

(ประเมินด้านเครื่องมือและการจัดการ) 
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ตารางท่ี 1.1 ผลการทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง ประจำเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม พ.ศ.2564 

สรุปรายงานผลการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ประจำเดือน  พฤศจิกายน - ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดั
บ 

ชื่อโรงพยาบาล ประเภท วันที่ปฏิบัติงาน จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

แหล่ง
งบประมาณ 

จำนวนเครื่องมือแพทย ์
1.เครื่อง

กระตุกหวัใจ 
2. เครื่อง 
ดมยาสลบ 

3.เครื่องช่วย
หายใจ 

4.ตู้อบ 
เด็กทารก ฯ 

5.เครื่อง
ควบคุมการ

ให้
สารละลายฯ 

6.เครื่องจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้า 

7.เครื่องเฝ้า
ระวังและ
ติดตาม

สัญญาชีพ 

8.เครื่องมือ
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

1 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม F2 29 - 30 พ.ย. 64 3 โครงการ 6 0 0 0 0 0 1 0 14 3 0 0 10 0 1 0 

2 โรงพยาบาลเนินมะปราง F2 1 - 2 ธ.ค. 65 3 โครงการ 4 0 0 0 0 0 2 0 24 0 1 0 7 0 0 0 

3 โรงพยาบาลชาติตระการ F2 29 - 30 พ.ย. 64 3 โครงการ 4 0 0 0 3 0 2 0 28 2 1 0 8 0 0 0 

4 โรงพยาบาลวัดโบสถ ์ F2 1 - 2 ธ.ค. 64 3 โครงการ 5 0 0 0 0 0 2 0 28 0 1 0 7 0 0 0 

5 โรงพยาบาลพรหมพิราม F2 13 - 14 ธ.ค. 64 3 โครงการ 4 0 0 0 0 0 1 0 16 0 0 0 3 0 0 0 

6 โรงพยาบาลบางระกำ F2 15 - 16 ธ.ค .64 3 โครงการ 11 0 0 0 3 0 1 0 12 0 3 0 18 0 0 0 

7 โรงพยาบาลศรีนคร F2 15 - 16 ธ.ค. 64 3 โครงการ 4 0 0 0 1 0 0 0 23 3 1 0 7 0 3 0 

8 โรงพยาบาลคีรีมาศ F2 22 - 23 ธ.ค. 64 3 โครงการ 6 0  0  0 2  0 1 0 11 0 1 0 7 0 0  0  

9 โรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม F2 27 - 28 ธ.ค. 64 3 โครงการ 8 0  0  0  4 1 0 0 16 1 2 0 7 0  3 0  

 

 



ห น้ า  | 48 
 

รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

ตารางท่ี 1.2 ผลการทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง ประจำเดือนมกราคม พ.ศ.2564 

สรุปรายงานผลการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ประจำเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำ
ดับ 

ชื่อโรงพยาบาล ประเภท วันที่
ปฏิบัติงาน 

จำนวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

งาน 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

จำนวนเครื่องมือแพทย ์

1.เครื่อง
กระตุกหวัใจ 

2. เครื่องดม
ยาสลบ 

3.เครื่องช่วย
หายใจ 

4.ตู้อบ 
เด็กทารก ฯ 

5.เครื่อง
ควบคุมการให้
สารละลายฯ 

6.เครื่องจี้ตัด
ด้วยไฟฟ้า 

7.เครื่องเฝ้า
ระวังและ
ติดตาม

สัญญาณชีพ 

8.เครื่องมือ
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 โรงพยาบาลสามเงา F2 10 - 12 ม.ค.  3 โครงการ 8 0 0 0 3 0 1 0 28 4 1 0 11 0 0 0 

2 โรงพยาบาลบ้านตาก F2 13 - 14 ม.ค.  3 โครงการ 7 0 0 0 2 0 1 0 23 0 1 0 17 0 0 1 

3 โรงพยาบาลบ้านโคก F2 17 - 18 ม.ค.  3 โครงการ 6 0 0 0 3 0 2 0 10 4 1 0 10 0 0 0 

4 โรงพยาบาลฟากทา่ F2 19 - 20 ม.ค.  3 โครงการ 6 0 0 0 2 0 1 0 5 2 1 0 4 0 1 0 

5 โรงพยาบาลทา่ปลา F2 17 - 18 ม.ค.  3 โครงการ 3 0 0 0 1 2 1 0 11 0 0 0 0 0 2 0 

6 โรงพยาบาลลับแล F2 19 - 20 ม.ค.  3 โครงการ 1 0 1 0 2 0 0 0 28 0 0 0 15 0 4 0 

7 โรงพยาบาลพิชัย F2 21 ม.ค. 3 โครงการ 6 0 0 0 3 1 2 0 13 1 0 0 11 0 5 3 

8 โรงพยาบาลทองแสนขัน F2 24 -25 ม.ค.  3 โครงการ 5 0 0 0 4 0 2 0 7 0 0 0 9 0 1 0 

9 โรงพยาบาลตรอน F2 26 - 27 ม.ค.  3 โครงการ 8 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 11 0 0 0 

10 โรงพยาบาลนำ้หนาว F3 24 -25 ม.ค.  3 โครงการ 4 0 0 0 4 0 1 1 5 0 1 0 7 0 1 0 

11 โรงพยาบาลเขาค้อ F2 26 - 27 ม.ค.  3 โครงการ 7 0 0 0 4 0 3 0 11 0 1 0 5 0 0 0 
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ตารางท่ี 1.3 ผลการทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 

สรุปรายงานผลการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ประจำเดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำ
ดับ 

ชื่อโรงพยาบาล ประเภท วันที่
ปฏิบัติงาน 

จำนวน
ผู้

ปฏิบัต ิ
งาน 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

จำนวนเครื่องมือแพทย ์

1.เครื่อง
กระตุกหวัใจ 

2. เครื่องดม
ยาสลบ 

3.เครื่องช่วย
หายใจ 

4.ตู้อบ 
เด็กทารก ฯ 

5.เครื่อง
ควบคุมการ

ให้
สารละลายฯ 

6.เครื่องจี้ตัด
ด้วยไฟฟ้า 

7.เครื่องเฝ้า
ระวังและ

ติดตามสัญญา
ชีพ 

8.เครื่องมือ
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

1 โรงพยาบาลศรีเทพ F2 31 - 1 ม.ค. 3 โครงการ 6 0 0 0 1 0 3 0 27 0 1 0 8 0 6 0 

2 โรงพยาบาลบึงสามพัน F2 2 - 3 ม.ค.  3 โครงการ 4 0 0 0 0 0 2 0 37 1 1 0 13 0 5 0 

3 โรงพยาบาลชนแดน F2 7 - 8 ม.ค. 3 โครงการ 4 0 1 0 10 0 2 0 17 0 2 0 28 0 3 0 

4 โรงพยาบาลวังโป่ง F2 9 - 10 ก.พ. 3 โครงการ 5 0 0 0 2 0 0 0 21 0 1 0 4 0 0 0 

5 โรงพยาบาลวังเจ้า F2 7 - 8 ก.พ.  3 โครงการ 6 0 0 0 0 0 1 0 11 1 0 0 8 0 4 0 

6 โรงพยาบาลกงไกรลาศ F2 9 - 10 ก.พ.  3 โครงการ 4 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 10 0 73 0 

7 โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย F2  - 3 โครงการ 7 0 0 0 2 0 1 0 17 1 2 0 8 0 0 0 
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ผลการดำเนินการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ที่โรงพยาบาลร้องขอ (เงินบำรุง) 

โรงพยาบาล จำนวน ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ ชำรุด จำนวน
เงินที่ใช้ 

จำนวนเงินที่
เรียกเก็บ 

โรงพยาบาลวัดโบสถ์ 518 518 0 0 6,760 70,000 

โรงพยาบาลน้ำปาด 254 239 13 2 21,120 70,280 

โรงพยาบาลพรหมพิราม 210 190 16 4 4,600 58,100 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย รอบ1,2 1064 1029 26 9 54,420 140,000 

โรงพยาบาลสามเงา 251 238 3 10 22,220 69,930 

โรงพยาบาลศรีเทพ 219 213 2 4 22,220 59,465 

โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 300 288 8 4 34,200 100,380 

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 266 256 12 4 20,720 75,775 

โรงพยาบาลชาติตระการ 134 132 2 0 10,360 35,840 

โรงพยาบาลพิชัย รอบ1 196 193 2 1 12,980 56,980 

โรงพยาบาลสุโขทัย 134 131 3 0 20,220 39,625 

โรงพยาบาลพิชัย รอบ2 187 175 3 2 12,980 48,440 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 304 303 1 7 20,720 77,000 

โรงพยาบาลบ้านตาก 396 387 9 9 34,200 100,000 

โรงพยาบาลศรีสังวร 651 636 15 0 32,700 150,000 

โรงพยาบาลหล่มสัก 304 304 0 5 23,540 99,890 

โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 206 198 8 4 22,500 55,720 

  5,594 4,912 123 65 376,460 1,307,425 
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จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบทั้งหมด    5,594  เครื่อง 
จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบแล้วผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  4,912  เครื่อง  
จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบแล้วไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   123  เครื่อง 
จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ชำรุด ไม่สามารถทำการสอบเทียบได้       65  เครื่อง 
หมายเหตุ  

1. จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบแล้วผ่านเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 87.81 ของ
จำนวนเครื่องมือทั้งหมด 

2. จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบแล้วไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 2.19 ของ
จำนวนเครื่องมือทั้งหมด 
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กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
1. งานสำรวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำผังแม่บท 

พัฒนาแอพพลิเคชั่น MyHos เพื่อจัดการข้อมูลอาคารในสถานพยาบาลเขตสุขภาพที่ 2 โดยได้จัดทำ
ฐานข้อมูลอาคารไว้บนระบบ Cloud เพื ่อสามารถเข้าถึง เข้าใช้งานในสถานที ่ใดก็ได้ที ่มีส ัญญาณ
อินเตอร์เน็ตให้เชื่อมต่อ ทำให้สามารถแบ่งปันการใช้งานฐานข้อมูลร่วมกันได้ตั้งแต่ระดับ กรม กอง เขต
สุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลต่างๆ  ที ่เป็น
แหล่งข้อมูลได้ ปัจจุบันรวบรวมได้ 406 อาคาร 
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2.งานอำนวยการก่อสร้าง 
โครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารของเขตสุขภาพที่ 2 ควบคุมการก่อสร้างโดยผู้ควบคุมงานของกองแบบแผน  จำนวน  16 โครงการ  

ลำดับที่ 
ปีที่เริ่มต้นสัญญา – 

สิ้นสุดสัญญา 
อาคารสิ่งก่อสร้าง แบบเลขที่ 

มูลค่างาน 
(ล้านบาท) 

สถานที่ 

ปีงบประมาณ 2563 

1 2563-2566 อาคารวินิจฉัยและรักษา 10805 455.82 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

ปีงบประมาณ 2564 

1 2564-2565 อาคารผู้ป่วยพระราชทาน 11111 132.70 โรงพยาบาลท่าสองยาง 
2 2564-2564 อาคารคลังยาและเวชภัณฑ์ 9713 13.87 โรงพยาบาลท่าสองยาง 
3 2564-2565 อาคารโรงครัว-โรงอาหาร 9539 9.75 โรงพยาบาลท่าสองยาง 
4 2564-2565 อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย 10591 8.91 โรงพยาบาลพบพระ 

5 2564-2565 
อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง 

(12ครอบครัว) 
9555 10.2 โรงพยาบาลแม่ระมาด 

6 2564-2564 ระบบบำบัดน้ำเสีย แบบเอกชน 18.39 โรงพยาบาลแม่สอด 
7 2564-2565 อาคารพยาธิและนิติเวช แบบเอกชน 19.52 โรงพยาบาลแม่สอด 
8 2564-2566 อาคารบำบัดรักษา 10805 224.90 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
9 2564-2566 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ 8815 119.25 โรงพยาบาลหล่มสัก 
10 2654-2565 อาคารผู้ป่วยนอก 10946 61.80 โรงพยาบาลพิชัย 



ห น้ า  | 55 
 

รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

ลำดับที่ 
ปีที่เริ่มต้นสัญญา – 

สิ้นสุดสัญญา 
อาคารสิ่งก่อสร้าง แบบเลขที่ 

มูลค่างาน 
(ล้านบาท) 

สถานที่ 

11 2564-2565 
อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง 

(12ครอบครัว) 
9555 8.75 

โรงพยาบาลสวรรคโลก 

12 2564-2565 
อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง 

(12ครอบครัว) 
9555 9.86 

โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย 

13 2564-2565 อาคารอุบัติเหตุ-อำนวยการ 10512 27.19 โรงพยาบาลเนินมะปราง 

ปีงบประมาณ 2565 

1 2565-2567 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ 3 ชั้น 8708 82.90 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

2 2565-2566 อาคารจ่ายกลาง 
แบบเอกชนเลขท่ีMRD 

002/2564 
5.66 

โรงพยาบาลแม่ระมาด 
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3.งานให้ความรู้แนะนำด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
  เนื่องด้วยสถานการณ์ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมประชุม อบรม
หรือสัมมนาได้จึงดำเนินการผ่านช่องทาง “ไลน์กลุ่มอาคาร ศบส.2” เป็นช่องทางหลัก โดยจะสืบค้นเนื้อหา
ความรู้ทางวิชาการมาเผยแพร่ในไลน์กลุ่มเป็นระยะ 

4.งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4.1ดำเนินการส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม ผ่านระบบออนไลน์ 
( Web X ) ช่องทาง LINE (ไลน์ ”กลุ่มมาตรฐานอาคารฯ ศบส.๒”) และจัดทำแอพพลิเคชั่น “มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ” ที่เป็นเครื่องมือให้โรงพยาบาลได้ประเมินตนเองและจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์
ได้อีกช่องทางหนึ่ง  
4.2 ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม ในโรงพยาบาลของรัฐทั้งใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและนอกสังกัด จำนวน 54 แห่ง  ผ่านระบบ HS4    https://hs4.hss.moph.go.th/ 

การดำเนินงาน งานวิศวกรรมความปลอดภัย มีดังนี้  
1. ดำเนินงานส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยของสถานบริการสุขภาพ โดยทีมงานออกไป

ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 2 ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565  

2. ดำเนินงานส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยของสถานบริการสุขภาพ โดยทีมงานออกไป
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 2 (ร้องขอ) ภายใต้กิจกรรมเก็บค่าบริการ ตามอัตรา
ค่าบริการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

3. ดำเน ินการสำรวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบปร ับอากาศระบายอากาศ และร ่วมเป็น
คณะกรรมการ 

4. ดำเนินการสำรวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง ให้คำแนะนำด้านไฟฟ้าและระบบสื่อสาร  และร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

5. ดำเนินการสนับสนุนด้านวิชาการ งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและงานอื่น ๆ 
ผลการดำเนินงาน  

         1) ลงพื้นที่ส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ   
โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 2 ดังตารางที่ 1.1  
         2) ลงพื้นที่ส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ   
โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 2 (ร้องขอ) ดังตารางที่ 1.2  
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ตารางที่ 1.1 ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมความปลอดภัย อาคารและสภาพแวดล้อม โดยทีมงานออกปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 (โรงพยาบาลรัฐเป้าหมาย 27 แห่ง โรงพยาบาลรัฐร้องขอ 2 แห่ง) ทั้งหมด 7 ระบบ (ระบบไฟฟ้า , ,ระบบอัคคีภัย ,ระบบปรับ
อากาศและระบายอากาศ ,ระบบก๊าซทางการแพทย์ , ระบบไอน้ำ ,ระบบสุขาภิบาล, ระบบเคลื่อนย้ายและขนส่ง) 

 
ลำดับ 

 
โรงพยาบาล 

รายละเอียดการดำเนินงานตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ 

คน วัน/
แห่ง 

งบประมาณ/
แห่ง 

ใช้งบประมาณ
ของ ศบส. 

รพ.สนับสนุน 
คชจ. 

จำนวนระบบ 
ที่ตรวจ 

1 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม 1 2 - / - 7 ระบบ  
2 โรงพยาบาลเนินมะปราง 1 2 - / - 7 ระบบ  
3 โรงพยาบาลชาติตระการ 1 2 - / - 7 ระบบ  
4 โรงพยาบาลวัดโบสถ์ 1 2 - / - 7 ระบบ  
5 โรงพยาบาลพรหมพิราม 1 2 - / - 7 ระบบ  
6 โรงพยาบาลบางระกำ 1 2 - / - 7 ระบบ  
7 โรงพยาบาลกงไกรลาส 1 2 - / - 7 ระบบ  
8 โรงพยาบาลศรีนคร 1 2 - / - 7 ระบบ  
9 โรงพยาบาลบ้านด่าน 1 2 - / - 7 ระบบ  
10 โรงพยาบาลคีรีมาศ 1 2 - / - 7 ระบบ  
11 โรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม 1 2 - / - 7 ระบบ  
12 โรงพยาบาลสามเงา 1 2 - / - 7 ระบบ  
13 โรงพยาบาลบ้านตาก 1 2 - / - 7 ระบบ  
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ลำดับ 

 
โรงพยาบาล 

รายละเอียดการดำเนินงานตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ 

คน วัน/
แห่ง 

งบประมาณ/
แห่ง 

ใช้งบประมาณ
ของ ศบส. 

รพ.สนับสนุน 
คชจ. 

จำนวนระบบ 
ที่ตรวจ 

14 โรงพยาบาลวังเจ้า 1 2 - / - 7 ระบบ  
15 โรงพยาบาลบ้านโคก 1 2 - / - 7 ระบบ  
16 โรงพยาบาลฟากท่า 1 2 - / - 7 ระบบ  
17 โรงพยาบาลท่าปลา 1 2 - / - 7 ระบบ  
18 โรงพยาบาลลับแล 1 2 - / - 7 ระบบ  
19 โรงพยาบาลพิชัย 1 2 - / - 7 ระบบ  
20 โรงพยาบาลทองแสนขัน 1 2 - / - 7 ระบบ  
21 โรงพยาบาลตรอน 1 2 - / - 7 ระบบ  
22 โรงพยาบาลน้ำหนาว 1 2 - / - 7 ระบบ  
23 โรงพยาบาลเขาค้อ 1 2 - / - 7 ระบบ  
24 โรงพยาบาลศรีเทพ 1 2 - / - 7 ระบบ  
25 โรงพยาบาลบึงสามพัน 1 2 - / - 7 ระบบ  
26 โรงพยาบาลชนแดน 1 2 - / - 7 ระบบ  
27 โรงพยาบาลวังโป่ง 1 2 - / - 7 ระบบ  
28 โรงพยาบาลค่ายพ่อขุนผาเมือง 3 2 - - / 7 ระบบ ร้องขอ 
29 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยที่ 2 2 1 - - / 7 ระบบ ร้องขอ 



ห น้ า  | 59 
 

รายงานประจำปี  2565 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 

 
ตารางที่ 1.2 ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมความปลอดภัย อาคารและสภาพแวดล้อม โดยทีมงานออกปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 ที่ร้องขอให้เข้าตรวจสอบ (จำนวน 13 แห่ง) ทั้งหมด 7 ระบบ (ระบบไฟฟ้า, ,ระบบอัคคีภัย ,ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
,ระบบก๊าซทางการแพทย์ , ระบบไอน้ำ ,ระบบสุขาภิบาล, ระบบเคลื่อนย้ายและขนส่ง)  

 
ลำดับ 

 
โรงพยาบาล 

รายละเอียดการดำเนินงานตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ 

คน วัน/
แห่ง 

งบประมาณ/
แห่ง 

ใช้งบประมาณ
ของ ศบส. 

รพ.สนับสนุน 
คชจ. 

จำนวนระบบ 
ที่ตรวจ 

1 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 4 5 - - / 7 ระบบ  
2 โรงพยาบาลวัดโบสถ์ 4 2 - - / 7 ระบบ  
3 โรงพยาบาลบ้านตาก 4 3 - - / 7 ระบบ  
4 โรงพยาบาลพรหมพิราม 4 2 - - / 7 ระบบ  
5 โรงพยาบาลบางระกำ 4 2 - - / 7 ระบบ  
6 โรงพยาบาลท่าปลา 4 2 - - / 7 ระบบ  
7 โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 4 5 - - / 7 ระบบ  
8 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 4 5 - - / 7 ระบบ  
9 โรงพยาบาลวิเชียรบุรี 4 4 - - / 7 ระบบ  
10 โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย 4 2 - - / 7 ระบบ  
11 โรงพยาบาลน้ำปาด 4 2 - - / 7 ระบบ  
12 โรงพยาบาลท่าสองยาง 4 3 - - / 7 ระบบ  
13 โรงพยาบาลแม่ระมาด 4 3 - - / 7 ระบบ  
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รูปกิจกรรมส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมความปลอดภัย อาคารและสภาพแวดล้อม โดยทีมงานออกปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 
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3) ลงพ้ืนที่สำรวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบปรับอากาศระบายอากาศ และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีดังนี ้

ตารางที่ 1.3 สำรวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบปรับอากาศระบายอากาศ และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยทีมงานออกปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 2 (จำนวน 8 แห่ง) 

ลำดับ ชื่อสถานรับบริการ การดำเนินงาน 

1 โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย ตรวจสอบมาตรฐานของระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องทันตกรรม จำนวน 6 ยูนิต 
2 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ตรวจสอบมาตรฐานของระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 

- โรงพยาบาสมเด็จพระยุพราชนครไทย จำนวน 10 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแยง จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองหิน จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยเฮี้ย จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองกระท้าว จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อโพธิ์ จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยางโกลน จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาบัว จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนครชุม จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพร้าว จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเนินเพิ่ม จำนวน 1 ห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยตีนตั่ง จำนวน 1 ห้อง 
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ลำดับ ชื่อสถานรับบริการ การดำเนินงาน 

3 โรงพยาบาลวังทอง คณะกรรมการดำเนินการจัดจ้าง ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องทันตกรรม 
วงเงินงบประมาณ  1,064,846.70 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

4 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม คณะกรรมการจ้างเหมาปรับปรุงระบบระบายอากาศและปรับอากาศห้องตรวจผู้ป่วยนอก วงเงิน
งบประมาณ 330,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

5 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม ตรวจสอบระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องแยกผู้ป่วยแพร่เชื้อทางอากาศ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องแยกผู้ป่วยแพร่เชื้อทางอากาศให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน จำนวน 2 ห้อง 

6 โรงพยาบาลท่าปลา ตรวจสอบมาตรฐานห้องแรงดันลบ (Negative Pressure Room) จำนวน 1 ห้อง 
7 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ตรวจรับระบบรถโมบาย x-ray ปลอดเชื้อทางเดินหายใจห้องความดันลบ 
8 โรงพยาบาลบางระกำ สำรวจและประเมินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และระบบสิ่งแวดล้อมในจุดบริเวณอาคารตึก

ผู้ป่วยนอก 
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รูปกิจกรรมสำรวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบปรับอากาศระบายอากาศ และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย ตรวจสอบมาตรฐานของระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องทันตกรรม จำนวน 6 ยูนิต 

   
2.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ตรวจสอบมาตรฐานของระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 21 ห้อง 
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3.โรงพยาบาลบางกระทุ่ม ตรวจสอบระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องแยกผู้ป่วยแพร่เชื้อทางอากาศ 

  
 

4.โรงพยาบาลท่าปลา ตรวจสอบมาตรฐานห้องแรงดันลบ (Negative Pressure Room)  
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5.ศูนย์อนามัยที่ 2 ตรวจรับระบบรถโมบาย x-ray ปลอดเชื้อทางเดินหายใจห้องความดันลบ 

   
 

6. โรงพยาบาลบางระกำ สำรวจและประเมินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และระบบสิ่งแวดล้อมในจุดบริเวณอาคารตึกผู้ป่วยนอก 
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4) ลงพ้ืนทีส่ำรวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง ให้คำแนะนำด้านไฟฟ้าและระบบสื่อสาร และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีดังนี ้

ตารางที่ 1.4 สำรวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง ให้คำแนะนำด้านไฟฟ้าและระบบสื่อสาร และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยทีมงานออกปฏิบัติงาน
ให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 2 (จำนวน 14 แห่ง) 

ลำดับ ชื่อสถานรับบริการ การดำเนินงาน 

1 โรงพยาบาลสุโขทัย สำรวจและพิจารณากำหนดแนวทางเพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการส่องสว่างอย่างเหมาะสมและทั่วถึง สำหรับพ้ืนที่ให้บริการแผนกผู้ป่วยนอก 
(OPD) ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

2 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอัตราการใช้ไฟฟ้าของโรงพยาบาลบางกระทุ่มเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ 

3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย คณะกรรมการจ้างเหมาปรับปรุงระบบสายไฟฟ้าแรงต่ำภายในโรงพยาบาล วงเงินงบประมาณ 
499,690 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย คณะกรรมการจ้างเหมาย้ายเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรองพร้อมติดตั้งใหม่ วงเงินงบประมาณ 
1,600,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

5 โรงพยาบาลลับแล คณะกรรมการจัดซื้อเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 300 กิโลวัตต์ วงเงินงบประมาณ
จำนวน 1,700,000 บาท 
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ลำดับ ชื่อสถานรับบริการ การดำเนินงาน 

6 สาธารณสุขอำเภอวังทอง คณะกรรมการจัดจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังทอง จำนวน 6 แห่ง ได้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพันชาลี, บ้าน
วังน้ำใส, บ้านดงพลวง, บ้านหนองเตาอิฐ, บ้านน้ำพรมและชัยนาม รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

7 โรงพยาบาลวัดโบสถ์ ตรวจรับเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 500 กิโลวัตต์ (625 กิโลโวลท์แอมป์) วงเงิน
งบประมาณ 4,460,590 บาท 

8 โรงพยาบาลวังโป่ง ทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 300 กิโลวัตต์ และอุปกรณ์ควบคุม 
9 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย คณะกรรมการจ้างเหมาติดตั้งระบบ Pipe line : OR และห้องส่องกล้อง (OR minor) วงเงิน

งบประมาณ 640,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

10 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย คณะกรรมการจ้างเหมาติดตั้งระบบท่อลมรับ-ส่งตรวจทางการแพทย์ จำนวน 2 ระบบ วงเงิน
งบประมาณ 1,000,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

11 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย คณะกรรมการจัดจ้างก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย แบบคลองวนเวียนขนาดรองรับ 150 ลูกบาศก์
เมตร/วัน วงเงินงบประมาณ 14,885,000 บาท 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
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ลำดับ ชื่อสถานรับบริการ การดำเนินงาน 

12 โรงพยาบาฟากท่า คณะกรรมการจัดซื้อเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาด 300 กิโลวัตต์ วงเงินงบประมาณ 1,819,000 บาท 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

14 โรงพยาบาลเนินมะปราง คณะกรรมการจัดซื้อเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาด 300 กิโลวัตต์ วงเงินงบประมาณ 1,819,000 บาท 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 

รูปกิจกรรมสำรวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง ให้คำแนะนำด้านไฟฟ้าและระบบสื่อสาร และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. โรงพยาบาลสุโขทัย สำรวจและพิจารณากำหนดแนวทางเพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการส่องสว่าง
อย่างเหมาะสมและทั่วถึง สำหรับพ้ืนที่ให้บริการแผนกผู้ป่วยนอก (OPD) ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
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2. โรงพยาบาลบางกระทุ่ม ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอัตราการใช้ไฟฟ้าของโรงพยาบาลบางกระทุ่มเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

   
 

3. สาธารณสุขอำเภอวังทอง ตรวจรับพัสดุ จัดจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
จำนวน 6 แห่ง ได้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพันชาลี, บ้านวังน้ำใส, บ้านดงพลวง, บ้านหนองเตาอิฐ, บ้านน้ำพรมและชัยนาม 
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4. โรงพยาบาลวังโป่ง ทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 300 กิโลวัตต์ และอุปกรณ์ควบคุม 
 

   
 

5. โรงพยาบาลวัดโบสถ์ ตรวจรับเครื่องกำเนิดไฟฟ้าขนาดไมน่้อยกว่า 500 กิโลวัตต์ (625 กิโลโวลท์แอมป์) 
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4) งานสนับสนุนด้านวิชาการ  
     1. วิทยากรบรรยายอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเพิ่มทักษะของบุคลากรในด้านความปลอดภัย
ทางห้องปฏิบัติการและฝึกการตรวจสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการ ในวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 ณ 
ห้องประชุม อาคารห้องปฏิบัติการควบคุมโรค สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพประจำปีงบประมาณ 2565   
- ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอานวยความสะดวก 
- ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ด้านความปลอดภัย 
- ด้านระบบสนับสนุนบริการที่สำคัญ 
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1. งานส่งเสริมและประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง 
1.สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ 80 
(ร้อยละ 80 ของร้อยละ 60 ระดับพ้ืนฐาน ปี 2564) (ตามเป้าหมายของแต่ละเขต) 

2.สถานพยาบาลภาครัฐต้นแบบอย่างน้อย 1 แห่ง ต่อ 1 ศบส. 
ผลการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ให้คำแนะนำ เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
เขตสุขภาพท่ี 2 ประจำปี 2565 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดทำ QR Code เพ่ือให้เข้าถึงสื่อไฟล์อิเล็กทรอนิกส์และตัวอย่างที่ใช้ในการส่งเสริม (เอกสารแนบ ๑) 
- ผ่านไลน์กลุ่ม “เครือข่าย มฐ.ระบบบริการสุขภาพ ศบส.2” และไลน์กลุ่ม “กลุ่มอาคารฯ ศบส.๒ พล.”  

( เอกสารแนบ ๒ ) 
- จัดทำหนังสือแจ้งช่องทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนามาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ 9 ด้าน ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ประจำปี 2565 บนช่องทาง Youtube ที่จัดทำ
โดยกองวิศวกรรมการแพทย์ ผ่านการสแกน QR Code เพื่อให้โรงพยาบาลเข้าไปศึกษาทบทวนความ
เข้าใจเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา (เอกสารแนบ 3) 

- จัดประชุมออนไลน์ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล
ภาครัฐ เขตสุขภาพท่ี 2 รวมถึงตอบปัญหาที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น        (เอกสารแนบ 4) 

- ลงพื้นที่ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ที่โรงพยาบาลกองบิน 46 (เอกสารแนบ 5) โดยลงพื้นที่
ส่งเสริม ในโรงพยาบาลต้นแบบและโรงพยาบาลก้าวสู ่มาตรฐานสากล เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ 2565  

- ลงพื้นที่โรงพยาบาลศรีสังวร สุโขทัย  (เอกสารแนบ 6) 
- ลงพื้นที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  (เอกสารแนบ 7) 
- การส่งเสริมแบบออนไลน์ให้โรงพยาบาลบ้านตากและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า    ( 
เอกสารแนบ 8 ) 

2. ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2.1 ผลการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปี 2565 ( เอกสารแนบ 9 ) 
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เอกสารแนบ 1 

ผลการดำเนินงาน 
QR code ส่งเสริมการดำเนนิงานมาตรฐาน 9 ด้าน 

 ทั้งหมด ที่เผยแพร่ แก่ โรงพยาบาลทุกแห่ง ในเขตสุขภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 
ผลการดำเนินงาน 
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1) ติดตาม ให้คำแนะนำ เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ เขตสุขภาพท่ี 2 ประจำปี 2565 ต่อเนื่องจากการจัดประชุมชี้แจงออนไลน์เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด 

ผ่านไลน์กลุ่ม ”เครือข่าย มฐ.ระบบริการสุขภาพ ศบส.2”และไลน์กลุ่ม “กลุ่มอาคารฯ ศบส๒”         
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เอกสารแนบ 3 
ผลการดำเนินงาน 

2.2 จัดทำหนังสือแจ้งช่องทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนามาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 9 ด้าน ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ประจำปี 2565 บนช่องทาง Youtube ที่จัดทำโดย
กองวิศวกรรมการแพทย์ ผ่านการสแกน QR Code หรือ ผ่านลิ้งค์ 
http://prgroup.hss.moph.go.th/mutimedia/370 เพ่ือให้โรงพยาบาลเข้าไปศึกษาทบทวนความ
เข้าใจเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://prgroup.hss.moph.go.th/mutimedia/370
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เอกสารแนบ 4 
ผลการดำเนินงาน 

2.3 จัดประชุมออนไลน์ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล
ภาครัฐ เขตสุขภาพท่ี 2 รวมถึงตอบปัญหาที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น  
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เอกสารแนบ 5 
ผลการดำเนินงาน 

2.4 ลงพื้นที่ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ที่โรงพยาบาลกองบิน 46 วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
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เอกสารแนบ 6 
ผลการดำเนินงาน 

2.5 ลงพื้นที่ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ ในโรงพยาบาลต้นแบบและโรงพยาบาลก้าวสู่มาตรฐานสากล เขต
สุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โรงพยาบาลทั่วไป 
ระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนา ที ่ได้รับคัดเลือกเป็น โรงพยาบาลต้นแบบ และ
โรงพยาบาลเข้าสู่มาตรฐานสากล เขตสุขภาพที่ 2 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นำทีมโดย ผู้อำนวยการ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 นายนฤดล อ่วมสุข และทีมคณะกรรมการมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 9 ด้าน ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 โดยมี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน์ และผู้รับผิดชอบงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ของโรงพยาบาล
ร่วมกัน วางแผน เพ่ือพัฒนางาน 
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เอกสารแนบ 7 
ผลการดำเนินงาน(ต่อ) 

2.6 ลงพื้นที่ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ ควบคุมกำกับ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาในโรงพยาบาลต้นแบบและ
โรงพยาบาลก้าวสู ่มาตรฐานสากล เขตสุขภาพที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  ระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนา ที่ได้รับคัดเลือก
เป็น โรงพยาบาลต้นแบบ และโรงพยาบาลเข้าสู่มาตรฐานสากล เขตสุขภาพที่ 2 ในวันที่ 9  พฤษภาคม 
2565 นำทีมโดย ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 นายนฤดล อ่วมสุข และทีมคณะกรรมการ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เข้าร่วม 
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เอกสารแนบ 8 
ผลการดำเนินงาน(ต่อ) 

2.7 การส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพแบบออนไลน์ให้โรงพยาบาลบ้านตากและโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชหล่มเก่า ในวันที่ 10  พฤษภาคม  2565  
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เอกสารแนบ 9 
ผลการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 

ลำดับ สถานพยาบาล จังหวัด กระทรวง 
ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

โดย
ผู้ตรวจ 

รับรองผล 
(โดยไม่
เป็น

ทางการ) 

หมายเหตุ 

1  โรงพยาบาลน้ำปาด   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พัฒนา   พัฒนา  

2  โรงพยาบาลฟากท่า   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   คุณภาพ 
* คุณภาพ  

ปี 64 

3  โรงพยาบาลอุตรดิตถ์   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

4  โรงพยาบาลพิชัย   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

5  โรงพยาบาลตรอน   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

6  โรงพยาบาลท่าปลา   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

7  โรงพยาบาลลับแล   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

8  โรงพยาบาลบ้านโคก   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

9  โรงพยาบาลทองแสนขัน   อุตรดิตถ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

10  โรงพยาบาลค่ายพิชัยดาบหัก   อุตรดิตถ์  กระทรวงกลาโหม   พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

11  โรงพยาบาลสามเงา   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

12  โรงพยาบาลอุ้มผาง   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=137&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=161&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=162&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=163&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=164&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=165&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=166&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=167&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=168&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=172&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=123&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=124&zone_1=2
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13  โรงพยาบาลแม่สอด   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   คุณภาพ 
* คุณภาพ   

ปี 63 

14 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช  

 ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

15  โรงพยาบาลท่าสองยาง   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

16  โรงพยาบาลบ้านตาก   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   คุณภาพ   คุณภาพ  

17  โรงพยาบาลพบพระ   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

18  โรงพยาบาลวังเจ้า  ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   คุณภาพ 
* คุณภาพ  

ปี 64 

19  โรงพยาบาลแม่ระมาด   ตาก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

20  โรงพยาบาลค่ายวชิรปราการ   ตาก  กระทรวงกลาโหม   พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

21  โรงพยาบาลกงไกรลาศ   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

22 
 โรงพยาบาลบ้านด่านลาน
หอย  

 สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

23  โรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

24  โรงพยาบาลศรีนคร   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พัฒนา   พัฒนา  

25  โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

26  โรงพยาบาลสุโขทัย   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พัฒนา   พัฒนา  

27  โรงพยาบาลสวรรคโลก   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=128&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=129&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=129&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=135&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=136&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=141&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=143&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=169&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=171&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=126&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=133&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=133&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=134&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=138&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=139&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=153&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=158&zone_1=2
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28  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

29  โรงพยาบาลคีรีมาศ   สุโขทัย 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

30  โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

31  โรงพยาบาลวัดโบสถ์  พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

32  โรงพยาบาลชาติตระการ   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

33  โรงพยาบาลเนินมะปราง   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พัฒนา   พัฒนา  

34 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชนครไทย  

 พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พัฒนา   พัฒนา  

35  โรงพยาบาลพุทธชินราช   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

36  โรงพยาบาลบางกระทุ่ม   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

37  โรงพยาบาลวังทอง   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

38  โรงพยาบาลบางระกำ   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

39  โรงพยาบาลพรหมพิราม   พิษณุโลก 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พัฒนา   พัฒนา  

40  โรงพยาบาลกองบิน 46   พิษณุโลก  กระทรวงกลาโหม   พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

41 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 พิษณุโลก 

 กระทรวง
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

  คุณภาพ   คุณภาพ   คุณภาพ  

https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=159&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=160&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=122&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=125&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=127&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=132&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=142&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=142&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=144&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=145&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=146&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=147&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=148&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=173&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=174&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=174&zone_1=2
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42 
 โรงพยาบาลค่ายสมเด็จพระ
นเรศวร 

 พิษณุโลก  กระทรวงกลาโหม   คุณภาพ   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

43  โรงพยาบาลเขาค้อ   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

44  โรงพยาบาลเพชรบูรณ์   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

45  โรงพยาบาลหนองไผ่   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

46  โรงพยาบาลวิเชียรบุรี   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

47 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหล่มเก่า  

 เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   พัฒนา  

48  โรงพยาบาลหล่มสัก   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

49  โรงพยาบาลบึงสามพัน   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

50  โรงพยาบาลน้ำหนาว   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

51  โรงพยาบาลวังโป่ง   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  คุณภาพ   พัฒนา   คุณภาพ 
* คุณภาพ  

ปี 64 

52  โรงพยาบาลศรีเทพ   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   คุณภาพ 
* คุณภาพ  

ปี 63 

53  โรงพยาบาลชนแดน   เพชรบูรณ์ 
 กระทรวง
สาธารณสุข 

  พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

54 
 โรงพยาบาลค่ายพ่อขุนผา
เมือง  

 เพชรบูรณ์  กระทรวงกลาโหม   พัฒนา   พ้ืนฐาน   พ้ืนฐาน  

 
  
 
 
 

https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=175&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=175&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=130&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=131&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=140&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=149&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=150&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=150&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=151&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=152&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=154&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=155&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=156&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=157&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=170&zone_1=2
https://hs4.hss.moph.go.th/main_hss_2.php?id_hs=170&zone_1=2
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2. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในปี 2565 นี้งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีการติดตามความก้าวหน้า และศึกษาเทคโนโลยีต่างๆ ใน

ปัจจุบันที่ไม่มีค่าใช้จ่าย และสามารถเรียนรู้นำมาประยุกต์ใช้งานได้ง่าย เพื่อการนำมาประยุกต์ใช้ในองค์กรได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งในรอบปี 2565 นี้ เทคโนโลยีที่ถูกนำมาพัฒนาและประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในองค์กรคือระบบ Cloud  Database  และ AppSheet   ซึ ่งได้ริเริ ่มนำมาจัดทำฐานข้อมูล
บางส่วนขององค์กรและพัฒนาแอพพลิเคชั่นต่างๆ ด้วย AppSheet  เช่น  

1. แอพพลิเคชั่นสุขศาลาพระราชทาน ที่ได้นำคุณสมบัติบันทึกข้อมูลและเรียกใช้งานแบบ OffLine ได้ มา
ประยุกต์ใช้งานได้อย่างลงตัวกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่ ที่มีโอกาสสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่มีหรือขาดหาย
เป็นระยะ ทำให้ปัจจุบันเจ้าหน้าที่สุขศาลาพระราชทานในพื้นที่สามารถบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานการ
ให้บริการสาธารณสุขประจำวันแก่ประชาชนในพื้นท่ีราบสูงได้อย่างต่อเนื่องและข้อมูลดังกล่าวหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องภายนอกก็สามารถเข้าถึงและติดตามดูเพ่ือให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่สุขศาลาพระราชทานได้
อย่างรวดเร็วมากขึ้น 

2. แอพพลิเคชั่น 02 Challenge ที่จำลองการแข่งขันกีฬาสีภายในองค์กร ให้ จนท.ได้ร่วมแบ่งกลุ่มและ
ร่วมสนุกด้วยการออกกำลังแล้วนำมาบันทึกผลค่า ระยะทาง , ระยะเวลา และจำนวนแคลอรี่ที่เผาผลาญ 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เจ้าหน้าที่ใส่ใจกับการดูแลสุขภาพด้วยการออกกำลังกายกันมากยิ่งขึ้น 

3. แอพพลิเคชั่น Elderly  ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำฐานข้อมูลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการ
ดูแลผู้สูงอายุ เก็บพิกัดตำแหน่งเพื่อแสดงแผนที่สถานที่ตั้งของแต่ละแห่ง รวมถึงเป้นเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานของกิจการดูแลผู้สูงอายุด้วย 

4. แอพพลิเคชั่น Vasadu  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคลังวัสดุ เพื่อบันทึกการรับเข้า จ่าย
ออก โดยรายงานมูลค่าและจำนวนวัสดุออกมาได้ จำแนกไปตามประเภทหรือตามกลุ่มงานที่เบิกไปใช้
งานได้ รวมถึงมูลค่าคงคลังสุทธิได้ 

5. แอพพลิเคชั่น MyHos  ที่ใช้เป็นเครื่องมือรวบรวมฐานข้อมูลอาคาร สิ่งปลูกสร้างต่างๆในโรงพยาบาล
เขตสุขภาพที ่2 และเป็นเครื่องมือบริหารจัดการข้อมูลอาคารและระบบประกอบอาคารได้ 
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3.ประเด็นดา้นคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
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1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 
 
1. ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 80) 
 

 

 

ลำดับที่ 

 

 

จังหวัด 

ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐาน 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 80) 

เป้าหมาย

โรงพยาบาลเอกชน

ทั้งหมด 

โรงพยาบาลเอกชน

ที่ได้รับการตรวจ

มาตรฐาน (แห่ง) 

โรงพยาบาลเอกชนที่ได้รับ
การตรวจมาตรฐานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (แห่ง) 

โรงพยาบาลเอกชนที่
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด (แห่ง) 

1 ตาก  2  2 2 - 

2 พิษณุโลก  5  5 5 - 

3 เพชรบูรณ์  2  2 2 - 

4 สุโขทัย  3  3 3 - 

5 อุตรดิตถ์  1  1 1 - 

รวม 13 13 13   - 
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รายช่ือสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
จังหวัด ชื่อสถานพยาบาล เป้าหมาย จำนวน

เตียง 

ลักษณะการตรวจ

มาตรฐาน 

วันที่ดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

ตาก 1. นครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นเนล 59 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 26 ก.ค. 2565  

2. แม่สอดราม 100 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 26 ก.ค. 2565  

พิษณุโลก 3. พิษณุเวช 150 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 1 ส.ค. 2565  

4. กรุงเทพพิษณุโลก 100 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 2 ส.ค. 2565  

5. รวมแพทย์พิษณุโลก 100 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 3 ส.ค. 2565  

6. พิษณุโลกฮอสพิทอล 60 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 4 ส.ค. 2565  

7. ส.รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 10 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 5 ส.ค. 2565  

เพชรบูรณ์ 8. เพชรรัตน์ 59 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 8 ส.ค. 2565  

9. นครหล่ม (ทั่วไปขนาดเล็ก) 10 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 9 ส.ค. 2565  

สุโขทัย 10. ส.เวชกรรมหมออาคม 23 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 28 มิ.ย. 2565  

11. รวมแพทย์สุโขทัย 60 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 28 มิ.ย. 2565  

12. พัฒนเวช สุโขทัย 25 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 29 มิ.ย. 2565  

อุตรดิตถ์ 13. พิษณุเวชอุตรดิตถ์ 57 ศบส.2 ร่วมกับ สสจ. 1 ก.ค. 2565  

รวม 13 แห่ง    100% 

2. จำนวนสถานพยาบาลที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ 3 แห่ง/เขต  
 

ลำดับ

ที ่

 

จังหวัด 

จำนวนสถานพยาบาลที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ 

จำนวนโรงพยาบาลที่

ให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์ (แห่ง) 

จำนวนคลินิกที่

ให้บริการกัญชา (แห่ง) 

จำนวนสถานพยาบาลที่

ให้บริการกัญชาทั้งหมด 

(แห่ง) 

1 ตาก   0 

2 พิษณุโลก 1 1 2 

3 เพชรบูรณ์  3 3 

4 สุโขทัย   0 

5 อุตรดิตถ์  1 1 

รวม 1 5 6 
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รายช่ือสถานพยาบาลที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ 

สถานพยาบาลที่ได้รับอนุญาต 

จังหวัด  

ลำดับ
ที ่

 

รายช่ือสถานพยาบาล  
ประเภท 
คลินิก 

ประเภท
โรงพยาบาล 

1 โรงพยาบาลพิษณุเวช   ทั่วไป ขนาดใหญ่ พิษณุโลก 

2 คลินิกการแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช การแพทย์แผนไทย   พิษณุโลก 

3 คลินิกแพทย์ธวัชชัย-แพทย์หญิงเสาวนิตย์ เวชกรรม   เพชรบูรณ์ 

4 หน่วยบริการสุขภาพสำนักงานสาธารณสุข หน่วยบริการ   เพชรบูรณ์ 

5 อโรคยาคลินิกการแพทย์แผนไทย การแพทย์แผนไทย   เพชรบูรณ์ 

6 คลินิกหมอธีรวุฒิ-หมอฝ้าย เวชกรรม   อุตรดิตถ์ 

รวม 6 แห่ง       
 

3. จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (จำนวน 1 เครือข่าย/เขต) 
 

 

ลำดับที ่
  

ชื่อเครือข่าย ผู้ประสานงาน จังหวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 

1 
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ จังหวัด
อุตรดิตถ ์

ร.ต.เครือ มีสุข อุตรดิตถ ์ 30 คน  
 
 
  

2 
ศูนย์ประสานงานหลักประกัน
สุขภาพประชาชนจังหวัด 
พิษณุโลก 

นายรุ่งฤทธิ ์เรื่องรุ่ง พิษณุโลก 30 คน    
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4. ร้อยละของสถานประกอบการ การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 
(ร้อยละ 80) 

 
ลำดับ

ที ่
จังหวัด 

ลักณะบริการ 
ลักษณะท่ี ๑ ลักษณะท่ี ๒ ลักษณะท่ี ๓ สรุปผลการอนุญาต 

ยื่นขอ อนุญาต ยื่นขอ อนุญาต ยื่นขอ อนุญาต 2565 ร้อยละ 
1 ตาก             -  -  
2 พิษณุโลก         16 15 15 93.75 
3 เพชรบูรณ์         1 1 1 100 
4 สุโขทัย         1 1 1 100 
5 อุตรดิตถ์         3 3 3 100 

รวม         21  20  3  95.24 
 

รายช่ือสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงท่ีได้รับอนุญาต 
 

ลำดับ
ที ่

จังหวัด 
  

ชื่อสถานประกอบการ 
  

ชื่อผู้ประกอบการ 
  

ออกเลขที่ใบอนุญาต 
  

ผลการ
ตรวจ 

1 อุตรดิตถ์ บ้านพอใจเนอร์สซิ่งโฮม อุตรดิตถ ์ นางกัลยา อัคคะ สส 530430001-64  

2 อุตรดิตถ์ บ้านแทนคุณ อุตรดิตถ์ น.ส.ธนิษฐ์นันท์ บุญจันทร ์ สส 530430002-64  

3 พิษณุโลก บริรักษ์ เวลเนสเซ็นเตอร์ บ.ไทยสมาร์ท ซีเนียร์จำกัด สส 650430004-64  

4 สุโขทัย สุโขทัยเนอร์สซิ่งโฮม นางศศิฉาย ใจทาวงศ์ สส 640430005-64  

5 พิษณุโลก สายใยสมัพันธ์เนอสซิ่งโฮม สาขา พล. หจก. ศูนย์บริบาลพิเศษสายใยแพร่ สส 650430006-64  

6 พิษณุโลก บ้านลลสิาเนอร์ซิ่งโฮม สาขา พล. บ.เดอะกู๊ดไลฟ์ เนอร์สซิ่งโฮม สส 650430007-64  

7 พิษณุโลก บ้านอุ่นใจดี นางบุณฑริกา บุญศิริตระกูล สส 650430008-64  

8 พิษณุโลก บ้านอาหมวยน้อย นางลนาวัลย์  เสือเปรม สส 650430010-64  

9 พิษณุโลก บ้านปาป๊า มาม๊า พิษณุโลก ห้างหุ้นส่วนจำกัด บ้านปาป๊า มามา๊ สส 650430009-64  

10 พิษณุโลก บ้านเติมสุขเนร์สซิ่งแคร์ นางณัฐกิจจา โมรา สส 650430011-64  

11 พิษณุโลก เดอะ เวลเนส เนอร์สซิ่งโฮม นางสาวเนตรดาว ม่านทอง สส 650430012-64  

12 พิษณุโลก บ้านปัญเวช นางสาวนวพรรณ ตั้งตระกูล สส 650430013-64  

13 พิษณุโลก ราษฎร์พิษณุ ห้างหุ้นส่วนจำกัด ราษฎร์พิษณ ุ สส 650430001-65  
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ลำดับ
ที ่

จังหวัด 
  

ชื่อสถานประกอบการ 
  

ชื่อผู้ประกอบการ 
  

ออกเลขที่ใบอนุญาต 
  

ผลการ
ตรวจ 

14 พิษณุโลก บ้านอบอุ่นพิษณุโลก หจก. บ้านอบอุ่นพิษณุโลก สส 650430002-65  

15 พิษณุโลก บ้านแสนสุขเนอร์สซิ่งแคร์ หจก. แสนสุขเนอร์สซิ่งแคร์ สส 650430003-65  

16 พิษณุโลก พัชพลโฮมแคร์ หจก. พัชพลโฮมแคร์ สส 650430004-65  

17 พิษณุโลก บ้านลลสิา พิษณโุลก สาขาอินโดจนี บ.บ้านลลสิากำแพงเพชร จำกดั  สส 650430005-65  

18 เพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์เนิร์สซิ่งแคร์ บ.เพชรบูรณ์เนิร์สซิ่งแคร์ จำกัด สส 650430006-65  

19 อุตรดิตถ์ ธนารีย์เนอร์สซิ่งโฮม นายพันธนภัทร วานิช สส 650430007-65  

20 พิษณุโลก บ้านมีรักษ์ นางสาวภานิชา โตสำล ี สส 650430008-65  

21 พิษณุโลก บ้านแทนคุณ พิษณุโลก นางปุญญาภัทร ขันทอง อยู่ระหว่างดำเนินการ  
รวม 21 แห่ง   20 แห่ง 95.24%  

 
5. จำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ มีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน 

 

จังหวัด 

เป้าหมาย ปี 2565 ได้รับการอนุญาต 3 แห่ง/เขต 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

สปา นวดเพื่อสุขภาพ 
นวดเพื่อเสริม

ความงาม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ยื่นขอ 
ผ่านการ
รับรอง ยื่นขอ 

ผ่านการ
รับรอง ยื่นขอ 

ผ่านการ
รับรอง ยื่นขอ 

ผ่านการ
รับรอง 

ตาก                   

พิษณุโลก 2 2         2 2 100% 

เพชรบูรณ์                   

สุโขทัย     1 1     1 1 100% 

อุตรดิตถ์                   

รวม 2 2 1 1  - -  3 3 100% 
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2. การดำเนินงานตามโครงการที่เกี่ยวข้อง 
      2.1 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ ให้สถานพยาบาลภาคเอกชน, สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ได้มาตรฐาน ตามที่กฎหมายกำหนด เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 งบประมาณจากกอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จำนวน 53,000.- บาท และกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
71,250.- บาท รวมทั้งสิ้นจำนวน 124,250 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
กิจกรรมที่ 1 ช้ีแจงการดำเนินงาน ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ การดำเนินงานสถานพยาบาลเอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

              

          กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้ดำเนินการชี้แจง การ
ดำเนินงานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ การดำเนินงานสถานพยาบาลเอกชน ตามพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติม และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติส ถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการ
จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ ่งเป็นการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงานตาม
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เพื่อ ให้การพัฒนาศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าที่คุ ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ผู้รับผิดชอบงานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 2 ทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดเพรชบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์  
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับ 
         พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการดำเนินงาน ควบคุม
กำกับ สถานพยาบาลเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 จึงส่งผลกระทบให้แนวทางการ
ดำเนินงานต้องปรับตามสถานการณ์ จึงส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ส่งผลให้การชี้แจง
กระบวนการงาน และสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานเกิดความล้าช้า  
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กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2  

  

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้ส่วนเกี่ยวข้องจากทุกกลุ่มงานภายใน เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจการ
ส่งเสริม ควบคุม กำกับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  ในพื้นที่เขต
สุขภาพที่ 2 ทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพรชบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัด
อุตรดิตถ์ โดยจะมีการประชุมเพ่ือวางแผนและพิจารณารูปแบบการดำเนินงานแบบบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพดำเนินเป็นไปด้วยเรียบร้อย ผู้รับบริการได้รับบริการด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและสมประโยชน์ต่อไป ซึ่งได้ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ จำนวน 2 ครั้ง โดยใช้งบประมาณท้ังสิ้น 4,560.- บาท  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
         การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เกิดการมีส่วนร่วมจากพนักงานเจ้าหน้าที่จาก
ทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการงานร่วมกันส่งผลให้การขับเคลื่อนงานส่งเสริม ควบคุม กำกับ และเฝ้าระวัง
สถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 2 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
 เนื่องจากบุคลากภายในกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ มีเจ้าหน้าที่ 1 ราย จึงทำให้
บุคลากรในกลุ่มไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนไม่เป็นไปตามแผน เพราะจะต้องขอความร่วมมือจากกลุ่มงานอื่นๆ 
ร่วมดำเนินการด้วยจึงทำให้ต้องมีปรับแผนการดำเนินงานเพื่อไม่ทับซ้อนกับกลุ่มงานอื่นที่เกี่ยวข้องในภารกิจ 
ส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่วางไว้และเกิดความล่าช้า   

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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ตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มอบหมายภารกิจในการพิจาราณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 2 ตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้ดำเนินการสำรวจ ส่งเสริมมาตรฐานให้แก่ผู้ประกอบการได้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการ โดยมีการตรวจประเมินเพ่ือพิจารณาใบอนุญาตใน
รูปแบบคณะกรรมการร่วมพิจารณา พร้อมให้คำแนะนำเพื่อการพัฒนา และมีการจัดกิจกรรมมอบใบอนุญาต
ให้กับสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ประกอบการ ตลอดจนเป็น
การสร้างแรงจูงใจประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ประกอบการเข้าสู ่ระบบการอนุญาตตามที่กฎหมายกำหนดและ
ผู้รับบริการเลือกใช้บริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานมากยิ่งขึ้น โดยใช้งบประมาณท้ังสิ้นจำนวน 1,360.- บาท  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
         การประกอบการกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงใน
พื้นที่เขตสุขภาพที่ 2 ทุกแห่งได้รับทราบแนวทางและผู้ประกอบการให้ความสนใจที่จะยื่นขออนุญาตเพื่อให้การ
ประกอบกิจการดำเนินการให้บริการที ่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ตลอดจนเป็นการคุ ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
 1. เนื่องจากการดำเนินงานอยู่ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 
2019 จึงส่งผลกระทบให้การตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงต้องปรับรูปแบบการตรวจประเมินผ่านเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
จึงทำให้เกิดความคาดเคลื่อน และความไม่ชัดเจน จึงแจ้งให้ผู้ประกอบการจัดส่งเอกสารเพิ่มเติมส่งผลทำให้การ
พิจารณาจะต้องขยายระยะเวลาการพิจารณาออกไป จึงทำให้การพิจารณาออกใบอนุญาตไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาและกระบวนการขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
 2. การเข้าตรวจประเมินโดยการลงพ้ืนที่สถานประกอบการ มีข้อจำกัดในเรื่องของจำนวนบุคลากรที่ต้อง
ลดจำนวนลง จำนวนสถานประกอบการที่จะลงตรวจ (1 แห่ง/วัน) และการเช็คสถานการณ์การระบาดของพื้นที่
เพื่อประเมินความเสี่ยงก่อนเข้าพื้นที่ พร้อมกับปฏิบัติตามมาตรการป้องกันควบคุมโรค เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เนื่องจากผู้สูงอายุที่มีโรคประจำตัว เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคปอด โรคมะเร็ง ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะรับเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 
2019 ได้ง่ายจึงต้องตระหนักในการป้องกันและควบคุมโรคตามมาตรการสาธารณสุขอย่างเคร่งคัด 
 3. เกณฑ์ประเมินในบางข้อยังไม่ชัดเจนและไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในเรื่องข้องแนวทางปฏิบัติ จึงทำให้
คณะกรรมการผู้ตรวจต้องประชุมเพื่อหารือในประเด็นที่อาจเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน เพื่อสรุปแนวทางการ
พิจารณาที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและปลอดภัยต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
 
 

กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้จัดกิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือกำกับ ติดตามสถานประกอบการประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง
เป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด ภายใต้โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับ ให้สถานพยาบาลภาคเอกชน
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการประสงค์ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ การออกใบอนุญาต การชำระค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตให้เป็นไปตามแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง และส่งเสริมมาตรฐานทั้ง 
3 ด้าน ตามเกณฑ์การประเมินเพื่อให้ผู ้ประกอบการ ผู้ดำเนินการ ผู้ให้บริการมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประกอบกิจการตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดมากยิ่งขึ้น พร้อมกับส่งเสริมทักษะการป้องกันระงับอัคคีภัย การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยฟื้นคืนชีพ และกระบวนการส่งต่อผู้ป่วยตามขั้นตอนอย่างทันท่วงที เพื่อลดความ
เสี่ยงแก่ผู้รับบริการในสถานประกอบการต่อไป โดยใช้งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 5,700.- บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
         ผู้ประกอบการ ผู้ดำเนินการ ผู้ให้บริการมีความรู้ความเข้าใจ มีแนวทางปฏิบัติสอดคล้องตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ซึ่งจะส่งผลให้สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ยื่นประสงค์ขออนุญาต
ผ่านการพิจารณาอนุญาตได้มากยิ่งขึ้น  
ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
 สถานประกอบการเพื่อสุขภาพบางแห่งไม่สามารถส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ได้ จึง
ทำให้การส่งเสริมมาตรฐานยังไม่ครอบคลุมทุกแห่ง ควรมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อกำกับ ติดตามสถานประกอบการประเภทกิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด  
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กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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กิจกรรมมอบใบอนุญาตประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ได้รับมอบหมายภารกิจจาก
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการส่งเสริม ดูแล กำกับติดตาม สถานพยาบาลภาคเอกชน ภายใต้พระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ.2541 พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่
เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์  พ.ศ. ๒๕๕๘ และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ภายใต้พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านระบบบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ มาตรฐานตามที่กำหนด หรือผ่านการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ สามารถตัดสินใจเลือกใช้บริการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
ปลอดภัยเท่าเทียม โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ดูแล กำกับติดตาม และประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลเอกชน
ทุกแห่งในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 2 ทั้ง 5 จังหวัด ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในการกำกับควบคุมและเฝ้า
ระวังสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ อย่างครอบคลุมทุก
จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 2 โดยใช้งบประมาณจำนวน 25,890.- บาท และสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานให้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดังนี้ 

1) จังหวัดตาก  จำนวน    8,000.- บาท 
   2) จังหวัดพิษณุโลก จำนวน  11,660.- บาท 
   3) จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน  19,456.- บาท 
   4) จังหวัดสุโขทัย  จำนวน    9,040.- บาท 
   5) จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน    9,615.- บาท 
   รวม จำนวน  57,771.- บาท 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 83,661.- บาท  (แปดหม่ืนสามพันหกร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
         สถานพยาบาลภาคเอกชน (โรงพยาบาลเอกชน, คลินิก) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (สปา, นวดเพ่ือ
สุขภาพ, นวดเพื่อเสริมความงาม, การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) และผู้ประกอบโรคศิลปะ  ได้รับการ
ส่งเสริม ดูแล กำกับติดตามเพ่ือให้การบริการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ปลอดภัยจากการใช้บริการ และลดการเกิดข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 2 
ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
 การดำเนินงานส่งเสริม ดูแล กำกับติดตาม และประเมินมาตรฐานได้รับงบประมาณไม่เพียงต่อการ
ดำเนินงาน จึงส่งผลทำให้การตรวจประเมินโรงพยาบาลเอกชนไม่ครบทุกสาขาตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยปรับ
รูปแบบการตรวจโดยเจ้าหน้าที่จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม ดูแล กำกับติดตาม และตรวจประเมิน สถานพยาบาลภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่ 5 จังหวัด เขตสุขภาพที่ 2 
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กิจกรรมส่งเสริม ดูแล กำกับติดตาม และตรวจประเมินสถานพยาบาลภาคเอกชน 
 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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กิจกรรมส่งเสริม ดูแล กำกับติดตาม และเฝ้าระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ดำเนินการส่งเสริมสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ มีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐานในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เพ่ื อเป็นการ
ส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับกัญชง กัญชามากขึ้น และเพื่อสร้างความสนใจให้กับนักท่องเที่ยวหรือผู้ใช้บริการ 
ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ประกอบการ ซึ่งจะดำเนินการสำรวจเพื่อจัดทำฐานข้อมูลการให้บริการในสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการสปา และกิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาน ในรูปแบบของ
อาหาร สมุนไพร เครื ่องสำอาง ที ่นำส่วนประกอบของกัญชงหรือกัญชาที ่ระบุว่าไม่ใช่เป็นยาเสพติด โดย
ผู้ประกอบการจะต้องปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการที่กำหนด และได้รับรองมาตรฐานการบริการ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพจากผู้อนุญาตตามกฎหมาย โดยมีการดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดในส่งเสริมการใช้ การแนะนำเลือกหรือตรวจสอบผลิตภัณฑ์ และการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพื่อพิจารณาอนุมัติหนังสือรับรองให้กับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ให้บริการด้วยผลิตภัณฑ์กัญชงหรือ
กัญชาที่ได้มาตรฐาน ในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ โดยลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้กับสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 2 ทั้ง 5 จังหวัด โดยใช้งบประมาณในการดำเนินงานทั้งสิ้น 
จำนวน 8,090.- บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
     ผู้ประกอบการ ผู้ดำเนินการหรือผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ มีความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงข้อควรระวังในการนำผลิตภัณฑ์จากกัญชงหรือกัญชามาใช้ในการให้บริ การมากยิ่งขึ้น และมีความรู้
เกี่ยวกับการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ พร้อมกับได้รับทราบแนวทางการจัดเก็บ การแจ้งและบันทึกข้อมูลเพื่อคัดกรอง
ความเสี่ยงเพื่อประเมินความเหมาะสมในการใช้ให้แก่ผู้รับบริการที่สนใจได้รับทราบข้อมูลในการรับบริการที่
ปลอดภัยต่อไป 
ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
     การดำเนินงานขาดการชี้แจงแนวทางดำเนินงานหรือคู่มือการดำเนินงานที่ชัดเจนและล่าช้า และควรมี
การส่งเสริมสร้างแรงจูงใจในการใช้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความมั่นใจในการนำผลิตภัณฑ์มาใช้ร่วม
ด้วยหรือผู้รับบริการสนใจในการใช้ผลิตภัณฑ์มากยิ่งขึ้น ประกอบกับมีข้อมูลหรือช่องทางการหาซื้อผลิตภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐานมีให้เลือกน้อย หรือติดต่อผู้จำหน่ายไม่ได้ หรือไม่สะดวกซื้อผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริม และประเมินการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชาหรือกัญชงท่ีได้มาตรฐาน ในสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
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กิจกรรมส่งเสริมและประเมินการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชาหรือกัญชงที่ได้มาตรฐาน  
ในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ดำเนินการสำรวจเครือข่ายระบบเฝ้า
ระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เพ่ือขับเคลื่อนงานการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
เชิงรุกของเครือข่ายที่เป็นแกนนำหลักในการติดตามตรวจสอบ และเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะให้ดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ลดปัญหาการกระทำผิด และลดปัญหาข้อร้องเรียน
ด้านระบบบริการสุขภาพ ซึ่งการมีการจัดกิจกรรมจัดทำแผนการดำเนินงานและประชุมร่วมกับเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ และดำเนินการส่งเสริมความรู้ด้านการเฝ้าระวังระบบบริการ
สุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการเฝ้าระวังระบบบริการสุขภาพและการ
คุ้มครองผู้บริโภคต่อไป โดยใช้งบประมาณในการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 5,700.- บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
     เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจและ
แนะนำถึงสิทธิและการเลือกใช้บริการที่มีมาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้กับ
ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการมากขึ้น ตลอดจนเครือข่ายสามารถร่วม
ดำเนินการติดตามตรวจสอบ และเฝ้าระวังสถานพยาบาล การประกอบโรคศิลปะ และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม่ 
ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
     การดำเนินงานขาดการชี้แจงแนวทางดำเนินงานหรือรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และ
ดำเนินงานอยู่ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ ์ใหม่ 2019 จึงต้องมีการ
ดำเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ ส่งผลให้การดำเนินงานยังไม่ได้ความสนใจหรือการได้รับความร่วมมือยังไม่
ครอบคลุมทุกเครือข่ายที่มีการดำเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 
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รายงานสรุปผลการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการเฝ้าระวัง 
ระบบบริการสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 

 รายการผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของเครือข่ายระบบเฝ้าระวังระบบบริการสุขภาพและการ
คุ้มครองผู้บริโภค ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 จำนวน 2 เครือข่ายได้แก่ เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ จังหวัดอุตรดิตถ์ และศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนจังหวัด พิษณุโลก โดยมีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ (Google forms) โดยมีผลการประเมินการพัฒนา
ศักยภาพ ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไปของเครือข่าย (ผู้ตอบประเมิน)  
ผู้สอบแบบสอบถาม จำนวน 60 คน เป็นเครือข่ายภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงรายงานสรุปผลการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการเฝ้าระวัง 

ระบบบริการสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภคประจำปีงบประมาณ 2565 โดยศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11 ขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 14 ขอ้ 15 ขอ้ 16 ขอ้ 17 ขอ้ 18 ขอ้ 19 ขอ้ 20

ก่อน 100 83.3 58.3 66.7 75 79.2 65.2 66.7 54.2 37.5 33.4 88 87.5 37.5 16.7 79.2 91.7 91.7 95.8 95.8

หลงั 100 96 96 96 96 84 92 86 84 76 96 91.7 100 96 92 100 100 100 100 100

คอลมัน1์
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ผลการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยระบบเฝา้ระวงั

ก่อน หลงั
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  2 ได้ดำเนินการจัดจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับข้อควรระวังในการนวดเพื่อสุขภาพ ให้แก่ ผู้รับบริการและผู้ให้บริการในสถาน
ประกอบการเพื ่อสุขภาพ ในพื้นที ่เขตสุขภาพที่ 2 ทั ้ง 5 จังหวัด (จังหวัดตาก , จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัด
เพชรบูรณ์, จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์)  เพื่อใช้เป็นสื่อในการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ และประชาชน
ทั่วไปในการเลือกรับบริการเพื่อสุขภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐาน เกิดความปลอดภัย ตามที่กฎหมายกำหนด 
และลดการเกิดข้อร้องเรียนในการรับบริการด้านระบบบริการสุขภาพ โดยสนับสนุนให้สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และประชาชนทั่วไป ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 2 ทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัด
เพรชบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยจัดทำสื่อโปสเตอร์ ข้อควรระวังในการนวดเพื่อสุขภาพ
ภาษาไทยและและภาษาอังกฤษ รวมจำนวน 1,012 แผ่น ใช้งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน  15,179.- บาท  
ประโยชน์ที่ผู้รับสื่อได้รับ 
     ผู้ประให้บริการและประชาชนมีผู้รับบริการได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อควรระวังในการเพ่ือ
สุขภาพ และสามารถสื่อสารต่อไปยังบุคคลใกล้ชิดในการเลือกใช้บริการ ที่สมประโยชน์และปลอดภัยเพื่อเป็นการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เห็นความสำคัญ ระมัดระวังในการประกอบ
กิจการที่ปลอดภัยต่อผู้รับบริการ และดำเนินการให้บริการด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ปัญหา อุปสรรคและการแก้ไข 
     การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ยังไม่สามารถสนับสนุนได้ครอบคลุมทุกประเด็นงาน เนื่องจากงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรอย่างจำกัดต่อการดำเนินการ 
 
 

กิจกรรมที่ 8 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ และข้อควรระวังในการนวดเพื่อสุขภาพ ให้แก่ ผู้รับบริการ
และผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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สื่อข้อควรระวังการนวดเพื่อสุขภาพ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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4. โครงการพระราชดำริ/เฉลิมพระเกียรติ 
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 โครงการพระราชดำริฯ สุขศาลาพระราชทาน 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การดำเนินงานสุขศาลาพระราชทาน ในเขตสุขภาพที่ 2 จำนวน 3 แห่ง 
ให้สามารถเป็นที่พึ่งพาด้านบริการสาธารณสุข อันจะนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ของประชาชนในเขตพื้นที่ราบสูง 
ทุรกันดารและห่างไกลระบบบริการสุขภาพของรัฐ 
งบประมาณที่ได้รับ  90,000  บาท 
ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน การดำเนินงานสุขศาลาฯ 
1. ส่งเสริมมาตรฐานสุขศาลาพระราชทาน 6 หมวด 
2. ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร 
3. ทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
4. พัฒนาแอพพลิเคชั่น ( Sukhsala App.) เพื่อใช้เป็นระบบสารสนเทศส่งต่อข้อมูลการให้บริการด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน แบบ Off Line  
2. กิจกรรมประเมินเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานสุขศาลาพระราชทาน 

 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสุขภาพของสุขศาลาพระราชทาน ทั้ง 3 แห่ง 
สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านเลตองคุ 
1. ด้านบุคลากร มีความพร้อมอย่างมากโดย ครูพยาบาล , พยาบาลวิชาชีพ ,ผู้ช่วยและ มีพนักงานขับรถ
และมีทีมพี่เลี้ยงแพทย์ พยาบาลและสหวิชาชีพ จากโรงพยาบาลอุ้มผางและรพ.สต.เปิ่งเคลิ่ง ที่เข้มแข็ง
มากมาคอยดูแล 
2.เงินงบประมาณ ได้รับการจัดสรรจากกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนและโรงพยาบาลอุ้มผาง 
3. อาคารทำการ อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารคอนกรีตคสล.  เพื่อใช้เป็นอาคารให้บริการแห่งใหม่
ทดแทนของเดิม เพ่ือให้เป็นสัดส่วนมากยิ่งขึ้น 
4. ทรัพยากร เครื่องมือ ยาและเวชภัณฑ์ ได้รับการสนับสนุนจากกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
และโรงพยาบาลอุ้มผาง อย่างเพียงพอ 
5. การปฏิบัติงาน มีพยาบาลวิชาชีพ ที่จบการศึกษามีใบประกอบโรคศิลปะ มาอยู่ให้บริการตาม
หลักการวิชาชีพประจำที่สุขศาลาฯ และยึดหลักให้การรักษาตามคู่มือแนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรค 
ของ นพ.สุรเกียรติฯ 
6. มีการจัดทำทะเบียนผู้รับบริการ , ทะเบียนการให้บริการ ,ทะเบียนการจ่ายยา และสามารถดูสถิติ
ต่างๆ ที่สำคัญ ผ่าน แอพพลิเคชั่นสุขศาลาฯ 
7. การคมนาคมยังพัฒนาขึ้นมาได้ไม่มากไปกว่าเดิม แต่ก็มีรถพยาบาลและพนักงานขับรถที่ได้รับการ
สนับสนุนจากโรงพยาบาลอุ้มผางมาประจำที่สุขศาลาฯ 
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8. ระบบสื่อสาร ใช้ระบบแพทย์ทางไกลผ่านดาวเทียม (Telemedicine) มีวิทยุสื ่อสารติดต่อกันได้
ภายในเครือข่าย มีเสาสัญญาณโทรศัพท์ของ AIS เริ่มเปิดให้บริการแต่สัญญาณยังไม่เสถียรมากนัก 
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สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านแม่จันทะ 
1. ด้านบุคลากร มีความพร้อมอย่างมากโดย ครูพยาบาล , พยาบาลวิชาชีพ ,ผู้ช่วยและ มีพนักงานขับรถ 
และมีทีมพี่เลี ้ยงแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ จากโรงพยาบาลอุ้มผางและรพ.สต.หม่องกวั๊วะ ที่
เข้มแข็งมากมาคอยดูแล 
2. เงินงบประมาณ ได้รับการจัดสรรจากกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน และโรงพยาบาลอุ้มผาง 
3. อาคารทำการ อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารคอนกรีต คสล. ซึ่งขณะนี้ใกล้แล้วเสร็จเพื่อใช้เป็นอาคาร
ให้บริการแห่งใหม่ทดแทนของเดิม เพ่ือให้เป็นสัดส่วนและมั่นคงแข็งแรงมากยิ่งขึ้น 
4. ทรัพยากร เครื่องมือ ยาและเวชภัณฑ์ ได้รับการสนับสนุนจากกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
และโรงพยาบาลอุ้มผาง อย่างเพียงพอ 
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5. การปฏิบัติงาน มีพยาบาลวิชาชีพ ที่จบการศึกษามีใบประกอบโรคศิลปะ มาอยู่ให้บริการตาม
หลักการวิชาชีพประจำที่สุขศาลาฯ และยึดหลักให้การรักษาตามคู่มือแนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรค 
ของ นพ.สุรเกียรติฯ  
6. มีการจัดทำทะเบียนผู้รับบริการ , ทะเบียนการให้บริการ ,ทะเบียนการจ่ายยา และสามารถดู สถิติ
ต่างๆ ที่สำคัญ ผ่าน แอพพลิเคชั่นสุขศาลาฯ 
7. การคมนาคมยังพัฒนาขึ้นมาได้ไม่มากไปกว่าเดิม แต่ก็มีรถพยาบาลและพนักงานขับรถที่ได้รับการ
สนับสนุนจากโรงพยาบาลอุ้มผางมาประจำที่สุขศาลาฯ 
8. ระบบสื่อสาร ใช้ระบบแพทย์ทางไกลผ่านดาวเทียม (Telemedicine) มีวิทยุสื ่อสารติดต่อกันได้
ภายในเครือข่าย มีเสาสัญญาณโทรศัพท์ของ AIS เริ่มเปิดให้บริการแต่สัญญาณยังไม่เสถียรมากนัก 
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สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนม.ร.ว.เฉลิมลักษณ์ จันทรเสน(บ้านเลอตอ)  
1. ด้านบุคลากร มีครูพยาบาล ๑ คน, จนท.สุขศาลาฯ จำนวน ๒ คน และมีทีมพี่เลี้ยงแพทย์  พยาบาล  
และสหวิชาชีพ จากโรงพยาบาลแม่ระมาดและ รพ.สต.คำหวัน ที่เข้มแข็งมากมาคอยดูแล 
2. เงินงบประมาณ ได้รับการจัดสรรจากกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนและโรงพยาบาลแม่ระมาด 
3. อาคารทำการ มีสภาพมั่นคงแข็งแรงดี เป็นสัดส่วนเพียงพอต่อการให้บริการ 
4. ทรัพยากร เครื่องมือ ยาและเวชภัณฑ์ ได้รับการสนับสนุนจากกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
และโรงพยาบาลแม่ระมาด อย่างเพียงพอ 
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5. การปฏิบัติงาน มีครูพยาบาล และเจ้าหน้าที่ประจำที่ผ่านการอบรมเพื่อให้มีทักษะ ความชำนาญที่
เพียงพอต่อการให้บริการ โดยการกำกับดูแลของทีมพ่ีเลี้ยงทั้งรพ.สต.ในพ้ืนที่และโรงพยาบาลแม่ระมาด  
และยึดหลักให้การรักษาตามคู่มือแนวทางการวินิจฉัยและรักษาโรค ของ นพ.สุรเกียรติฯ 
6. มีการจัดทำทะเบียนผู้รับบริการ ทะเบียนการให้บริการ ทะเบียนการจ่ายยา และสามารถดูสถิติต่างๆ 
ที่สำคัญ ผ่านแอพพลิเคชั่นสุขศาลาฯ 
7. การคมนาคมพัฒนาขึ้นดีอย่างมากรถยนต์สามารถใช้ได้ตลอดทุกฤดูกาลไม่ติดขัด  
8. ระบบสื่อสาร ใช้ระบบแพทย์ทางไกลผ่านดาวเทียม (Telemedicine) ไม่มีวิทยุสื ่อสารที ่จะใช้
ติดต่อกันภายในเครือข่าย แต่มีเสาสัญญาณโทรศัพท์ของ AIS เริ่มเปิดให้บริการและสัญญาณมีความ
เสถียรมากข้ึน 
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ประโยชน์ของการใช้แอพพลิเคชั่นสุขศาลา 
1. ทะเบียนผู้รับบริการอยู่ในรูปแบบฐานข้อมูล ค้นหาสะดวก สืบค้นประวัติการรับบริการ และประวัติการรับยา
ในแต่ละครั้งได ้
ระเบียนข้อมูลผู้รับบริการ 

 
 
ประวัติการรับบริการและการรับยา แนบท้ายระเบียนผู้รับบริการ 
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2.ทะเบียนการรับบริการ สามารถแสดงสถิติรายปี รายเดือน และรายวันได้ สามารถเข้าถึงรายละเอียดของข้อมูล
ผ่านหน้าสถิติได้ 
สถิติรายปี 

 
 
สถิติรายเดือน 
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3.ทะเบียนการจ่ายยา สามารถแสดงสถิติการจ่ายยาประจำปี ประจำเดือน ประจำวัน และสรุปจำนวนการจ่ายยา
แต่ละชนิดประจำเดือน เพ่ือตรวจสอบยอดคงเหลือในคลังยาได้ 
สถิติการจ่ายเพื่อตรวจสอบยอดคงเหลือในคลังยา 

 
 
สถิติการจ่ายแต่ละชนิดในรูปกราฟแท่ง เพ่ือการสำรองจำนวนยาอย่างเหมาะสม 
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4.แสดงผลภาพรวมสัดส่วนกิจกรรมการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาฯ และ จัดลำดับโรคที่ให้บริการ 
กราฟวงกลมจำแนกกิจกรรม 
 

 
 
กราฟแท่งจำแนกชื่อโรค 
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5.มาตรฐานสุขศาลา ทั้ง 6 หมวด  มีไว้เพื่อให้ศึกษาทบทวนเกณฑ์คุณภาพและสามารถประเมินตนเองและแนบ
หลักฐานเชิงประจักษ์ไว้ในแอพพลิเคชั่นได้ รายงานผลออกมาในรูปกราฟแท่ง เพื่อให้ จนท.สุขศาลา ค้นหา
โอกาสพัฒนาได้อย่างชัดเจนมากข้ึน 
กราฟแท่งแสดงผลการประเมินตนเองทั้ง 6 หมวด 

 
 
กราฟแสดงผลประเมินตนเอง หมวดที่ 5 ( 4 ข้อย่อย) 
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5.ประเด็นด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ประเด็นด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   การที่องค์การจะไปสู่คุณภาพนั้น จำเป็นต้องพัฒนาองค์การใน 3 มิติ การลดต้นทุน องค์กรและการ
จัดการ คือ หากองค์กรมีวิธีการจัดการ จัดระบบการบริหารดี ตลอดจนการบริหารด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
องค์กรทีม่ีศักยภาพ คือองค์กรที่เติบโตขึ้นเรื่อย ๆ และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ การพัฒนาองค์กรควรมีเป้าหมาย
ที่ชัดเจนและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยหลักเหล่านี้ และบริหารให้
เกิดประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วย 

1. การบริหารจัดการองค์กร 

      1.1 คู่มือกระบวนงานภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

      1.2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

      1.3 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

      1.4 แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรมและศบส.2 สร้างสุข พ.ศ.2565 

2. งานสนับสนุนบุคลากร ด้านต่าง ๆ ดังนี้   
      2.1 งานธุรการ ดังนี้  

สรุปการรับ – ส่งหนังสือราชการ 
 รับหนังสือราชการจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 จำนวน  1,989  เรื่อง  ดังนี้ 

- หนังสือภายใน   จำนวน   988 เรื่อง 
- หนังสือภายนอก  จำนวน  511 เรื่อง 
- หนังสืออ่ืน   จำนวน  490 เรื่อง 

 ส่งหนังสือราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  จำนวน  1,077  เรื่อง  ดังนี้ 
- หนังสือภายใน  จำนวน  345 เรื่อง 
- หนังสือภายนอก  จำนวน  677 เรื่อง 
- หนังสือเวียน   จำนวน  55 เรื่อง 

สรุปส่งไปรษณีย์ 
   ส่งไปรษณีย์ ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5  จำนวน   1,055  ฉบับ  

หนังรับรองเงินเดือน 
          ออกหนังสือรับรองเงินเดือน  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   จำนวน   14   เรื่อง  

หนังรับรองการทำงาน 
          ออกหนังสือรับรองการทำงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   จำนวน     2   เรื่อง  
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สรุป ร่าง – โต้ตอบ จัดพิมพ์หนังสือราชการ 
 ร่าง – โต้ตอบ  จัดพิมพ์หนังสือราชการ  ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  จำนวน 16  เรื่อง 

- หนังสือภายใน  จำนวน  12 เรื่อง 
- หนังสือภายนอก  จำนวน    4 เรื่อง 

 
2.2 การดำเนินงานด้านพัสดุ  
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

1) จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการใช้รถยนต์ เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ที่ผ่านมางานพัสดุได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และ
ควบคุมดูแลการใช้รถยนต์ราชการ  

➢ หมวดงบลงทุน มีดังนี้  
เครื่องตรวจก๊าซไนตรัสออกไซต์ จำนวน 1 เครื่อง งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 192,100 บาท ผล
เบิกจ่ายงบประมาณ 190,000 บาท ส่งคืนงบประมาณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน 2,100 บาท  

➢ งบดำเนินงาน  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ จำนวนรวม 6 รายการ ดังนี้  
1) ค่าใช้สอย 215 เรื่อง  
2) ค่าวัสดุ 23 เรื่อง  
3) ค่าสาธารณูปโภค 60 เรื่อง  
4) ค่าเช่าบ้าน 13 เรื่อง  
5) ค่าประกันสังคม 14 เรื่อง 
6) ค่าจ้างเหมาบริการ 16 เรื่อง 

➢ การใช้รถยนต์ จำนวนทั้งสิ้น 446 ครั้ง 

3. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประกอบด้วย   
1)  การประชุมประจำเดือน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  

นายนฤดล  อ่วมสุข ผู ้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 พร้อมหัวหน้ากลุ ่มงานและ
เจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ดำเนินการจัดการประชุมประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ 2565  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการ/ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ ติดตามการปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายใน ของคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และการติดตามการดำเนินงานของคณะทำงานสร้างสุขและ
องค์กรคุณธรรม  
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➢ ผลการดำเนินงาน 
1) ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานประจำเดือนของทุกกลุ่มฝ่าย 
2) ผู้อำนวยการให้ข้อสั่งการในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ 

➢ ปัญหาอุปสรรค 
เจ้าหน้าบางคนติดภารกิจเร่งด่วนในหลายๆครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมฯ จึงไม่ครบ 100%  
 

                  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  2.จัดอบรมด้าน cybersecurity เกี่ยวกับภัยคุกคามและการโจมตีด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

และแนะนำการใช้งานเบื้องต้นของโปรแกรม Antivirus (ESET) โปรแกรม ZOOM และแอพพลิเคชั่น 

H4U 

➢ การดำเนินงาน 
 ตามกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กำหนดตัวชี ้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสำเร็จของบุคลากร ได้รับการพัฒนาตามแผนมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยคณะทำงาน HRD ศบส.2 ได้สำรวจความต้องการในการพัฒนารายบุคคล ของเจ้าหน้าที่
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ทุกคน แล้วนำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระดับหน่วยงาน  
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 ดังนั้น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 จึงมีการจัดกิจกรรมการอบรมหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน ด้าน cybersecurity โดยมีนายศรุต ม่วงศิริ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เป็น
ผู้ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เกี่ยวกับภัยคุกคามและการโจมตีด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ และแนะนำการใช้งานเบื้องต้นของโปรแกรม Antivirus (ESET) โปรแกรม ZOOM และ
แอพพลิเคชั่น H4U  เพื่อบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามแผนที่กำหนด ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมใน
ครั้งนี้จำนวน 28 คน 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประชุมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งเป้าหมายการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) คือ “ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการ 
ประเมิน ITA ร้อยละ 95” เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐของกรม 
สนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 จึงได้มีการประชุมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในวันที่ 1 เมษายน 2565  ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการ 
สุขภาพที่ 2 นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร และชี้แจงแนวทางการดำเนิน 
งานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
โดยมีเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เข้าร่วมการประชุมจำนวน 28 คน  
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4. จัดอบรมส่งเสริม พัฒนาองค์กร สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 ตามท่ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีนโยบายในการส่งเสริม พัฒนา และติดตาม กำกับการ  
พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม และส่งเสริม พัฒนาหน่วยงานให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  ได้มีการจัดกิจกรรมในวันที่ 7 เมษายน 
2565 เพื่อมุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เรื่องแนวทางและเกณฑ์การพัฒนา
องค์กรคุณธรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรและองค์กรสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และจัดพิธีรดน้ำดำ
หัวซึ่งเป็นวิถีวัฒนธรรมวันสงกรานต์เพ่ือสืบทอดประเพณีท่ีดีงาม ขอพรจากผู้อาวุโสในองค์กร เพ่ือเป็นศิริมงคล
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ให้กับตนเองในวันขึ้นปีใหม่ไทย แต่เนื่องจากยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
จึงปรับการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยมีการจัดอาหารใส่ปิ่นโตเพื่อนำไปถวาย
ภัตตาหารเพลที่วัด เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด – 19 เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 2 ได้ร่วมแรงร่วมใจกันในการจัดสถานที่ และอุปกรณ์ท่ีใช้รดน้ำดำหัวในครั้งนี้จากไม้ไผ่ซึ่งเป็นวัสดุที่หาได้ง่าย
จากพื้นที่ ตกแต่งฉากด้วยก้านมะพร้าว ผ้าขาวม้า เป็นต้น เพื่อให้กิจกรรมมีความเรียบง่าย ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดจำนวน 29 คน 
ทำบุญถวายภัตตาหารเพล 
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ชี้แจงแนวทางและเกณฑ์การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รดน้ำดำหัว (นวัตกรรมสงกรานต์ในสถานการณโ์ควิด-19) 
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5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและเพิ่มศักยภาพ  
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน  
และทบทวน วิเคราะห์ผลการปฏิบัติราชการปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำ  
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี งบประมาณพ.ศ.2566 – 2567 ในระหว ่างว ันท ี ่  25-27 พฤษภาคม 2565                                     
ณ โรงแรมชะอำการ์เด้น และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านดิน เรือนจำชั่วคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี 
โดยมีเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 24 คน 

1. ประชุมสรุปผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 และวางแนวทางการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566-2567 
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2. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริที่
เรือนจำชั่วคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือศึกษาแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น โคกหนองนา 1 
ไร่ 1 แสน บ้านดิน เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น เพ่ือนำความรู้ต่าง ๆ มาปรับใช้กับการดำเนินชีวิตของตนเอง 
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3. จิตอาสาทำดีเพ่ือท้องทะเลไทย  

 
 

 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความสัมพันธ์บุคลากร         
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  ได้รับการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

ดำเนินงาน จากกลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รหัสผลผลิต P101 แผนงาน: บูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลผลิต: โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมหลัก: ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและความ
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต เป็นจำนวนเงิน 90,000 บาท เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และบริหารจัดการให้ เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลัก              
ธรรมาภิบาล  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความสัมพันธ์สามัคคีบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 18-19 กันยายน  2565 ณ บ้านสวนศิริวัจ อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้ จำนวน 30 คน ได้แก่ คลังจังหวัดตาก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
ตาก โรงพยาบาลบ้านตาก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปราชญ์ชุมชน และนายประวิทย์ เกตุทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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1. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการพูดและการจัดการความคิดเชิงระบบ ภายใต้กิจกรรม “1 คำพูด สร้าง
แรงบันดาลใจ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. วางแผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและศบส. สร้างสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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3. บรรยายเรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2566 
และแก้ไขเพ่ิมเติม โดย คลังจังหวัดตาก 
• การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
• บทบาทหน้าที่และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
• ปัญหาและข้อที่ตรวจพบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เวทีเสวนา “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในยุค
ดิจิทัล”
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5. ร่วมจัดนิทรรศการในงานวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 26–28 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท อำเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเรียนรู้รูปแบบการพัฒนาด้านวิชาการ นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพที่ยั่งยืน  
คนสำราญ งานสำเร็จ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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รายงานประจำปี 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  

ประธานที่ปรึกษา  นายนฤดล  อ่วมสุข  
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

คณะที่ปรึกษา นางสาวอนันต์  วงศ์เจริญ 
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  

 
 นายภิเศก  ศักดิ์เพ็ชร 

รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 
นายอุดร  เขียวดี 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  
 

 นายสุริยา  ทารักษ์ 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

 
 นางสาววิไลวรรณ  ภูศรีเทศ  

หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  
 
                              นางสาวนาตยา  สุดจ้อย  
                              หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ผู้จัดทำ                

 นางสาวณัฐธิดา วงศาโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
   นางสาวเรณุมาศ นวลนิ่ม  วิศวกร 
   นางเขมจิรา  มากดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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