
ชื่อกระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

ตารางท่ี 1  ตารางระบุความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1 การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
 √ 

2 ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 √ 

3 กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

 √ 

 
ตารางท่ี 2  ตารางสถานะความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 1 2 3 4 
1 การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
 √   

2 ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้งทางตรงและทางอ้อม 

√    

3 กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

√    

 
ตารางท่ี 3  ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 

ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความ
เสี่ยงรวม
จำเป็น x 
รุนแรง 

1 2 3 1 2 3 

1 การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 2  1   2 

2 ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบ
แทนให้แก่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

1     3 3 

3 กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 

1     3 3 
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ชื่อกระบวนงาน การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

ตารางท่ี 1  ตารางระบุความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1 เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 
 √ 

2 การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม  √ 

 
ตารางท่ี 2  ตารางสถานะความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 1 2 3 4 
1 เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 
  √  

2 การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม    √ 

 
ตารางท่ี 3  ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 

ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความ
เสี่ยงรวม
จำเป็น x 
รุนแรง 1 2 3 1 2 3 

1 เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 

1    2  2 

2 การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้อง
เหมาะสม 

1    2  2 

 
ตาราง 3.1  ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง กิจกรรม / ขั้นตอนหลัก MUST 
กิจกรรม / ขั้นตอนรอง 

SHOULD 
1 เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
มาตรฐาน 9 ด้าน 

จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน/
สถานพยาบาล 

กำหนดแนวทางขั้นตอน
และชี้แจงการดำเนินงานที่
ชัดเจนให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

2 การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่
ถูกต้องเหมาะสม 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพใน
แต่ละด้านมากกว่า 1 คน 

ประชุมชี้แจงข้อกำหนด 
หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือ
ใช้ในการพิจารณาให้เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง 
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ตาราง 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
โอกาส / ความเสี่ยง 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders  รวมถึง หน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคี
เครือข่าย 

 × × 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial  × × 

ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User  × × 
ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process × ×  

กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth × ×  

 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส / ความเสี่ยง 
คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง 
1. เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 

ดี 
 
 

ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 

2.การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 

ดี 
 
 

ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 

 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน 
ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน/สถานพยาบาล และ
กำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เพ่ือ
ดำเนินการชี้แจงให้กับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

2 การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้อง
เหมาะสม 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพนแต่ละด้าน
มากกว่า 1 คน เพ่ือดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 6  ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน/

สถานพยาบาล และกำหนดแนวทาง
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เพ่ือดำเนินการ
ชี้แจงให้กับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
มาตรฐาน 9 ด้าน 

√   

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ในการประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพในแต่ละด้านมากกว่า 
1 คน เพ่ือดำเนินการพิจารณา
กลั่นกรอง 

การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 

√   

 

หมายเหตุ สถานะสีเขียว  :  ยังไม่เกิด ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
  สถานะสีเหลือง  :  เกิดขึ้น แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามตราการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความเสี่ยง

ทุจริตลดลง 
 สถานะสีแดง  :  เกิดขึ้น แก้ไขไม่ได้ด้วยมาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความรุนแรงไม่ลดลง 

ต้องกำหนดมาตรการใหม่ 
 

ตารางท่ี 7  ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

  
ความเสี่ยงการทุจริต (สีเหลือง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

  
  

ความเสี่ยงการทุจริต (สีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 

ยังไม่เกิดเหตุการณ์แต่มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้อง
เหมาะสม 

ยังไม่เกิดเหตุการณ์แต่มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 8  ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1 
 

เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 

  

2 การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม   

หมายเหตุ ขั้นตอนที่ 8  เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 
  สถานะความเสี่ยง สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
     สีเหลือง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีแดง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

ตารางท่ี 9  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน 
โอกาส / ความเสี่ยง 1.เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ มาตรฐาน 9 ด้าน 

2.การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน/สถานพยาบาล และกำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
เพ่ือชี้แจง ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ผลการดำเนินการที่ผ่านมาไม่พบการกระทำการ
ทุจริตและมีการติดตามเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 

 

 

  



ตาราง 3.1  ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 
กิจกรรม / ขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรม / ขั้นตอนรอง 

SHOULD 
1 การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จัดทำแนวทางการแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆให้
เป็นมาตรฐาน 

กำหนดสมบัติและ
คุณลักษณะคณะกรรม
เฉพาะพัสดุ 

2 ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบ
แทนให้แก่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

จัดทำแบบประเมินคุณภาพ
สินค้า 

จัดทำแนวทางการคัดเลือก
สินค้า/บริการ 

3 กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 

จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
มีการกำหนด TOR ทุกครั้ง 

พัฒนาความรู้และศักยภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างแก่
บุคลากร 

 
ตาราง 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส / ความเสี่ยง 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders  รวมถึง หน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคี
เครือข่าย 

 × × 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial  × × 
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User  × × 
ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process × ×  
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth × ×  

 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส / ความเสี่ยง 
คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง 
1.การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่
เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดี 
 
 

ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 

2.ผู้ประกอบการมีการเสนอ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่กรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

ดี 
 
 

ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 

3.กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

ดี 
 
 

ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 

 

 



ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จัดทำแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆให้
เป็นมาตรฐาน 

2 ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทน
ให้แก่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินค้า 

3 กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และมี
การกำหนด TOR ทุกครั้ง 

 

ตารางท่ี 6  ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 จัดทำแนวทางการแต่งตั้ง

คณะกรรมการต่าง ๆให้เป็น
มาตรฐาน 

การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่าง 
ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 

√   

2 จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินค้า ผู้ประกอบการมีการเสนอ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

√   

3 จัดทำแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและมีการกำหนด TOR ทุก
ครั้ง 

กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

√   

หมายเหตุ สถานะสีเขียว  :   ยังไม่เกิด ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
  สถานะสีเหลือง  :   เกิดข้ึน แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามตราการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความ

    เสี่ยงทุจริตลดลง 
 สถานะสีแดง  :    เกิดข้ึน แก้ไขไม่ได้ด้วยมาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความรุนแรงไม่

    ลดลง ต้องกำหนดมาตรการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 7  ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

  
ความเสี่ยงการทุจริต (สีเหลือง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

  
  

ความเสี่ยงการทุจริต (สีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 

ยังไม่เกิดเหตุการณ์แต่มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ยังไม่เกิดเหตุการณ์แต่มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

ยังไม่เกิดเหตุการณ์แต่มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 

ตารางท่ี 8  ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
 
1 
 
 

การใช้อำนาจในการเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

 
2 
 
 

ผู้ประกอบการมีการเสนอ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดหาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

  

 
3 

กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

  

 

หมายเหตุ ขั้นตอนที่ 8  เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 
  สถานะความเสี่ยง สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
     สีเหลือง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีแดง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 



 

ตารางท่ี 9  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
โอกาส / ความเสี่ยง 1.การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่

เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ผู้ประกอบการมีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่จัดหาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3.กรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1.แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆเป็นไปตามพรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
2.การคัดเลือกสินค้า/บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
3.มีการตรวจรับรับพัสดุและเลือกสินค้า/บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานและ  
มีการกำหนด TOR ทุกครั้ง 
4.จัดทำคู่มือ/Flowchart ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


